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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (roviden HEP)
A Helyi EsélyegyenlGségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kiiléndsen a

idGsek és
fogyatékkal élék.

» mélyszegénységben élék,
> romak,

» gyermekek,

» nék,

>

>

Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenl6é banasmadd érvényesitése szempontjabodl relevans, a tarsadalom
kiilonboz6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozd stratégiak

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kiviilrél valé nyomas hatdsara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacid: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kivil a tdrsadalom peremére keril.

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkulonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként
megvaldsuldé onkéntes elkiilonilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak kdzos térben megvaldsuld sikeres egyiittélése, illetve az
egylttélés feltételeinek megteremtése. Az integrdcidé egyik valtozata a ,rideg integracié”, mely fékuszdban
a csoportheterogenitas |étrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inkluzid: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzié (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata. Azon a
tdrsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonb6z6 életmddok és identitasok |étezhetnek egy id6ben és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejov6 kommunikacié gazdagitia mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tadrsadalom, mint szemlélet kovetdi a kolcsonos befogadast tartjak szem el6tt minden teriileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanulék tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni adottsigaibol
adddo kiilonbségeire az intézmény komplexitdsdban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-
nevelést megvaldsité intézmény, mely a gyerek/tanulé csak rd jellemz6 sajatossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kérnyezetet.



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdérvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szentkatalin Kézség Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait, valamint az d6nkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Szentkatalin egy csendes kis zsdkfalu a Mecsek és a Zselic hataran, Baranya megyében, a Szentlérinci
jardsban taldlhatd. Pécstdl vald tavolsdga 25 kilométer. A kornyéken sok az erdd, terméteriiletei kdzepes,
illetve annal valamivel gyengébb termdképességliek. A domborzati adottsdgok a szantéfoldi
gazddlkoddsnak nem kedveznek. Kivalé adottsdg van azonban legeltetéses allattartasra, kedvelt a juh és a
kecske tartasa.

A telepiilés utcdi, hazai belesimulnak a hegyvidéki kdrnyezetbe, az erd6k lombjai hisitik az udvarokat,
tereket. A falu jov6jét meghatarozhatja a j6 szervezOkészség, dnkormanyzati oldalrdl az infrastrukturalis
fejlesztések, munkahelyek teremtése és az idegenforgalomba, ezen belll is a falusi turizmusba valé
bekapcsolddas.

Szentkatalin és kornyéke &sid6k ota lakott hely lehetett, hataraban gyakran keriilnek felszinre bronzkori és
romai korbdl vald leletek. Nevét 1542-ben emlitik el6szor az oklevelek Zenth Chaterina alakban. A falu a
torok hédoltsag alatt is folyamatosan lakott volt, a lakossag azonban megritkult. 1750-ben német telepesek
érkeztek a faluba. A telepuiléshez tartozik Képespuszta is.

A Hamuhaz és a Szénégetd godor jelolés arra utal, hogy a XVIII. szdzadban fahamu -és faszénéget6k
m(ihelyei mkodtek ehelyiitt. A vezetéknevek alapjan magyar nemzetiség( falu.

LipAt csaszar 1703. apr. 19 - én, Bécsben kelt okiratdban kétszer is Szent Katalina néven szerepel a hely.
Még ma is sokan igy nevezik. 1898 - ban a belligyminiszter a Katalina nevet Katalin alakban allapitotta meg,
annak ellenére, hogy a kozség kérte a Katalina meghagyasat. Szent Katalinban a sz(iz és vértand tiszteletére
épllt templomnak 1721- ben még lathatdk a romjai, 1756 - ban mar nem.

A német lakosok 1750 utan teleplltek be és szdmuk az elsé vildghaboruig névekedett, de aranyszamuk nem
haladta meg a magyart. Ekkor az urasag a Petrovszky csalad, majd a Puchnerek 6rokolték. Az iskola alapitdja
és alapitdsdanak éve nem ismert, de 1810- ben mar dllott. Az iskola dllamositdsa, majd korzetesitése utan
1978 - ban szlint meg helyben a tanitas. Szentkatalin és Karacodfa kilén 6ndllé tandcsot hoztak létre 1950 -
ben, majd 1962-ben csatlakoztak a Hetvehely K6zségi Tandcshoz. 1978-ban hozzacsatoltak Szentkatalinhoz
az elnéptelenedd Karacodfat. Nevezetessége a Haranglab.

A Szentl6rinci Kdzés Onkormanyzati Hivatal 2014. december 31-ig 11 telepiilés (Szentl6rinc,
Csonkamindszent, Kacsoéta, Helesfa, Szabadszentkiraly, Gerde, Velény, Pécsbagota, Hetvehely, Okorvolgy,
Szentkatalin), 2015. januar 1-jét6l 7 (SzentlSrinc, Csonkamindszent, Kacséta, Helesfa, Hetvehely,
Okorvolgy, Szentkatalin) telepilés helyi igazgatasi feladatait latja el. A hivatal az épitésigazgatasi feladat-
és hatdskoreit 21 telepiilés, tehat a teljes jaras vonatkozasaban latja el.

Az elmult években az alabbiak szerint valtozott a lakénépesség szama:



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev s Z‘i o) Véltozas
2013 109
2014 112 103%
2015 107 96%
2016 106 99%
2017 109 103%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonepesség
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A tablazatbdl [athatd, hogy 2013. év 6ta a lakdnépesség szdma stagnal, viszonylagos allanddsagot mutat. Az

évek kozott 3-5 f6 kordli [étszam mozgds lathatd.

A népesség szerkezetének jelent6s meghatarozdja a kor szerinti megoszlas.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

F6

Az allandé
népességhbdl a
megfelel6

Korcsoport korcsoportu n6k
és férfiak aranya
(%)
N6k |Férfiak | Osszesen| N&k | Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 53 56 109 48,62% | 51,38%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 2 %

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 5 8 13 4,59% | 7,34%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 3 8 11 2,75% | 7,34%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 35 33 68 32,11% | 30,28%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 2 4 6 1,83% | 3,67%

65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 8 10 18 7,34% | 9,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




65 év feletti (ndk < P , £ 0-14 éves (ndk
TS 0315, férfiak TS Allando nepesseg -n6k o) cerfia
0314) TS 0306)
159  60-64éves (n6k TS 9%
0313, férfiak TS_\
0312) 15-17 éves (n6k TS
4% 0309, férfiak TS
0308)
6%
65 év fe|ejfti (n6k Allando népesség - férfiak Tos_logg\;?sf é{:ﬁc;kk
TS 031§éiiliﬁak TS 75 0306)
16% 60-64 éves (ndk TS 13%
0313, férfiak TS __ 15-17 éves (n6k TS
0312) 0309, férfiak TS
6% 0308)
13%

A 18-59 éves lakossag a ndék esetében 66%, mig a férfiakndl 52% aranyban van jelen. A 14 év alatti
gyermekek szdma az alacsony sziiletésszdm miatt 9-13 % korili ardnyt mutat. A 65 év felettiek 15% kordil
élnek a teleplilésen, ami az eloregedd lakossagra utal.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama na | na | #ERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 2 1 -1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 2 1 -1
Osszesen 4 2 ]

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A 15-17 éves fiatalok szama a népszamlasas adatai — 10 év id6tartam - alapjan minimalis csokkenést mutat.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 14 15 93,33%
2014 15 15 100,00%
2015 17 15 113,33%
2016 18 13 138,46%
2017 24 11 218,18%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
250,00%
200,00%
150,00%
100,00%
0,00% T T T T
2013 2014 2015 2016 2017

A tablazatbdl kideriil, hogy Szentkatalin teleplilésre is jellemzd az orszagos tendencia. Csdkken a szliletések

szama, nd a halanddsag.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands jelleg(i o  elvandorlasok
Ev SRR RS El\llandor’Ias vl ) kulon’bsegenek 10,00
(TS odavandorlas 0601) (TS elvandorlas 0601) allandé Iaklosra vetitett
szama
(TS 0602)

2013 1 1 5 X
2014 3 3 0 735
2015 3 2 9 17
2016 8 8 0 36,7
2017 1 4 3

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
0 T T T T 1
1 2013 2014 2016
-1
2
2
-3
-3
-4
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 1 0 1
2014 1 1 0
2015 0 1 -1
2016 0 3 -3
2017 1 0 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (fd)

2017

T T T
2013 2014 .

A tablazat adataibdl jol [athatd, hogy a teleplilésen a sziiletések szama évrdl évre 0-1 koz6tt mozog. Ennek
szamtalan oka lehet, de nevesitve szerepeltethetjik, hogy a gazdasagi valsag hatasara csokkent a csaladok
gyermekvallaldsi hajlanddsaga, valamint a térség negativ munkahelyteremt§ képessége miatt sokan

koltdznek mas nagyvarosok vonzaskorzetébe (pl. Pécsre, Budapestre vagy kilfoldre.)

A természetes szaporodds 1 f6, vagy negativ szam, vagyis magasabb a haldlozdsokszama mint az élve

szuletéseké.




A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint Szentkatalin kbzségben:
- nétlen/hajadon: 27 16,
- hazas: 28 6,
- Ozvegy: 12 16,
- elvalt: 11 16,
élettdrsi kapcsolatban é16: 13 f6.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepilés csendes, nyugodt kornyezetben helyezkedik el. Blinesetek szdma a nulldval egyenlé. A
telepiilésen adott a sportolds lehetGsége, amivel a fiatal generdcid tagjai élnek.

Kildetéslinknek érezziik ezen értékek megbrzését, és az ez irdanyu fejlesztését. Minden célcsoportnak
lehetdséget biztositunk a nyugodt csendes életvitelhez. Fontosnak érezziik, hogy minden lakd a
kiegyensulyozottsag mértékével élje a mindennapjait.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Szentkatalin telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
= azegyenlS bandasmad, és az esélyegyenl§ség biztositasanak kovetelményét,
= 3 kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
= adiszkrimindciomentességet,
= szegregaciomentességet,
= a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett lUtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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1.1.A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

- Az alaptorvény Szabadsag és felelGsség cimi fejezet deklardlja:
A torvény el6tt mindenki egyenl. Minden ember jogképes.
Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilénboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.
A né6k és férfiak egyenjogliak. Magyarorszag az esélyegyenl6ség megvaldsulasat kilon intézkedésekkel
segiti. Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idéseket és a fogyatékkal
él6ket. (XV. cikk)
- 2003. évi CXXV. torvény- az egyenl6 banasmaddrodl és az esélyegyenldség el6mozditasarodl

A jogszabaly feladatul adta a telepiilési 6nkormdanyzatoknak, hogy Otévente Ot évre sz6lé helyi
esélyegyenl@ségi programot fogadjon el.
A helyi esélyegyenl@ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetd tarsadalmi
csoportok kiulonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idGsek csoportjara — oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepllési kisebbségi 6nkormdanyzatok
véleményét.
A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi egyenl&ségi program és a teleptlési 6nkormanyzat altal
készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenldségi terv és az integralt
telepulésfejlesztési stratégia antiszegregdcids célkitlizéseinek 6sszhangjarél.
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran, kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé banasmad,
az esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkdzds kovetelményének érvényesiilését segit intézkedésekre, az
oktatads és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenlé esélyli hozzaférés biztositdshoz sziikséges intézkedésekre, a kozszolgaltatdasokhoz,
valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre, olyan intézkedésekre, amelyek csdkkentik a hatranyos helyzetliek munkaer§ — piaci
hatdrnyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.
A helyi esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenl8ségi programot fellil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.
A helyi esélyegyenlGségi programot a telepilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak
készitik el. A telepulési 6nkormanyzat az allamhaztartastan alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl,
illetve a nemzetkdzi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazé, egyedi dontés
alapjan nyujtott, pdlyazati Gton odaitélt tamogatdsban csak akkor részesilhet, ha az e torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenl&ségi programmal rendelkezik.
- 311/2011. (X11.27.) Korm. Rendelet a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl&ségi mentorokrol
-2/2012. (VI.5.)EMMI rendelet A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
- 1998. évi XXVI. Térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGséglik biztositasardl
A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megilleté
jogokkal és lehetGségekkel csak jelentds nehézségek ardn vagy egyaltalan nem képesek élni.
E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatdrozdsa, tovabba
a fogyatékos személyek szamdra nyudjtandé komplex rehabilitdcié szabdlyozdsa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének, 6nalld életvitelének és a tarsadalmi életben
valé aktiv részvételének biztositdsa.
-1991. évi IV. torvény- a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl
-2012. évi l. tv. - A Munka Torvénykonyvérdl
-1993. évi lll. torvény- a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol
- A kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. Torvény
- A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsroél sz616 1997. évi XXXI. Térvény
- K6zhaszndlatu épliletek akadalymentesitési kotelezettségérdl sz616 1998. évi XXVI. Tv.
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- 2000. évi LX. torvény - a foglalkoztatasbdl és a foglalkoztatasbdl eredé hatranyos megkilonboztetésrdl
sz016, a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 1958. évi 42. (lésszakan elfogadott 111. szdmu Egyezmény
kihirdetésérdl

- 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatdsarol

2004. évi CXXIIl. torvény a palyakezd§ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apoldsat kovetéen munkat keresé foglalkoztatdsanak el6segitésérdl,
tovabba az 6sztondijak foglalkoztatasrdl

- 2011. évi CXII. Tv. Az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacids szabadsagrol

- 176/2005. (IX.2.) Korm. Rendelet a megvaltozott munkaképességli munkaviéllaldkat foglalkoztato
munkaltatdk akkreditacidjanak, tovabbd az akkreditdlt munkaltatdk ellenérzésének szabdlyairdl

- Az Eurdpai Parlament és a Tandacs 2006/54/EK irdnyelve (2006. jalius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenl6ség és egyenl6 banasmoéd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriletén torténd
megvalodsitasarol

- 240/2006. (XI.30.) Korm. Rendelet a tarsadalmi- gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott,
illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd munkanélkiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl
-10/2006. (I1.16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosugyi Programrol

- 1982. évi 10. torvényerejli rendelet a ndkkel szembeni megkilonboztetés minden formajanak
felszdmolasardl 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a3 helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
=  aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio
Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A helyi 6nkormanyzat 4ltal a hozott szabdlyozast érint6 kérdésekben a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-ét6l hatdlyba IépG) rendelkezik.

A helyi rendeletek alkotasanal és szabalyozasanal a relevans célcsoportokra figyelemmel vagyunk.

Az 6nkormanyzati koncepcidk kozil kiemelkedd a telepllésfejlesztési koncepcio, a teleplilésrendezési
eszkozok, 6nkormanyzati rendeletek, feladatellatasi szerz6dések, tarsulasi megallapodasok.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Szentkatalin K6zség Onkormanyzata rendeletek alkotdsaval igyekszik biztositani a telepiilés m(ikodését és
fejl6dését, valamint a kozOsségi egylttélés szabalyait. Mindezek érdekében az esélyegyenlGség
szempontjabdl az aldbbi hatdlyos rendeletet emlithetjiik:

- Szentkatalin Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2/2015.(11.27.) Or. — a szocidlis
igazgatasrol, valamint a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis alapellatdsok helyi szabdlyozasardl

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

A Moétv. 87. §.-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselS-testiletei megdllapodnak abban, hogy egy
vagy to6bb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat-
és hatdskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezé tarsulast hoznak létre.
A Tarsulas dnkormdnyzatainak képvisel6-testiletei — a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. tv. 146.§ (1) bekezdésében foglalt kdtelezettségének eleget téve, abbdl a célbdl, hogy a térség
lakéi az onkormanyzati kozszolgdltatdsokhoz minél teljesebb korben jussanak hozzd, a SzentlGrinci
Kistérség Tobbcéld Onkormdnyzati Tarsulds feladatait az aldbbiak szerint hataroztdk el. A térségben
m(ikodé telepiilési 6nkormanyzatok a Tarsulast a térség teriletének 6sszehangolt fejlesztésére (kiilondsen
fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitésére, megvaldsitasra), intézmények fenntartasara, valamint
a fejlesztések 6sszehangoldsdra hoztdk létre. Ennek keretében kdz0s projekteket, pdlyazatokat valdsitanak
meg, 6évodak fenntartdasaval, miikodtetésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat latnak el. Szentl6rinc
varos és tovabbi 19 telepiilés (kozottlk Szentkatalin) 2004. majusaban hoztdk létre a tarsulast.

Hetvehely 2009-ben létrehozta az Id6sek Klubja elnevezés(i intézményt. Az intézmény tevékenységi kore
2017-t6l bovilt, az id6sek nappali ellatdsa mellett a hazi segitségnyujtast és a szocialis étkezést is ellatja
feladatellatasi szerz6déssel Okorvolgy és Szentkatalin kozségek részére. 2019. januar 1-t6l Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont és Konyhdja néven az 6nkormanyzati konyha mikodtetését is elvégzi. A megel6z6
id&szakban vasarolt élelmezés helyett, ezen id6ponttél helyben készil az étel.

Ezen feliil tarsuldst hozott létre Okorvolgy és Hetvehely Kozség Onkorményzatdval az dvodai
feladatellatasra.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program készitése soran az aldbbi adatbazisok alltak a rendelkezésiinkre:
o  KSH, TEIR adatbazisok

OSAP statisztikak adatai

Szentl6rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége

BAMKH Szentl6rinci Jarasi Hivatal

Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont Szigetvari Tankeriilete

Hetvehelyi Ovoda &ltal biztositott adatok

Hetvehelyi Iskola altal biztositott adatok

haziorvosi szolgdlat altal biztositott adatok

védénd adatai

helyi adatgydjtés

szocialis gondozo adatai

O O O O O O O O O O
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. A mélyszegénység Gsszetett jelenség,
amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli kiilonbségekben mutatkoznak meg és sulyos, megélhetési zavarokhoz vezetnek. Ez az
allapot az érintetteket megbélyegzi, és a tdrsadalombdl valé kirekesztettségliket okozza.

A mélyszegénység viszonylag Ujkelet(i jelenség az emberiség torténelmében, ezért definidlasa elég
nehézkes. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késSbbiekben: TAMOP)
,KOzOsségi felzarkdztatds a mélyszegénységben él6k integracidjaért” cimd palyazati felhivas bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint:

,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsdg és
foglalkoztatasi rata, erGs teleplilési, lakdovezeti térségi koncentracid és szegregdacid, az ezekbdl kovetkezd
sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Ujratermel6désének nagyon nagy valdszinlisége
jellemzi.”

Eurdpaban szegénynek szamitanak a medidn jovedelmek 60%-anal kevesebbdl élGk.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bek. értelmében:

a) jovedelem: - az Szt. (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csdokkentett

aa) a személyi jovedelemaddrdl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kalfoldrél
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az addmentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszerUsitett vdllalkozéi adordl, illetve az egyszerUsitett
kozteherviselési hozzajaruldsroél sz6l6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmu, tovdbba
vagyoni értéki jog, amelynek

ba) kilén-kilon szamitott forgalmi értéke, illet6leg 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egylttes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fligg6 pénzbeli és természetbeni ellatasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgdlatanadl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett
személy életvitelszerlen lakik, az a vagyoni értékd jog, amely az altala lakott ingatlanon all fenn,
tovdbba a mozgdskorladtozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmda.

Az o6nkormanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a lakossdg jovedelmi helyzetére vonatkozdan. A
lakossag jovedelmi helyzetére elsGsorban az addéfizet6k szdma, masodsorban az egy lakosra juté jovedelem,
illetve a segélyezési adatok alapjan lehet kévetkeztetéseket levonni.

A telepilésen gépjarmliadd fizetésére kotelezett gépjarmlivek szama: 62 db, az ingatlanok 54%-ndl van
gépjarm. A lakdk sajat tulajdonu ingatlanokban laknak, kiegészit6 mez6gazdasagi tevékenységet végeznek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepillésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

A foglalkoztatottak, munkanélkdliek, tartés szama, aranya
a) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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b) kozfoglalkoztatas

c) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi tertletek, helyben/térségben
mUikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

d) fiatalok foglakoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkodnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

e) munkaerd-piaci integraciot segitG6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

f) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténé
foglalkoztatasa

g) hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén.

A helyi onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat és hatdskoreinek elldtdasa soran — torvényben
meghatdrozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban |év6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Az Ebktv. 21-23. §-ai rogzitik, hogy egyenl6 bandsmdd kovetelményének sérelmét jelenti kiilonésen, ha a
munkaltaté a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz
(pl. @ munkahoz jutds sordn, a munkahoz jutas felvételi eljardsa keretében stb.).

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzdjik alapjan a munkavallalék kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenl6 banasmadd koévetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazadsnal szamba vehet6 minden Iényeges és jogszeri feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A torvény 23. §-a biztositja annak lehet6ségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve
kollektiv szerz6dés a munkavallalék meghatdrozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenl6 banasmaod
kovetelményétél, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban
elényben részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

A telepilésen a munkaképes koru lakossag aranyahoz képest a nyilvantartott alldskeresék aranya 2013-ban
volt a legmagasabb. A 77 f6 munkaképes koru lakossdghoz viszonyitva a nyilvantartott allaskeres6k aranya
20,8% volt. Ez a vizsgdlt id6szakban javuld eredményt mutat, 2017-ben a 88 f6hoz képest 7,7% a
nyilvantartott allaskeres6k szdma. Ennek egyik oka a kozfoglalkoztatdsban keresendé, az énkormanyzat
rendszeresen részt vesz a kbzmunkaprogramokban, igy javitva a csalddok jévedelmi viszonyait.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kozotti allando népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev . o
NG Férfi .. Férfi (TS e
o] 2
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) 0801) Osszesen

Fé Fé F6 Fé % Fé % Fé %
2013 35 42 77 5 14,3% 11 26,2% 16 20,8%
2014 36 41 77 4 11,8% 9 20,7% 13 16,6%
2015 36 38 74 4 11,1% 7 19,1% 11 15,2%
2016 40 38 78 3 6,3% 6 14,5% 8 10,3%
2017 45 43 88 2 3,3% 5 12,2% 7 7,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A 2011-es népszamlalasi adatok szerint a foglalkoztatottak szama Szentkatalinban 25 f6 volt, a

munkanélkiliek szama 8 6, az inaktivaké 36 f6, az eltartottak szama 24 f6 volt.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

oy . " ) 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott F6
allaskeres6k szama 6sszesen osszesen
16 | 12,75 | 12,25 8 9,5
20 év alatti (TS 1002) Fo 0 0 0 0 0
% 16% | 20% | 00% | 31% | 0,0%
] F6 3 1 2 2 0
20-24 év (TS 1003) % 156% | 7,8% | 163% | 18,8% | 2,6%
] F6 1 1 0 1 2
25-29 év (TS 1004) % 47% | 7,8% | 2,0% | 156% | 23,7%
] F6 1 1 1 0 1
30-34 év (TS 1005) % 63% | 59% | 82% | 31% | 53%
] F6 2 1 2 0 1
35-39 év (TS 1006) % 10,9% | 59% | 163% | 31% | 10,5%
] F6 2 2 1 1 0
40-44 év (T5 1007) % 125% | 13,7% | 82% | 63% | 2,6%
] F6 1 2 2 2 1
45-49 év (TS 1008) % 7,8% | 157% | 122% | 281% | 13.2%
] F6 2 1 1 1 1
50-54 év (TS 1009) % 141% | 7,8% | 102% | 63% | 10,5%
55-59 év (TS 1010) Fé 4 3 2 1 L
% 25,0% | 255% | 14,3% | 9,4% | 10,5%
59 év feletti (TS 1011) Fe 0 1 2 1 2
% 16% | 7.8% | 122% | 63% | 211%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya
Nyilvantartott
allaskeresdk/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev 6 6 %
N6 Férfi = L e | L g -
(T50802) | (TS 0801) Osszesen N6 Férfi | Osszesen N6 Feérfi Osszesen
2013 5 11 16 0 4 4 0,0% | 36,4% 25,0%
2014 4 9 13 4 5 9 94,1% | 58,8% 70,6%
2015 4 7 11 3 3 6 75,0% | 41,4% 53,3%
2016 3 6 8 2 3 5 80,0% | 54,5% 62,5%
2017 2 5 7 2 2 4 13:;"3 38,1% 59,3%
(o]

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztradlt munkanélkiliek nagy része a 40-49, valamint a 50-59 éves korosztalyhoz tartozik. A 2013.
évben a nyilvantartott/regisztralt munkanélkiliek szama 16 f6 volt, a 180 napnal régebben regisztraltak
kozlil 2014. évben a legmagasabb az arany 9 f6vel.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 koruak népesség, a megfelel6 koruak
Ev szazalékaban szazalékaban

NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi

% % % %
2001 79,3% 82,1% 20,7% 17,9%
2011 91,7% 90,5% 8,3% 9,5%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas
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20,7%

25,0% 17,9%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
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A telepiilés 2011. évi népszamlalasi adatai szerint az altalanos iskolat végzettek ardnya a néknél 91,7%, a
férfiaknal 90,5%. Az altaldnos iskola 8. osztdlyat nem fejezte be a nék 8,3%-a, férfiak 9,5%-a. Az el6z6
népszamlalasi adatokhoz képest az iskolazottsagi eredmények jelentésen kedvezébb képet mutatnak.
Szentkatalinban a 2011-es népszamlaldsi adatok szerint az dltaldnos iskola 1. osztalyat sem végezte el 3 f6,
az 1-7. évfolyamot elvégzettek szama: 16 f6, a 8. osztalyt elvégzettek szama 36 f6, kdzépfoku iskolai
végzettséggel rendelkezGk szama, érettségi nélkil: 9 f6, egyetemet, fGiskolat végzettek szama: 4 f6.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeres6k szama
= osszesen 8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb , 2 magasabb iskolai
] ) végzettség (TS . .
végzettseg 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 16 1 7,8% 8 46,9% 7 45,3%
2014 13 0 2,0% 6 49,0% 6 49,0%
2015 11 0 0,0% 7 64,4% 4 35,6%
2016 8 0 0,0% 5 56,3% 4 43,8%
2017 7 0 0,0% 4 63,0% 3 37,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
18
16
14
12
10
8
6
a4
2
0 L . . ‘
2013 2014 2015 2016 2017
m 3 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiiliek szama 2013. évhez viszonyitva 2017. évre 16-r6l 7 f6re csdkkent.

2017-ben azok aranya, akik 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek 0%, azok aranya, akik 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek 63%, és azok aranya, akik magasabb végzettséggel
rendelkeznek 37%.

A telepiilésen nincs olyan személy, aki az altalanos iskolai, kozépiskolai felnGttoktatasban venne részt.

c) kozfoglalkoztatas

Az oOnkormdnyzat évek Ota részt vesz a kozmunkaprogramban. Ennek keretén belll a foldutak
rendbetételére, mez&gazdasagi tevékenységre kerllt sor. A regisztralt munkanélkiilieknek az 6nkormanyzat
minden évben tud kdézmunkat felajanlani. A kdzmunkdsok értékteremté volta megkérdéjelezhetetlen,
azonban nem egy esetben csak allando és hatarozott irdnyitas mellett képesek a munkajukat elvégezni.

A munkahelyek és a foglalkoztatottsag megdrzése érdekében sziiletett meg a Munkahelyvédelmi Akcidterv,
s tovabbi bizakodasra adnak okot a foglalkoztatast 0sztonzé programok, példaul az 55 évnél idésebb
munkanélkili nék foglalkoztatasat segit6, valamint a gyed-extra. A foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos
helyzetliek koézé sorolhatok tovabba az idGsebb, nyugdij el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast
kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndék, valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos
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emberek. Alacsony tovabbad a 15-24 éves korosztdly munkaer6-piaci részvétele is. A fiatalok
tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen
megndtt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is, a tanulds melletti rendszeres munkavégzés
pedig tovabbra sem tekinthetd tipikusnak.®

A fent felsorolt problémak kilondsen er6teljesen, kumuldlva jelentkeznek a munkaeré-piaci szempontbdl
leghatranyosabb helyzetl roma népesség esetében. A rendszervdltast kovet6 gazdasagi atalakulds
kiildndsen sulyosan érintette azokat az agazatokat, amelyek nagy ardanyban foglalkoztattak romakat, igy 6k
tomegesen vesztették el allasukat (egyes becslések szerint az 1990-es évek elején romak altal betoéltott
munkahelyek 55%-a sz(int meg, szemben az 6sszes munkahely 33 szazalékaval). Tobbségik késébb sem
tudott visszatérni a munkaerG@piacra, foglalkoztatdsuk problémadja tartdssa valt, a nehézségek pedig tovabb
oroklédtek. A roma népesség foglalkoztatasi szintje kevesebb, mint fele, munkanélkdiliségi ratdjuk harom-
Otszorose a nem roma lakossagénak. A roma népesség tagjainak haromszor nagyobb esélyiik van arra, hogy
munkanélkiliek legyenek, mint altaldban az orszdgos népességnek. A nék korében figyelheté meg a
legnagyobb kilonbség munkanélkiliség tekintetében is. Egy roma nének 3,4-szer akkora esélye van a
munkanélkili statuszra, mint az orszdgban a hasonlé nemieknek. Az inaktivitdsi rata is magasabb a romak
korében. Ez a kilonbség azonban csak a n6knél jelentkezik. Az inaktivitdsban megfigyelhetS kilonbségnek
az az oka, hogy a roma népességet magasabb gyerekszam jellemzi. 2

Az alacsony foglalkoztatottsag problémajara elemi megoldast kindlnak a kzmunka programok, ugyanakkor
ezek mellett tovabbra is sziikségesek a hosszu tavi megoldasok. A foglalkoztatdsi szint tartds javitasat a
foglalkoztatasi programok 6nalléan nem képesek biztositani: Uj, versenypiaci, fenntarthaté munkahelyekre
van szlkség, ehhez pedig ,csak és kizardlag a véllalkozokon keresztiil vezet az ut”. s

A kozfoglalkoztatds 2011. januar 1. napjatdl bevezetésre kerilt megujult rendszere jelent8s helyet foglal el
a hazai foglalkoztatdspolitikdban. Megsz(int a kordbbi, hdromszintl, k6zmunkabdl, kdzhasznu-és kodzcélu
foglalkoztatdsbdl allé rendszer, és helyébe a szocialis fesziiltségek enyhitésére az egységesen szabalyozott
kozfoglalkoztatds Iépett. A kozfoglalkoztatds szervezésének feladata a 2011. év masodik felétdl a
Nemzetgazdasagi Minisztériumtél a Belligyminisztérium feladatkorébe kerilt at. 2011. szeptember 1.
napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsoléddd, valamint egyéb
torvények modositdsardl szold 2011. évi CVI. torvény (Kftv.), amely létrehozta a kozfoglalkoztatas Uj
rendszerét. 2011. év szeptembertSl mar megkezdddtek az Uj kdzfoglalkoztatasi programok, s 2012. januar
1-jével elindulta kdzfoglalkoztatas Uj, teljes rendszere.*

A kozfoglalkoztatas célja: a foglalkoztatds bévitése, munkahelyteremtés. A Start-munka folytatatasa, amely
segit a tartdsan munkanélkiiliek, szakképzettség nélkiiliek és megvaltozott munkaképességliek szamara
visszatérni a munka vilagaba. Segély helyett munkabdl éljenek az emberek. Munkara vald 6szténzés —
szocializacidos funkcié. A kozmunka nem cél, hanem eszkéz a foglalkoztatas bdvitésére. A Start-munka
keretében hasznos, értékteremté munkavégzés torténik, ami a koz érdeke is. Egyik terilete a
mez6gazdasag: novénytermesztés és allattenyésztés. Sajat sziikségletek megtermelése mellett tdmogatja a
helyi kozétkeztetést. A segély visszaszoritasa érdekében, illetve a munkdra 6sztonzés miatt a kdzmunkaért
jaré bér magasabb, mint a szocidlis juttatds. A kozfoglalkoztatdsi bér ugyanakkor, hogy tdmogassa a
versenyszféraba vald visszatérést, alacsonyabb, mint a mindenkori minimalbér. Képzés és oktatas is
megvalésul a Start-munkaprogram alatt, ami szintén a késGbbi elhelyezkedést konnyiti meg. A
foglalkoztatasi elemek, szolgaltatasok és a pénzbeli tamogatdsok egylittesen segitik a tartdsan
munkanélkiiliek foglalkoztathatdsaganak erésitését.”

A kozfoglalkoztatas harom terileten valosul meg, megoszlik a mezégazdasagi munkdak, az dnkormanyzat
altal szervezett és az dallami szektorban biztositott kozfoglalkoztatds kozott. A tapasztalatok elemzését
kovetSen az aldbbi szakterileteken kell kiterjeszteni az értékteremtd kdzfoglalkoztatasi programokat és a
mintaprogramokat: novénytermesztés és allattenyésztés, hagyomanyos konzervalas, foldutak
karbantartdsa, biomassza elGallitasa, illegalis hulladék-lerakdhelyek felszdmolasa, épitGipari nagy

1 1Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia .- 45. oldal
2 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia Il.- 45- 46. oldal
3 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia Il.- 48. oldal
4 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia II.- 48. oldal
5 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia Il.- 48-49. oldal
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beruhazasokhoz kapcsolédd, vagy a Kormany és az 6nkormanyzatok kézotti megallapodasok szerinti Start-
munka programok.®

A telepiilésen a kozfoglalkoztatdsi programok tébb embernek biztositanak munkalehet6séget, megélhetést
és képzést —egyuttal (j lendiiletet adva a k6z0sségi cselekvésnek, a helyi kozosségek megerdsodésének. Sok
embernek a kozmunkaprogramok kinalta lehet6ségek jelentik a tarsadalom periféridjarél torténd
elmozdulas elsé lépését.

A telepilésen az egyik legnagyobb foglalkoztatdé az 6nkormanyzat, hiszen a kozfoglalkoztatdsi programok
keretében évente tobb embert foglalkoztat kbzfoglalkoztatas keretében. A kozfoglalkoztatasban részt vevd
munkanélkiliek munkajukért idGaranyos kozfoglalkoztatdsi bért kapnak, ami az aktiv kordak ellatasa
Osszegéhez (22.800.- Ft.) viszonyitva tébb bevételt jelent a csaladoknak, igy megélhetési gondjaikon is segit.
A kozfoglalkoztatasi munkavégzésnél kilonodsen figyelni kell a jogszabalyi el6irdsok betartdsara és
betartatdsara, ezért munkavédelmi- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek a munkdjuk megkezdése
el6tt a munkavallaldk. Jellemz6, hogy tébbségében csak folyamatos és hatarozott irdnyitds mellett képesek
érdemi munkat végezni. Szintén kézmunkdsok segitségével oldja meg az onkormdnyzat a telepilés-
karbantartdst, a kdzteriletek gondozdasat, a téli ho eltakaritdst.

A kdézmunka programok sikerességét eldsegitheti mentorok alkalmazasa, akik a hagyomanyos mentoralasi
tevékenység mellett mas jellegli, akar életvezetési tanacsadassal is segithetik a kozfoglalkoztatottakat az
els6dleges munkaer@piacra torténd visszakerilésben. A kozfoglalkoztatas szervezésénél el kell érni, hogy ne
hozzon létre munkanélkiiliséget, azaz ne korlatozza az egyént az 6nallo allaskeresésben, illetve ne vonja el a
humadneré6forrdst a vallalkozdsok el6l. Ennek egyik eszkoze, hogy a kozfoglalkoztatasban szerezhet6
jovedelem mértéke ne érje el a minimalbér mindenkori szintjét, viszont haladja meg a szocialis ellatasok
Osszegét.

Az 6nkormanyzat évek 6ta folyamatosan indul kdzfoglalkoztatasi programokon, amin a BAMKH Szentl6rinci
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal kikozvetitett személyek vehetnek részt.

Szentkatalin kozség ©nkormanyzata Hosszabb idStartamu kozfoglalkoztatast biztositott a telepllés
allaskeresGi szamara.

A 2016. esztendSben harom program keretében 13 f6t foglalkoztatott.

[). A Hosszabb id6tartamu program keretében a Kozteriilet Karbantartast vallalta.

Alkalmazott létszam: 1 f6.

Program kezdete: 2016. 07.01

Befejezés :2016.12.31

Az 1 f6 szamdra kozterilet karbantartas, téli tiizel§ apritas, taroldba torténd elhelyezés, valamint flinyirasi
feladatokat biztositott az dnkormanyzat. A feladat elvégzése fontos volt a telepiilés szamara, mert az 8szi
flinyirassal tudtuk karbantartani a teleptilés kdzpontjat, és mind azokat a terilileteket, melyek kdzterilethez
kapcsolddnak, arkok, vizlefolydk, parkok.

1l.) program keretében Oktatast biztositott az 6nkormanyzat 1 f6 részére.

Program kezdete: 2016.12.01

Befejezés: :2017.02.28

Az oktatds keretében targonca vezetGi oktatasban részesilt az 1 f6, mely sikeres vizsgat tett.

Il.) Mez6gazdasagi program keretében 6 f6t foglalkoztatott az nkormanyzat, a Start Munkaprogramban
Program kezdete: 2016.03.01

Befejezés :2017.02.28

A program keretében zoldséget termesztettek a kozfoglalkoztatottak, mely termést a Képvisel6- testiilet
kérésére kiosztasra kerilt a telepiilésen. Természetesen a Képvisels- testiilet helyi rendelettel szabalyozta a
kiosztast, raszorultsagot figyelembe véve.

6 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia Il.- 91. oldal
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A tamogatott csaladok halasak voltak az énkormanyzatnak, valamint a kozfoglalkoztatottaknak, amiért a
termésbdl részesulhettek.

A mez6gazdasagi program masik elénye volt, hogy a kozfoglalkoztatott megismerhette a kiskerti mdvelés
elényét, melynek hatdsdra az otthoni kiskertekben is termelhettek a csaldd részére.

Az alapvetd zoldségek, melyeket termeltek az 6nkormdnyzat tulajdondban allé foldeken. Burgonya,
hagyma, zeller, cukkini, uborka, tok, fejtett bab, fokhagyma.

A betakaritast kovet6en felszantasra kerilt a szabadml(ivelésd fold, mely el6készitést jelentett a kovetkezd
évre.

2017. évben is folytatddtak a programok, de mar nem a Start Munkaprogram keretében, hanem a
Hosszabb id6tartamu foglalkoztatds keretében.

I.) Mez6gazdasagi Foldprogram Hosszabb id6tartamu

Foglalkoztatott |étszam: 6 f6

Program kezdete: 2017.03.01

Program befejezés: 2017. 11. 30

A mezGgazdasagi program keretében folytatédott az el6z6 évben megkezdett zoldségek termesztése.

A program kertében megtermelt z6ldségek a 2017. évben is az el6z6 évhez hasonldan kiosztasra kerilt a
telepiilésen. A kozfoglalkoztatas keretén beliil eszkézoket is vasarolhatott az 6nkormanyzat, mely komoly
segitséget jelentett a program kivitelezésében, megvaldsitasaban.

A Képvisels- testlilet hatarozatba foglalta a zoldségtamogatds menetét.

1l.) program:
2017. évben a Hosszabb idGtartamu Mez6gazdasdgi Foldut karbantartasi programot valdsitotta meg az
Onkormanyzat.

Alkalmazotti Iétszam: 6 f6

Program kezdete: 2017.03.01

Program befejezés: 2017.11.30

A programban 6 f6ével a kiilterlleti foldutak karbantartasat végezték. Szentkatalin teleplléshez kettd
teleplilésrész tartozik. Kardcodfa, valamint Képespuszta, mely teleplilésrészeken csalddok élnek. A
telepuilésrészek kozotti atjarast foldutakon, illetve aszfaltos, részben makadam uton lehet kozlekedni. Az
elmult évtizedekben csak részben voltak karbantartva a kilterlleti utak, ezért fontos szerep jutott a
karbantartdsukra. Az erézié, valamint a benétt lombozatot, a bokrokat meg kellett ritkitani, hogy a nap fel
tudja szaritani a foldutat. A vizmosasokat lecsapoltdk, a bakhatakat elegyengették, igy jarhatéva téve a
telepuilésrészek kozotti utakat.

A program megvaldsult, melynek orilnek a telepilésrész lakdi, az erdGtulajdonosok, valamint a
foldtulajdonosok. Sok vadasz latogatja az erdGket, mely a program befejeztével biztonsagos kozlekedést
teszi lehet6vé.

1) programban a Belteriileti utak karbantartasat végezték a kozfoglalkoztatottak. A programban a téli ho
eltakaritast, csiszasmentesitést volt szliikséges végezni.

Foglalkoztatott létszam: 3 6

Program kezdete: 2017.12.01

Befejezés :2018.02.28

A programban résztvevdk kozil 1 f6 az dvodasgyermek buszkiséretét is megoldotta, mely segitséget jelent
az 6vodasgyermekekkel rendelkezé csaladoknak.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Telepliléslinkén a helyi munkalehet6ség csekély, a munkaképes koru lakossag kis része Hetvehelyen
dolgozik, illetve erdei munkat végez kisvallalkozasokndl. A regisztralt allaskeres6knek tehat csak a
kézmunkaprogramban vald részvétel biztosit munkalehet&séget helyben.
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A Szentl8rinci Kéz6s Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége latja el Hetvehely, Okorvélgy,
Szentkatalin telepilések, valamint a hetvehelyi német és roma nemzetiségi 6nkormanyzat feladatait.
Minden hét hétféjén, Hetvehelyen lGigygondnok intézi a lakdk azon Ugyeit, amit a torvény a Jarasi Hivatalok
hataskorébe utalt.

Hetvehelyrél 2 6ranként vonatkozlekedés van, azonban a Szentkatalin Hetvehely viszonylatdban a
tomegkozlekedés nem biztositott. Az dnkormanyzat ezt falugondnoki szolgdlat miikodtetésével igyekszik
potolni.

Az Eurdpai Unid elismerte a kisvéllalkozasok fontossagat azaltal, hogy az Altaldnos Ugyek Tanacsa 2000.
junius 13-an Lisszabonban elfogadta a Kisvallalkozasok Eurdpai Chartdjat, valamint az Eurdpai Tandcs
ugyanezen év junius 19-én és 20-an, Feiraban tartott ilésén jovahagyta ezt a chartdt. A charta azt javasolja,
hogy a kormanyok stratégiai torekvéseiket olyan cselekvési lehet&ségekre 6sszpontositsak, amelyek
kulcsfontossaguak a kisvallalkozasok miikodési kornyezetére nézve. A kisvallalkozdsok az eurdpai innovacio
és munkahelyteremtés 6sztonzdi. Kis méretiik igen érzékennyé teszi 6ket minden, az dgazatukban és a
kornyezetiikben bekodvetkezd valtozas irant. Ezért az Eurdpai Tanacs Santa Maria de Feiraban (Portugalia)
2000. junius 19-20-an megtartott Ulésén az allam-, illetve kormanyf6k és az Eurdpai Bizottsag
hangsulyoztak, hogy sziikség van a kisvallalkozasok fejlédésének elGsegitésére.

A villalkozasi kedv 6sztonzése és a kisvallalkozasok (zleti kbrnyezetének javitasa érdekében az allam- és
kormanyfék, valamint az Eurdpai Bizottsag ugy dontottek, hogy tiz cselekvési lehetSségen fognak dolgozni,
ugymint:

- A vdllalkozéi tevékenység oktatdsa és képzése: Az Uzleti elveket mar fiatal kortdl oktatni kell, ha
0sztonozni akarjak a ,vallalkozéi szellemet” Ez kiilondsen a kozépiskoldkra és egyetemekre vonatkozik, ahol
batoritani kell a fiatalok vallalkozé szellem( kezdeményezéseit, valamint kisvallalkozdsok szdmara képzési
programokat kell kidolgozni.

- Olcsébb és gyorsabb vallalkozasalapitas: A véllalkozasok alapitasa olcsébb és gyorsabb lesz, kiilondsen
online regisztracio utjan.

- Jobb jogalkotds és szabalyozas: Mérsékelni fogjak a csédrél széld nemzeti jogszabalyok és a
kisvallalkozasokra vonatkozo Uj elGirasok kedvezGtlen hatdsait. Megkonnyitik a kisvallalkozdsok szdmara a
kozigazgatasi okmanyok hasznalatat, és nem kell bizonyos szabdlyozdi kotelezettségeknek eleget tennitik.

- A szaktudas elérhetGsége: A képzési intézmények a kisvallalkozasok sziikségleteire szabott szaktudast
adnak at, valamint egész életen at tartd képzést és tanacsadd szolgaltatasokat nydjtanak.

- Az online hozzaférés javitdsa: A kozigazgatasi szerveket a vdllalkozasokkal kapcsolatos online
szolgdltatasok fejlesztésére fogjak 6sztondzni.

- Az egységes piac jobb kihaszndlasa: A tagallamok és az Eurdpai Bizottsag ugy teljesitik ki az egységes
piacot, hogy abbdl a vallalkozasok szamara a lehet6 legnagyobb nyereség szarmazzon. Ugyanakkor
szigoruan be fogjdk tartatni a nemzeti és kozosségi versenyszabdlyokat.

- Addzas és pénziigyek: Fontos, hogy az addrendszerek a jov6ben megkdnnyitsék a véllalkozasok életét. A
finanszirozdshoz (kockazati t6ke, strukturalis alapok) valé hozzaférést szintén javitani kell.

- A kisvallalkozdsok technoldgiai kapacitasainak megerGsitése : Torekedni fognak az Uj technoldgidk
elterjesztésére, a koOzOsségi szabadalmi rendszer bevezetésére és olyan kutatasi programok
hozzaférhet6ségének javitdsdra, amelyek inkdabb a kereskedelmi alkalmazasokra 6sszpontositanak.
Osztondzni fogjadk a cégek kozotti egylttmikodést, valamint a fels6oktatasi intézményekkel és a
kutatékodzpontokkal vald kooperaciot.

- Sikeres online (izleti modellek és a kisvallalkozasok magas szintli tamogatdsa: A vdllalkozasokat a bevalt
gyakorlatok atvételére dsztonzik. Fejlesztik a vallalkozasokat tamogatd szolgaltatdsokat.

- A kkv-k érdekeinek megerdsitett, hatékonyabb képviselete unids és nemzeti szinten.

Szentkatalin teleplilésen a regisztralt egyéni véllalkozok szama 3, ebbél a f6foglalkozasu egyéni véllalkozok

szama 2 f6, nyugdijas egyéni vallalkozdk szama 1 f6. A regisztralt 6nallo véllalkozdok szama 13, a regisztralt
GstermelSk szama: 3.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Szentkatalin teleptilésen nem a&llnak rendelkezésre olyan programok, amelyek megkonnyitik a fiatalok
foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet, képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésiiket.

A helyi fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzidférése a Baranya Megyei Kormanyhivatal
Szentl6rinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal szervezett tanfolyamok keretén beliil biztositott.

A Szentl6rincen taldlhatd FM DASzK Szakképzd Iskola, Ujhelyi Imre Mez8gazdasagi és Kozgazdasagi
Szakkozépiskola és Kollégiumban lehet6ség van érettségizetteknek statisztikai és gazdasdgi lgyintéz6i,
illetve mez6gazdasdagi technikus OKJ-s képzettséget szerezni.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A telepillésen egyedill az onkormdanyzat az a szerv, amely az aktiv kord népesség munkaer6-piaci
integracidjat segiti. Az 6nkormdnyzat ezt a tevékenységét helyi kozfoglalkoztatasi programokkal valdsitja
meg, a START kozmunkaprogrammal, valamit a kozfoglalkoztatasi programmal. E programokban a
nyilvantartott allaskeres6k mindegyike részt vesz. Feln6ttképzési program és egyéb munkaerd-piaci
szolgdltatds sem a teleplilésen, sem vonzaskdzpontjaban nincs. Helyi foglalkoztatdsi programban az
Onkormanyzat a sajat aktiv kord munkanélkilijeit foglalkoztatja.

A Szentl6rincen taldlhatd FM DASzK Szakképzd Iskola, Ujhelyi Imre Mez6gazdasagi és Kbozgazdasagi
Szakkozépiskola és Kollégiumban lehetGség van aranykaldszos gazda tanfolyam elvégzésére, amihez csak
altaldnos iskolai végzettség sziikséges. Egyéb esetekben Pécsre kell utaznia annak, aki felnétt
tovabbképzésen kivan részt venni. SzentlGrincen a munkaképes lakossag képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférése a Baranya Megyei Kormanyhivatal SzentlGrinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal
szervezett tanfolyamok keretén belil biztositott.

g) mélyszegénységben él6k és romak’ telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A telepiilésen sajat fenntartasu intézmény nem mi(ikodik. A tarsuldsban fenntartott intézményekben a
képesités hianya miatt a foglalkoztatas nem lehetséges.

Az 6nkormanyzat nem zarkézik el hatranyos helyzetld emberek foglalkoztatasatdl amennyiben rendelkeznek
az adott munkakor ellatdsdhoz szikséges végzettséggel, kovetelményekkel. A szakképzettség hianya
megneheziti a foglalkoztatasukat, ezért a kozfoglalkoztatds keretében tud az dnkormdnyzat szamukra
munkat biztositani.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen, a foglalkoztatas terlletén hatranyos megkilonboztetés nincs.

Az esélyteremtést, a tarsadalmi 6sszetartozast erdsitik a diszkrimindacid-ellenes intézkedések. A kormanyzat
az elmult években kiemelt figyelmet forditott a rasszizmus és a diszkriminacio elleni fellépésre. Ezt szamos
kozelmultbeli jogszabdlyi valtoztatds is aldtdmasztja. A jelenleg hatdlyos antidiszkriminacios térvény az
europai kozosségi joggal harmonizdld, egységes, atfogd és részletes antidiszkriminacios kovetelményekrél
rendelkezik. A torvény az altalanos rendelkezéseken tul foglalkozik az egyenlé banasmdd kévetelményének
a kulonbozé terileteken (foglalkoztatds, szocialis biztonsag és egészségligy, lakhatas, oktatas és képzés,

7 Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozds (roma
szarmazads) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizadrdlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz
tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz kéti (Id. a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011.
évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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aruk forgalma és szolgdltatasok igénybevétele) vald érvényesitésének részletszabalyaival is. A torvény tiltja
mind a kézvetlen, mind a kdzvetett diszkrimindciot.?

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere a 2015. évben jelent6s mértékben atalakult. Az
allam és az onkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai el lettek valasztva, egységesedtek a
segélyezéssel kapcsolatos hataskorok, moddosult a szocidlis torvény alapjan kotelez6en biztositandd
elldtasok kore, bévilt az dnkormdanyzatok mozgastere az altaluk nyujtott ellatdsok meghatarozdsaban,
valamint atalakult a finanszirozas rendszere. Az aktiv koruak elldtasa jegyz6i hataskorbdl a jarasi hivatal
hatdskorébe kerilt. Tovabbra is a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik az alanyi apolasi dij (az alaposszegd,
a fokozott apolasi szilkségletre tekintettel megallapitott emelt 6sszeg(, valamint a kiemelt apolasi dij), az
id6skoruak jaradéka, az alanyi és normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatds és az egészségligyi
szolgdltatasra vald jogosultsag. A felsorolt dllami felel6sségi korben nyujtott, és 100 %-ban kdzponti
koltségvetési forrasbadl kifizetett szocidlis ellatasokon tul mas ellatasok nyujtasardl, jogosultsagi feltételeirdl
az 6nkormanyzatok dontbttek az un. telepilési tamogatds keretében. A jarasi hatdskorbe kerul6 aktiv
koruak ellatasa keretében kétféle ellatastipus allapithaté meg: a foglalkoztatdst helyettesité tamogatas
vagy az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatds (U] ellatds a kordabban rendszeres szocidlis
segélyre jogosultak egy részre erre valik jogosulttd). A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas szabalyaiban —
a hatdskor valtozason tul — nem volt valtozas. A rendszeres szocialis segélyre jogosultak 2015. marcius 1-
jétél foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds vagy egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti tdmogatas
ellatds tipusra valhattak jogosultta. Az egészségkarosodottak és a gyermekiik feligyeletét megoldani nem
tuddk ugyanazon jogosultsagi feltételek mellett részesiilnek a rendszeres szocidlis segély helyébe 1ép6
egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tAmogatasban, mint a korabbi rendszeres szocidlis segélyben. A
kilonbség annyi, hogy a tovabbiakban nem a jegyz6, hanem a jardsi hivatal allapitja meg az ellatast. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds Osszegét a rendszeres szocidlis segély Osszegére
vonatkozd szabalyok alapjan kell kiszamitani. Az egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatads, a
rendszeres szocidlis segélyhez hasonléan nem fix 6sszeg(i tdmogatas, hanem a csaldd egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelmét egésziti ki egy bizonyos jovedelemhatdrig. Az elldtds maximdlis Osszegére
vonatkozd szabdlyok sem valtoznak, tehat a maximadlis 0sszeg a nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-aval
egyenl6 (ez 2015-ben 46 662 Ft). Azokban a csalddokban, ahol a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesllé személy is él, az egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatds maximum Osszege a nettd
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas 0sszegének kilonbdzete (azaz
2015-ben 23 862 Ft). Az a személy, aki egészségkarosodasara tekintettel részesilt rendszeres szocidlis
segélyben, marcius 1-jétsl egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra lesz jogosult. A szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvény szabdlyozza, mely személyek mindsilnek
egészségkarosodottnak. A szocidlis tamogatdsoknak a jarasokndl az ugynevezett jovedelemkompenzalé-,
mig az onkormdnyzatoknal a kiadaskompenzalé tdmogatdsok igényelheték. A jovedelemkompenzald
tdmogatas célja, hogy mindenki szdmara biztositsanak egyfajta minimumot a tuléléshez, ha nincs mas
jovedelme. A 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitott méltanyossagi kozgydgyellatas tekintetében a
2015. februar 28-an folyamatban lévé Ggyekben —a jogosultsag hatarozatban megallapitott id6tartamara,
vagy annak megsziintetéséig- a 2015. februar 28-an hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni. A
méltdnyossagi dpolasi dij szabdlyai 2015. marcius 1-jétél kikerililnek a szocialis ellatasokrdl sz616 torvénybdl.
Az ellatds biztositasa az 6nkormanyzatok szdmdra nem kételez6en biztositando elldtasi forma lett.

A BAMKH Szentl6rinci Jarasi hivatal altal megallapitott ellatasok:
a) aktiv koruak ellatdsa (foglalkoztatdst helyettesit6 tadmogatds, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatas,)
b) id6skoruak jaradéka
c) 4polasi dij
d) kozgydgyellatasi igazolvany (alanyi)

8 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) 5. oldal
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e) egészséglgyiszolgaltatasokra vald jogosultsag megallapitasa.

Az Onkormanyzatoktdl kérhetdé kiadaskompenzaléd tdmogatdsok elnevezése marciustdl egységesen
telepiilési tdmogatas lett; ebbe tartoznak majd bele a korabbi kiilonb6zé atmeneti-, csalddi krizis-,
lakdsfenntartdsi- vagy mds cimen kifizetett segélyek. A teleplilési tamogatdsok helyi rendszerérdl,
szempontjairdl, igénylési feltételeirdl, valamint a segély 6sszegérdl 2015. marciusig valamennyi telepilési
onkormanyzat képvisel6-testiiletének rendeletet kellett alkotnia A tamogatdsok odaitélése a telepuiléseknél
altaldban vagy bizottsagi vagy polgarmesteri hataskorben van.

Szentkatalin Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocidlis ellatasok helyi szabalyozasarél sz6l6
2/2015 (11.27.) dnkormanyzati rendeletében irta el6 a pénzbeli és természetbeli teleplilési tamogatésra
vonatkozd el6irdasokat. A képviselG-testiilet az ellatdsok biztositasaval a szocialisan rdszorult egyének és
csaladok életmin&ségén kivan javitani, 6sztonozni kivanja a kérelmezdéket arra, hogy maguk is tegyenek meg
minden t6lak elvdrhatdt annak érdekében, hogy csaladjuk eltartasardl elsésorban keresd tevékenységhdl
szarmazo jovedelembdl tudjanak gondoskodni, mivel az egyének, a csalddok, a helyi koz6sség aktivitasa
elengedhetetlen feltétel a szocidlis biztonsag megteremtése céljabdl.

Az Onkormanyzat a személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatdsok kozil biztositja
az étkeztetést, a hdzi segitségnyujtast, a csalddsegitési és gyermekjoéléti feladatellatast.

A képviselS-testiilet az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésér6l gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. A képviselG-testiilet az étkeztetést és a hazi segitségnyujtdst a Hetvehelyi
Szocialis Szolgdltatd Kozpont és Konyhaja intézményen keresztil biztositja feladatellatasi szerz6déssel. A
képviselG-testiilet csalddsegitési és gyermekjoléti feladatok ellatasat a torvényben meghatarozottak szerint
Szentl6rinc Varos Onkormanyzata altal létrehozott és fenntartott szentl8rinci Szocidlis Szolgaltaté Kézpont
utjan biztositja, amelynek keretében az 6nkormanyzat egyedi feladatellatasi szerz6dést kotott.

A segélyben részesil6k szamat Osszevetve a lakdnépesség szamaval megdllapithatd, hogy a vizsgalt

id6szakban 1 vagy 2 f6 részesiilt alldskeresési segélyben. Szazalékos aranyban kifejezve 6t év alatt 2,5%-rdl
2,3%-ra csokkent.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-6:é¢:)\;::ézgo:;|éar:‘|:ndo ’Alléslieiesés:,i segélyben Alléske'resésii s:egélyben
(TS 0803 65 TS 0804 Hsszesen) részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
2013 80 2 2,5%
2014 76 1 1,3%
2015 74 1 1,4%
2016 78 2 2,6%
2017 88 2 2,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A nyugdij el6tti allaskeresési segély (NYES) az allaskeresGk tamogatasi esélye. A NYES szabalyait a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény hatdrozza meg.

A NYES-re valé jogosultsag feltételei: Az allaskeresé kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési segélyt (a
tovabbiakban: allaskeresési segély) kell megallapitani, ha
a) rendelkezik az 1991. évi IV. torvény 25. § (1) bekezdésének d) pontjdban, meghatarozott
feltételekkel, és
b) a kérelem benyujtasanak id6pontjaban a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év hidnyzik, és legalabb 45 napon at alldskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési
allaskeresési jaradék folydsitasat az dllami foglalkoztatdsi szerv - keres§ tevékenység miatt -
megsziintette és az dllaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,
c) az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatéarozott
megsziintetését koveten harom éven beliil betdltotte a b) pontban meghatarozott életkort, és
d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idGvel, és
e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmdivészeti életjaradékban és atmeneti
banydaszjaradékban nem részesiil.
Az allaskeresési segély az allaskeres6 oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa
jogosultsagdnak megszerzéséig terjedd idétartamra folydsithatd.

A jaradéka jogosultak szdma a teleplilésen csekély, atlagban 0,25 — 1,5 6 volt jogosult.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeresék szama jaradékra
Ev (TS 1301) jogosultak (TS
1201)
F6 F6 %

2013 16,00 0,75 4,7%
2014 12,50 0,25 2,0%
2015 11,25 0,25 2,2%
2016 6,75 0,50 7,4%
2017 6,75 1,50 22,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

“R——

2013 2014 2015 2016 2017

Az 3allaskeresési jaradék szabdlyait a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szo6l6
1991. évi IV. torvény hatdrozza meg.

Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeresé,
b) az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap — az 1991. évi IV. torvény
27. § (1) bekezdésében meghatarozott - jogosultsagi idével rendelkezik,
c) munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani. Az allaskeresési jaradék folydsitasanak
leghosszabb id6tartama 90 nap.
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3.3.3. szamu tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2016.
marc. 1-t6l (TS 5401)

Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis
segélyben részesiul6k (TS 1401)

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (allaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)

F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 -6,00 -7,50% 5,00 31,25%
2014 -3,25 -4,28% 4,00 32,00%
2015 -6,25 -8,45% 4,00 35,56%
2016 -1,50 -1,92% 4,00 59,26%
2017 -0,50 -0,57% 5,00 74,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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B Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiil6k

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részestldk

A rendszeres szocialis segély ellatas megsz(int, a korabban rendszeres szocidlis segélyre jogosultak egy az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasra valik jogosultta.

A kordbbi rendszeres szocidlis segélyezettek fellilvizsgalatat az érintett dnkormdnyzatok jegyzSinek 2015.
februar 28-ig el kell végezniik. Az Ugyfél élethelyzetéhez igazoddan helyette egészségligyi és
gyermekfelligyeleti tAmogatds vagy foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas allapithaté meg. 2015. marcius
1-jét6l a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatast a jarasi hivatalok allapitjdk meg. A foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatds szabalyai nem valtoznak és az ellatds mértéke 2015-ben tovabbra is 22.800 Ft.
Valtozatlanul érvényes, hogy a tamogatas feltételeként az ugyfeleknek egyiitt kell m(ikédnie a
foglalkoztatasi szervvel és a szdmara felajanlott munkat el kell vallalnia. Fontos tudni, hogy az ellatas
fellilvizsgalata tovabbra is évenként torténik a jarasi hivataloknal. Ahhoz, hogy valaki jogosult maradjon az
ellatdsra, a felllvizsgdlatot megel6z6 évben legaldbb 30 munkavégzéssel toltott napot kell tudnia
felmutatni. A kérelmez6k az aktiv koruak ellatasat a jarasi hivataloktdl kérhetik formanyomtatvanyon a
szlikséges jovedelemigazoldsok, ill. az egészségligyi dllapotok igazolasara szolgdld iratok csatolasaval.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas szabalyozdsdban szamos valtozas kovetkezett be. 2011. januar 1-
jétél bérpotld juttatasra, illetve 2011. szeptember 1-jétél foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult,
aki korabban rendelkezésre allasi tdmogatasban részesiilt, dm a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni.
2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30
nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatdsban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. A
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds 6sszege a mindenkori 6regségi minimalnyugdijhoz igazitva tobb mint
4 évig valtozatlanul 28.500 Ft volt, majd ez lecsdkkent 22.500 Ft-ra.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormdnyzati torvény (Mo6tv.) az onkormanyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakads- és
helyiséggazdalkodast.

a) lakasallomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl Ebbdl Ebbél Egyéb Ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen lakascélra elégtelen
. lakhatasi Bérlakas | lakhatasi Szocialis lakhatasi hasznalt lakhatasi
p Lakasallo | . . 3 . v . . . ot
Ev , koriilmények | allomany | koriilménye | lakasallo | koriilmények nem korilmények
many (db) . .. . . P . s . - . ol
(TS 4201) et biztositd (db) ket biztosité | many (db) | et biztosité | lakascéli | et biztositd
lakasok lakasok lakasok ingatlanok lakasok
szama szama szama (db) szama
2013 73 0 0 0 0 0 0 0
2014 73 0 0 0 0 0 0 0
2015 72 0 0 0 0 0 0 0
2016 72 0 0 0 0 0 0 0
2017 72 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Osszes lakasallomany (db)
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60 -
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0 - T T T T 1
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m Osszes EbbdI elégtelen korilmény

A telepiilésen jelenleg 72 lakas (csaladi haz) van, ebbél egy sem elégtelen lakaskoriilményeket biztositd
lakds. Szocialis lakasallomanya az 6nkormanyzatnak nincs. Bérlakds allomanya 3 lakds, amely Hetvehelyen
taldlhatd, és Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin K6zségek Onkormdnyzatai k6z6s tulajdonat képezi. Egyéb
lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlan nincs a telepiilésen. A lakasadllomany 2013 6ta minimalisan
valtozott.

Feltart veszélyeztetett lakhatdsi helyzet nem volt a telepilésen évek 6ta, és a telepllésen hajléktalan
személy sem él.
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b) szocialis lakhatas
Az 6nkormanyzatnak szocialis bérlakas allomanya nincsen.

c) egyéb lakdascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok
Ezekrdl az ingatlanokrél nem vezet az 6nkormanyzat nyilvantartast.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Nincs az 6nkormdnyzatnak tudomasa ilyen ingatlanrdl.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsékkentési
tamogatasban részesiil6k szama

, . . Osszesen
Lakasfenntartasi e o
- . . . ; adossagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett ; . L )
tamogatasban részesitettek

személyek szama (TS 6001) széma (TS 6101)

2013 8 0
2014 8 0
2015 8 0
2016 7 0
2017 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

10

1111

2013 2014 2015 2016 2017

o N OB Oy
|

B Lakasfenntartasi tamogatasok Addssdgesokkentési tdmogatdsok

Az Orszaggy(ilés a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatas 2015. marcius 1-jével torténé megsziintetésérdl
dontott. Ezen id6ponttdl az 6nkormanyzatok donthetik el, milyen tdmogatast folydsitanak a lakhatasi
problémakkal kiizd6 haztartdsoknak. A telepiilés biztositja a lakdsfenntartdsi hozzajarulast, ami fontos
eszkoz a lakhatdsi szegénység altal leginkabb sujtott emberek problémai kezelésében. A feltételrendszer
szigorodott. A tamogatdst nem készpénzben, hanem az Ugyfél altal kivalasztott szolgaltaténak utaljak. A
legalacsonyabb jovedelm( haztartdsok esetében ugyanis a rezsicsokkentés sajnos nem mérsékelte a
lakhatdsi koltségeket olyan mértékben, hogy az indokolnd a tdmogatds megsziintetését. Vannak
haztartasok, ahol elGrefizetGs mérg van felszerelve, ezzel elkeriilhetd az adéssaghalmozas.

Az onkormdnyzat a lakasfenntartdsi kiadasokhoz telepiilési tdmogatast allapitott meg 6nkormanyzati
rendeletében. A telepiilésen addssagcsokkentési tamogatas nem volt bevezetve.
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f) eladésodottsag

A telepllésen megjelent az eladdsodottsag, ami jellemzéen a felvett hitelek torleszté részletének
megemelkedésébdl adédik. Az Otthonvédelmi Akcidterv keretein beliil l1étrehozott Nemzeti Eszkozkezeld
feladata egy olyan program mukodtetése, amely a jelzaloghitel-térlesztés miatt sulyosan eladésodott, a
gazdasagi valsag miatt kiszolgaltatott helyzetbe kerllt csalddok lakhatasat hosszu tavon biztositani képes.
Az Eszkozkezel6 a hiteladdsok ingatlandt az allam javara megvdasdrolja, egyben biztositja a bérlés
lehetGségét. A tarsasag kiildetése a fentiekkel 6sszhangban az otthonok és a csaladok védelme, a gazdasagi
valsag hatdsainak tompitasa. A Nemzeti Eszkozkezel6 programja azoknak a hiteladdsoknak nyujt segitséget,
akik teljesitik a torvényi feltételeket. A NET programhoz csatlakozast mind a deviza, mind a forint alapu
jelzalogkolcson-szerz6déssel rendelkezd hiteladésok kezdeményezhetik, fliggetlenidl attél, hogy a kdlcson
lakasvasarlasra iranyul vagy éppen szabad felhasznaldasi. A NET program a leginkdabb raszoruld
hiteladésokon kivén segiteni. A program a harom szerepld — hiteladés, hitelezd és a Magyar Allam — kdz6s
aldozatvadllalasan alapul. Ennek keretében: a hiteladds lemond az ingatlan tulajdonjogarél, és bérl6ként
otthondban maradhat vagy a Magyar Allam megvasarolja a felajanlott ingatlant és a hitelezd elengedi a
hiteladés fennmaradé tartozasat. A Magyar Allam nevében a Nemzeti Eszkozkezel6 Zrt. minden olyan
ingatlant megvasarol, amelynek eladdsdahoz a hitelezd pénzligyi intézmények hozzajarultak. A Nemzeti
Eszkdzkezel6 ennek érdekében felveszi a kapcsolatot a hiteladdssal, id6pontot egyeztet vele, hogy a
lakdingatlant miszakilag felmérje, valamint, hogy megkdssék az adasvételi szerzdést és bérleti szerz6dést.
Ennek eredményeképp a kordbbi hiteladés — mint bérl6 — tovabbra is az otthonaban maradhat. Bérléként
az EszkdzkezelStdl hatarozatlan idGtartamra bérli az ingatlant, melynek hasznalataért havi bérleti dijat fizet.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Szentkatalin kdozséghez két teleplilésrész — Karacodfa és Képespuszta — tartozik. Ez jelentGsen megneheziti a
kdzszolgdltatasokhoz, a kozmlszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférést. Az
Onkormanyzat a falugondnoki szolgalat gépjarmivének rendelkezésre bocsatasaval igyekszik a probléman
segiteni.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkérnyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, koézmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A telepiilés teriiletén telep, szegregatum nincs.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai.

Nem relevans.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségligyrdl sz6l6 1997 évi CLIV. torvény 152. §-a elbirja, hogy a helyi dnkormdnyzat az egészségligyi
szakellatdsi intézménymikodtetési kotelezettségének részeként gondoskodik

a) a tulajdondban, illetve fenntartdsdban lév6, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatdst nyujtéd
egészséglgyi szolgdltatd mikodtetésérdl,

b) a 2013. aprilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartasaban lévé egészségligyi szolgaltatd szamara - az
egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél szold torvény alapjan - megdllapitott kozfinanszirozott
szakellatasi feladatok ellatasardl,

c) a tulajdonadban lévé, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatasi feladat ellatasara szolgald vagyonhoz
kapcsolddd - az egészségligyi elldtdrendszer fejlesztésérdl szélé torvény alapjan a helyi dnkormanyzat
rendelkezési joga ala tartozd szakellatasi kapacitdssal ellatandd - kozfinanszirozott egészségligyi szakellatasi
feladatok ellatasardl.

A telepiilési onkormanyzat az egészségigyi alapellatas korében koteles gondoskodni
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) afogorvosi alapellatdsral,

c) azalapellatashoz kacsoldodo lgyeleti ellatasrol,

d) avédbndi ellatasral,

e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében

a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtdsat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat, annak
esetleges romldsa esetén —lehetGségeihez mérten— sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatdsagndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét,

d) egyuttm(kodik a lakossagra, kozosségekre, csaldadi, munkahelyi, iskolai szintekre iranyuld
egészségfejlesztési programokban, valamint tdmogatja az aktivan kezdeményezi azokat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapelldtds Hetvehelyen, vallalkozé formaban — tartds helyettesitéssel - mikodtetett
haziorvosi praxis keretében biztositott. A haziorvosi szolgadlatot a Kormanyhivatal Egészségbiztositasi
Pénztari Szakigazgatasi Szerve finanszirozza, amely tamogatds a lakossagszamtol figgé normativ
finanszirozasbodl és a kartyaval bejelentkezett betegek utani teljesitménydijazasbdl tevédik 6ssze.

A haziorvos Szentkatalinban heti egy alkalommal rendel.
b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valé
hozzaférés

A Szentl6rinci Eszterhazy Egészségkdzpontban, Pécsett és Szigetvdron biztositott a lakossag részére.
SzentlGrincen lehet6ség van igénybe venni az Un. manager-szlirést, melynek keretében belgydgyaszati,
labor, n6gydgydszati, szemészeti, fl, orr, gégészeti, uroldgiai, reumatoldgiai, b6rgydgydszati, kardioldgiai
vizsgalatot, EKG-t, mellkas rontgent, hasi- és kismedencei ultrahangot, doppler vizsgalatot, valamint
életmadd tandcsadast végeznek.

A telepilésen egészséglgyi szliréseken vald részvételre nincs lehetGség, ilyen célbdl Pécsre vagy
Szentl8rincre kell utazni.
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A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis alapszolgdltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Az Orszdgos Ment6allomds TIOP projektje keretében kialakitott Ment6allomas Szentkatalin telepiilés
kozelében, SzentlGrincen az Eszterhazy Egészségkozpont melletti terileten talalhaté. 2 ment6 befogadasara
alkalmas.

A kozgyodgyellatasi igazolvany a kormanyhivatal altal kibocsdjtott, plasztik kartya formatumud hatdsagi
igazolvany, amellyel a kozgydgyellatasra vald jogosultsdg igazolhatd. Kozgydgyellatas keretében gydgyitd
ellatas csak hatalyos (le nem jart) és egyben érvényes kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelhetd, illetve
vehet§ igénybe. A kozgydgyellatasi kérelmet a lakdhely szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benydjtani,
azonban a kérelem benyujtasa el6tt fel kell keresni a haziorvost, hogy igazolja a havi rendszeres gyogyitd
ellatasokat. A kérelmet formanyomtatvanyon kell benyujtani, és csatolni kell a kozgydgyellatds iranti igény
alapjaul szolgalé tények igazolasat, illetve, ha egyéni gydgyszerkeretet is igényelni kivan, akkor zart
boritékban a haziorvos altal a havi rendszeres gydgyitd ellatasokrdl kidllitott igazolast is. Alanyi jogu
kozgyogyellatason alapuld kérelem esetén, ha a kérelmezd nyilatkozik arrdl, hogy egyéni gyégyszerkeret
megdllapitasara nem tart igényt, a kérelméhez nem kell csatolni a haziorvos igazolasat. A kozgydgyellatasra
vald jogosultsagrdl a lakohely szerint illetékes jarasi hivatal dont. A kozgyodgyelldtas jogosultsagi
feltételeinek fenndlldsa esetén a jarasi hivatal hatdrozataban megallapitja a kodzgyogyellatasra vald
jogosultsagot, a jogosultsag kezdd idGpontjat és a gyogyitd ellatasok elismerhetd koltsége figyelembe
vételével a gydgyszerkeret Osszegét. A kozgydgyellatds sordn a gyogyszerek ardhoz nyujtott tdmogatas
Osszege a gyogyszerkeret erejéig korlatozva van. A gydgyszerkeret tehdt az az 6sszeg, amelyben egy-egy
jogosult szdmdra korlatoztak a gyogyszer téritési dijahoz nyujtott hozzajarulas Osszegét. Az eseti keret
Osszegét pedig nem az eljaré hatdsdgok hatarozzak meg, hanem a targyévben beadott kérelmek
vonatkozasaban a koltségvetési torvény. A gydgyaszati segédeszkdz és a rehabilitacids gydgyaszati ellatas
téritési dijahoz a kozgydgyellatas keretében nyujtott tdmogatds az un. kozfinanszirozas alapjaul elfogadott
arhoz igazodik, az ellatdsok a kozfinanszirozas alapjdul elfogadott ar erejéig téritésmentesek. A
kozgyogyellatds keretében rendelheté gydgydszati segédeszkdzok korét az OEP a tb tdmogatas
megdllapitasara irdnyuld hatdsagi eljaras sordn hatarozza meg. Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztdr a
jarasi hivatal hatarozata alapjan hatdsagi nyilvantartast vezet a kdzgydgyelldtasra jogosultak jogosultsagardl
és gyogyszerkeretikrél.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 11
2014 13
2015 8
2016 15
2017 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dij

Az alanyi jogcimen biztositott dpolasi dij a tartdsan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat ellaté
nagykord hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzdjarulds. Szabalyozd jogszabdlyok: a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6ld 1993. évi lll. torvény 40-44. §-ai, a tarsadalombiztositas ellatasaira
és a magdnnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatas fedezetérdl sz6lé 1997. évi LXXX. tv. 16. § h)
pontja, a 44/A. § (2) bekezdése.). Az ellatds pénzbeli, amely ellatas jovedelmi helyzettsl fliggetlen. Apolasi
dijra jogosult a hozzatartozo [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], ha dllandd és tartdés gondozasra szorulé
sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apoldsat végzi. Sulyosan
fogyatékos személy az, akinek segédeszkodzzel vagy m(itéti iton nem korrigdlhatdé mddon latoképessége
teljesen hidnyzik, vagy aliglatoként minimalis latasmaradvannyal rendelkezik, és ezért kizardlag tapintd -
hallé - életmdd folytatasara képes vagy hallasvesztesége olyan mérték(i, hogy a beszédnek hallas atjan
torténé megértésére és spontan elsajatitasara segédeszkdzzel sem képes és hallaskdrosoddsa miatt a
hangzé beszéd érthetd ejtése elmarad vagy értelmi akadalyozottsdga genetikai, illet6leg magzati kdrosodas
vagy szllési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6z6en bekdvetkezd sulyos
betegség miatt kdzépsulyos vagy annal nagyobb mérték(, tovabba aki 1Q értékétsl flggetlenil a
személyiség egészét érints (pervaziv) fejlédési zavarban szenved, és az autondémiai tesztek alapjan allapota
sulyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd vagy mozgasszervi kdrosodasa, illetéleg funkcidzavara olyan
mértékd, hogy helyvaltoztatasa a kilon jogszabalyban meghatdrozott segédeszkdz allandd és szlikségszerd
haszndlatat igényli, vagy allapota miatt helyvaltoztatasra még segédeszkdzzel sem képes, vagy végtaghianya
miatt 6nmaga ellatdsara nem képes és allandé apoldsra, gondozdsra szorul. Tartésan beteg az a személy,
aki el6relathatélag harom hdénapnal hosszabb idGtartamban allandé apolast, gondozast igényel. A jarasi
hivatal - kérelemre - kiemelt apolasi dijra valé jogosultsagot allapit meg annak a személynek, aki a
jogszabalyi feltételeknek megfelel. Fokozott dpolast igényl6 az a személy, aki masok személyes segitsége
nélkil 6nalléan nem képes étkezni vagy tisztalkodni, vagy Oltozkédni vagy illemhelyet haszndlni vagy
lakdson belil - segédeszkoz igénybevételével sem - kozlekedni, feltéve, hogy esetében a fenti pontokban
foglaltak koziil legalabb harom egyidejlileg fenndll. Az dpolasi dij folydsitdsanak id6tartama szolgalati idére
jogosit.

Szentkatalin telepulilésen dpolasi dijban senki sem részesiilt.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A fejleszt6 és rehabilitacios szolgdltatdsok - fizioterapia, mozgdsszervi terapidk — Szentl6rincen és Pécsett
jarébetegként vehetdk igénybe. Bentfekvé betegek a Harkanyi Gydgyfirdd Kérhazban, illetve a kezelések
egy része a Szigetvari Kérhdzban vehetSk igénybe.

A szentl6rinci Eszterhazy Egészségkdzpontban lehetdség van fizioterdpids kezelések igénybevételére
modern, szakszerl gépek berendezések segitségével, valamint gydgytornara és gydgymasszazsra, mely
segiti a betegek teljes gyodgyuldsat, hogy minél elSbb visszanyerjék egészségiket, megszokott
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életmindségiket. 2012. marcius 1-jétél lehet6ség van otthoni szakapolas igénylésére, mely haziorvosi
elrendelés alapjan torténik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az altaldnos iskolasok és dvodasok kozétkeztetését a Hetvehelyi 6nkormanyzat tulajdondban és intézménye
Gzemeltetésében m(ikod6é konyhaval oldja meg az dnkormanyzat. Az ételek az életkornak megfelel6k és
tartalmazzak a 67/2007. (VII.10.) GKM-EUM-FVM-SZMM egyiittes rendelet mellékletében szabalyozott, az
adott korcsoportra vonatkozé energia- és tdpanyagszikségletet. Az ételek nyersanyag oOsszetételénél
kiilonos figyelemmel kell lenni a gyermekek fejlédésére, az egészséges taplalkozast biztositd tapanyagok
felhasznalasara.

Jogszabaly rogziti az étrendtervezés szabdlyait, valamint az étkezésekkel kapcsolatos kovetelményeket is.
llyen példaul, hogy egymast kovet§ kétszer tiz élelmezési nap f6étkezéseiben egy ételsor csak egy
alkalommal fordulhat el6, vagy hogy allati eredetl fehérjeforrdst minden f6&étkezésnek, bolcsédei
étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is tartalmaznia kell.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az egészségmegtartdst tdmogatd, sportolasra lehetdséget biztositéd infrastruktura, kedvezé a telepiilésen.
Rendelkeziink egy sportpalydval, gyerekek szamadra jatszétérrel. A lakdk, és a Szentkatalin-Liget Gyermek és
Ifjusagi Tabort igénybe vevik a létesitményeket téritésmentesen vehetik igénybe.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Hetvehelyi Szocialis Szolgdltaté Kozpont és Konyhajan keresztil biztositja az 6nkormanyzat a szocialis
étkeztetést és a hazi segitségnyujtast. Szentlrinc Varos Onkormanyzat, mint fenntartéval kotott
megallapodas alapjan a Szentl6rinci Szocialis Szolgdltaté Kozponton keresztiil térténik a jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtds, a csalddsegitd és gyermekjoéléti szolgalat ellatasa.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdéd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

A szolgdltatdsok nyujtasakor hatranyos megkilonboztetésrél, az egyenlé bandasmdd kodvetelményének
megsértésérdl nincs tudomasunk.

h) pozitiv_diszkriminacié (hatrdanykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Pozitiv diszkrimindcid a szocidlis és egészségligyi ellatas keretein belll nem volt.
3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6zosségi élet szinterei, forumai

Szentkatalin telepiilésen 1 civil szervezet, a Kicsiny Falunkért K6zhasznu Egyesiilet mikodik. Gyermekek és
id6sek szdmara karacsonyi Unnepséget, gyermeknapot, falunapot szerveznek az Onkormanyzat
részvételével.

Minden évben megszervezik a N6napot, valamint a Marton napi Gnnepséget.

Kirdnduldsokat szervez az 6nkormdnyzat, mizeumba, szinhdzba, strandra, melegviz(i fird6be.

Az 6nkormanyzat a mindenkori éves koltségvetésében sajat forrdsai terhére biztosit a civil szervezeteknek
pénzbeli vagy természetbeni tdmogatast.

b) k6z0sségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
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Etnikai konfliktus a telepilésen nincsen.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozdas, 6nkéntes munka stb.)

Az 6nkormdnyzat évente 2 alkalommal a Katolikus Karitas altal szervezett EU élelmiszersegély programban
vesz részt ezzel is tdmogatva a raszorultakat.

Minden év karacsonyan az évodas és iskolds gyermekek kardcsonyi csomagot kapnak.

Helyi rendelet alapjan a jogosultak részére az 6nkormanyzat természetben nyuljtott tdmogatdst biztosit,
melynek keretében a kozmunkaprogramban megtermelt zoldségeket osztunk ki.

Falugondnoki szolgalat igénybevételével az 6nkormanyzat haszndlt ruha szétosztdsat is megszervezi.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem mikodik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Magas a teleplilésen a munkanélkiliek kozott Minél tobb kdzfoglalkoztatott érdekeltté tétele

azok aranya, akik évek éta k6zmunkaban a nyilt munkaerd piacra torténd visszatérésre
vesznek részt
A telepiilésen alacsony a szakképzettséggel Az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatottak
rendelkez6 személyek szama szamara képzést biztosit a BAMKH Szentl6rinci

Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya éltal
inditott képzéseken.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzgi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Nemzetkozi szabalyozas a gyermeki jogok teriiletén:

A gyermekek joga elvalaszthatatlan az emberi jogoktdl, igy e jogok mai tartalmat meghatarozé nemzetkozi
dokumentumok soraban els6ként kell emliteni az 1948-ban elfogadott Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, valamint az 1952-ben megalkotott Polgari és Politikai Jogok Egyezségokmanyat. AlapvetSen
meghatdrozd a gyermekjogok terén az Egyesilt Nemzetek Szervezetének a Gyermek jogairdl sz6l6, New
Yorkban 1989. november 20-an kelt Egyezménye (Gyermeki Jogi Egyezmény), amelyet az 1991. évi LXIV.
torvénnyel Magyarorszag is kihirdetett. (Id. a Gyermekek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérél). Orszagunk ezzel valamennyi fent felsorolt dokumentumhoz csatlakozott.
Az Egyezmény 6. cikke tartalmazza, hogy az Egyezményben részes dallamok elismerik, hogy minden
gyermeknek velesziiletett joga van az életre. Az Egyezményben részes allamok a lehetséges legnagyobb
mértékben biztositjdk a gyermek életben maradasat és fejl6dését.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pontja).

Védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatédsagi intézkedés. Ha a szil6 vagy
mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok onkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek
fejl6dése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsdg a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt.
68. § (1) bek.) A gydmhatdsag - a gyermekjoléti szolgdlat javaslatanak figyelembevételével - védelembe
veheti tovabbda: a szabdlysértési hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértési tényalldst megvaldsitd
gyermeket és a szabadlysértést elkovetett fiatalkorut, a nyomozé hatdésag nyomozast megtagadd hatarozata
alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, a rendérség, az ligyészség, illetve a birdsag
jelzése alapjan a blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkordt. (Gyvt. 68. § (2) bek.) A
védelembe vétellel egyidejlleg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és ellatdsanak
megszervezése, a szlil6i nevelés tdmogatasa érdekében a gydmhatdsag a gyermek részére a gyermekjoléti
szolgalat csaladgondozdjat rendeli ki és a veszélyeztetettség okdnak megsziintetése érdekében intézkedést
tesz, igy kilonosen

a) kotelezi a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat, a gyermekek
atmeneti gondozdsat, az Nktv. hatdlya ala tartozd iskolaotthonos nevelést-oktatast, illetve kollégiumi
ellatast,

b) kotelezi a sziil6t, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel foglalkozd személyt vagy
szervezetet,

c) kotelezi a szUil6t arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségligyi szolgaltatasokat,

d) kezdeményezi a haziorvosnal - sulyos veszélyeztetettség esetén barmely orvosnal - a betegsége, illetve
szenvedélybetegsége kovetkeztében allandéan vagy idészakosan koros elmeadllapotu szilg, illetve a
gyermekkel egyttt él6 mas hozzatartozd orvosi vizsgdlatat,

e) intézkedik - az illetékes szervek bevondsaval a gyermek egészségét veszélyeztetd koriilmények
megsziintetésérdl,

f) magatartasi szabalyokat allapit meg a gyermek szamdra a kifogdsolt magatartds megsziintetése
érdekében,

g) figyelmezteti a sz(il6t helytelen életvezetésének, magatartasanak kovetkezményére, és felszodlitja
annak megvaltoztatasara, figyelmezteti tovabba a szil6t a Gyvt. 68. § (5) bekezdés szerinti
jogkovetkezményre,

h) kotelezheti a szil6t és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett mas személyt arra, hogy
a nevelési-oktatasi intézményben el6fordulé er6szak miatt kialakult helyzet vagy mds sulyos

37



konfliktushelyzet kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszicholdgusi vizsgalaton, illetve vegye igénybe a
konfliktuskezelést segitd szolgaltatast. (Gyvt. 68. § (3) bek.)

Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények kozil egy fennall:

a) a szll6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt neveld
mindkét szil6rél, a gyermeket egyedil nevel§ sziil6r6l vagy a csaladbafogadd gyamrdl - Onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatdé, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziil6k
barmelyikérél vagy a csaldadbafogadd gyamrdél megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdénapon belil legaldbb 12 hdénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megdéllapithaté, hogy a gyermek a
teleplilésre  vonatkozd integrdlt telepilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskoriilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek. (Gyvt. 67/A. § (1)
bek.)

Halmozottan hatranyos helyzet(:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kérilmények kozil legaldabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdégondozdi elldtasban részesll6 és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt. (Gyvt.
67/A. § (2) bek.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

A védelembe vett, vagy veszélyeztetett gyermek nincs a telepiilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 151. § (5) és (5a) bekezdésében meghatarozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tamogatasnak,
a Gyvt. torvényben és mas jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
(Gyvt. —1997. évi XXXI. tv. 19-20/B. §)

A jegyz6, mint gyamhatdsag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozd csaladban az egy fére jutd havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a jogszabdlyban meghatarozott mértéket. Az egyéb jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén
nagykoruva valdsa utdn is jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali
oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte be, vagy fels6foku
oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be és a nagykoriva valasat
megel6z6 masodik hénap elsé napja, valamint a nagykoruva valdsat megel6z6 nap kozotti idészakban
legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. A gydmhatdsag annak a
gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a
targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hdnapjdra tekintettel, a targyév november 1-jén
fenndll, a targyév november honapjéara tekintettel természetbeni tdmogatast nyujt fogyasztasra kész étel,
ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaban.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 9
2014 9
2015 8
2016 5
2017 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

A rendszereses gyermekvédelmi kedvezményben részesll6k szama csokken, ahogy a gyermekek szama is
csokkend tendencidt mutat. Kiegészité gyermekvédelmi tamogatasban és rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatasban egy gyermek sem részesiilt. A tartésan beteg, fogyatékos gyermekek szama sem pontos a
teleplilés egészét figyelembe véve, hiszen azon gyermekek, akik mas telepllésre jarnak oktatasi
intézménybe és tdmogatdsra nem jogosultak, nincs adat.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

Az ingyenes étkezésnél a gyermekek/tanulé megoszlasa jogosultsagi alapon a kdvetkez8:

Ovoda esetében
egészségi vagy csaladi allapot alapjan, jovedelemtdl fluggetlenil (beteg, fogyatékos, nagycsalados), eddig
féldron étkezhetett, 2015. szeptember 1-jével mddosulnak a szabdlyok és ingyen étkezhet;
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- jovedelmi alapon (harom kategdria van, az egyik szocidlisan raszorulé (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil- eddig is ezutan is ingyen étkezhet),

- a masik nem minGsil szocidlisan raszoruldnak (a csaldad 1 f6re es6 havi nettdé jovedelme a
minimalbér 130%-at nem haladja meg: 2015. szeptember 1-jéig teljes arat fizetett, ezutan
ingyenesen étkezhet) vagy a csalad 1 fére jutd jovedelme a minimalbér 130%-at meghaladja, eddig
és ezutan is fizetnie kell az étkezésért).

Altaldnos iskola esetében

Ingyenes étkeztetésre jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 vagy nevelésbe
vett tanuld. 50 %-os kedvezményt kap a tartdsan beteg illetve a harom vagy tébbgyerekes csalddban él6
tanulo.

Ingyenes tankdnyv szabalyai:

Megvaltoztak az ingyenes tankényv haszndlatanak feltételei. A kdznevelési torvény 46 §(5) bekezdése
rendelkezik azok korérdl, akik térités nélkil juthatnak tankonyvekhez, mely szerint a téritésmentes
tankonyvelladtas kiterjed az 1-8. évfolyamra, a nemzetiségi valamint a gydgypedagdgiai nevelésben
oktatdsban részesuilGkre.

Ovodaztatdsi tdmogatds szabalyai:

2015. szeptember 1-jét6l az 6vodaztatdsi tdmogatas megallapitdsdra nincs lehet6ség.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételére. A gyermekek a hetvehelyi 6voddba és dltaldanos iskoldaba
jarnak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

A telepiilésen minden gyermek magyar allampolgdrsaggal rendelkezik.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Visszautalva a 3.5 pontban leirtakra a telepiilésen szegregalt lakokornyezet, telep nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatdas, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Magyarorszag jov6beni gazdasagi, tarsadalmi és politikai fejlédése azon mulik, hogy a most felndvekvé
gyermekek felnéttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek, mennyire érzik magukat
biztonsagban, mennyire lesz erfs az 6nbizalmuk, dnbecsiilésiik. A ndvekvé idGsddés vilagosan mutatja,
hogy maximalizalni sziikséges a jovGbeli human eréforrasokat, vagyis maximalizalni kell az 6sszes gyerek
lehetGségét a jov6ben, és a szegénység és kirekeszt6dés problémajat hatékonyan kell kezelni. A hatranyos,
halmozottan hatranyos, koztik roma gyermekek helyzetének javitdsa, a szegénység atorokitésének
megakadalyozdasa kulcskérdése a tarsadalmi felzarkozasnak.

40



A 18 éven aluliak szdma 2011. januar 1-jén 1.797.955 volt, ardanyuk az Ossznépességen beliil 18,0%. A
szliletések szama a 80-as évek kozepe oOta folyamatosan csékken, noha 2012-ben enyhe emelkedés
figyelhet6 meg: 2010-ben 90.335, 2011-ben 88.049, 2012-ben 90.269 gyermek sziiletett. 2010-ben 24 ezer
gyermeket vettek védelembe. Evek 6ta nem csdkken a sulyos veszélyeztetettségiik miatt a gyermekvédelmi
szakellatasba bekerlg, illetve ott nevel6szilénél, vagy gyermekotthonban elhelyezett gyermekek szama.
2010-ben ez a szam 17.792 volt. A 12-14 éves, illetve ennél magasabb életkorud gyermekek bekeriilésének
okai k6zott nagyrészt iskolai problémadk, csavargas, iskolakeriilés, sulyos magatartasi, beilleszkedési zavarok
allnak, amelyeknek a kezelését nagyban hatrdltatjdk a gyermek-és serdill6 pszichiatriai ellatds sulyos
hidnyossagai. Nem csokken a —komoly allami koltségraforditast igényl§ —szakellatasban elt6ltott id6tartam
sem, kevés gyermeket sikeril visszagondozni a csalddjaba. Ebben egyarant kozrejatszik a csalddoknak a
gyermekre nézve sulyosan veszélyeztet6 dllapota, a sziil6k munkanélkilisége, jovedelemnélkiilisége, illetve
a gyermekjoéléti, gyermekvédelmi ellatérendszer kapacitdshianya.

A gyermekjoléti szolgaltatds egy specialis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka
maddszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlja a gyermekek érdekeit. A szabadid6 szervezés a
szocialis munkdban lehet6séget ad arra, hogy ne csak a ,veszélyeztetett” gondozott gyermekekkel
foglalkozzunk, hanem a felligyelet hidnya és a ,,szabadidé hasznos” elt6ltésének szempontjabdl hatranyos
helyzetl gyermekekkel is.

a) véddéndi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
elldtott, betdltetlen statuszok)

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kozségek gyermekeit a Hetvehelyen m(ikéd6 védéndi szolgdlat |atja el. A
gyermeklétszam folyamatosan csdkkend tendenciat mutat.

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betgitatt vedondi Egy véddndre juto gyermekek
Ev allashelyek szama = sz;ma e
(TS 3201)
2013 0 0
2014 0 1
2015 0 2
2016 0 1
2017 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Egy véddnére juto gyermekek szama (f6)

2,5

1,5 I

2013 2014 2015 2016 2017
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A védénbk fontos szerepet toltenek be a nd,- anya, csecsemd, valamint a gyermek-ifjusag és
csaladvédelemben. A véddnd az egészségligyi alapellatds részeként a csalddok egészségének megGrzésére,
segitésére iranyulé megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakuldsanak, az egészségromlas
megel&zése érdekében egészségfejlesztést végez. A véd6né a varandds kismamaknak tdjékoztatast nyujt a
szlir6vizsgdlatokrodl, az egészséges taplalkozdsrdl, a terhességrél, az igénybe vehetd ellatasokrdl. A
terhesség ideje alatt havonta egy alkalommal latogatja meg a kismamat az otthondban. A gyermek
szliletése utan figyelemmel kiséri a baba fejl6dését. Segit megszervezni a kotelez6 védboltdsokat, tovabba
mindennel kapcsolatban felvilagositast nyujt, mely a gyermek egészségével és fejl6désével kapcsolatos.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatas biztositott. Az 6nkormanyzat szerz6déses formaban havonta egy alkalommal
biztositja a gyermekorvost a hetvehelyi védéndi szolgalatndl Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin gyermekei
szamara. Egyéb esetben a haziorvos latja el a gyermekorvosi teendGket is.

c¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Az d6vodaban és az altalanos iskoldban elvégezhet6 fejlesztések helyben toérténnek. Az iskolan kivili
fejlesztés a szakemberekhez vald irdnyitassal torténik. (Nevelési Tanacsado, pszicholdgus, logopédus,
fejleszt6 pedagdgus) A fejlesztés hatasanak értékelése dokumentum-, tanulmanyi eredmény elemzése,
beszélgetés a sziil6kkel és gyerekekkel- altal valdsul meg.

d) gyermekijoléti alapellatas

A telepilésen nincs bolcséde és csaladi napkozi. A gyermeklétszam jelenleg nem indokolja ezen ellatasok
bevezetését és fenntartasat.

Szentkatalinban a gyermekjoléti alapellatast az onkormdnyzat altal fenntartott szentl6rinci Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont latja el. A gyermekjoléti szolgdltatas nem csak a veszélyeztetett gyermekekre iranyul,
hanem minden csalddra a tdmogatd szolgdltatasok igénybevétele révén, illetve kockazati csoportokra a
prevencio keretében.

Gyermekjdléti alapellatdsok:
a) rendszeres pénzligyi tamogatas
b) rendkiviili pénziigyi tdmogatas
c) kiegészit6 pénziigyi tamogatas
d) gyermektartasdij allam altali megelSlegezése
e) otthonteremtési tdmogatas.

Személyes gondoskoddst nyuijté ellatdsok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas (tajékoztatds, tanacsadas, varandds anydk tdmogatdsa, szabadidGs
programok szervezése, veszélyeztetettség feltarasa, csalddgondozas)
b) gyermekek napkdzbeni ellatasa (bolcsGde, csaladi napkozi, hazi gyermekfelligyelet)
c) atmeneti gondozasi formak (helyettes sziil6, csaladok atmeneti otthona, gyermekek atmeneti
otthona).

Hatdsagi intézkedések:
a) atmeneti és tartds nevelésbe vétel
b) védelembe vétel
c) csaladba fogadas
d) ideiglenes hatélyu elhelyezés
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e) utdgondozas
f) kiskoru nevelési felligyeletének elrendelése
g) blinelkovet6 fiatalkoruak intézeti ellatdsa és partfogo felligyelete.

Gyermekijdléti szakelldtasok
a) otthont nydjté ellatas (nevelsziil6, gyermekotthon, specialis otthon, csecsemGotthon)
b) terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

Gyermekvédelmi intézmények
a) szolgdltatast nyujto intézmények (gyermekjoléti szolgalat, terileti gyermekvédelmi szakszolgalat,
napkézbeni ellatdst nydjtéd intézmények, atmeneti gondozast nyujtéd intézmények).
b) hatdsagi jog- és feladatkorrel rendelkez6 szervek (6nkormanyzat, jegyz6, jarasi hivatal).

e) gyermekvédelem

Gyermekvédelmi hatdsagi feladatok hatdskor cimzettje a Baranya Megyei Kormanyhivatal SzentlGrinci
Jarési Hivatalanak vezet8je, a Szentl6rinci K6z6s Onkormdnyzati Hivatal jegyz6je, valamint a jogszabalyban
meghatarozott szervek vezet8i. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény (1997.
évi XXXI. térvény) tartalmazza a gyermekvédelem funkcidit, fontosabb elGirdsait, szervezetrendszerét,
mUkodését.

f) krizis helyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok nincsenek.

q) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A telepiilés gyermekeinek egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs tevékenységhez a gyermekek
elsGsorban az o6vodaban és az iskoldban jutnak hozza. Telepllésiink rendelkezik sportpalydval, és
szabadid6parkkal, ahol mindez kénnyen kivitelezheté.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetés szerz6déses formaban vallalkozdson keresztiil torténik. Ingyenes tankonyv ellatasban
a jogszabalyi feltételeknek megfelel6 gyerekek részesiilnek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdéd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetésrél nincs adat.

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatdrendszerek keretein
beliil

Pozitiv diszkriminaciérdl adat nincs.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek koézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

A telepiilésen dvoda intézmény nem miuikodik. A gyermekek az évodai ellatast tarsulasi formaban mikodé
hetvehelyi intézményben veszik igénybe. A 3-6 éves kort gyermekek szama a Hetvehelyi Ovoda létszamandl
lettek figyelembe véve.
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A telepilésen altalanos iskola intézmény nem miikddik. A gyermekek az iskolai ellatast a hetvehelyi
intézményben veszik igénybe. A tankoteles korli gyermekek szdma a Hetvehelyi Altaldnos Iskola
|étszamanal lettek figyelembe véve.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
a) kiilonleges banasmaodot igénylé gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Sajatos nevelési igényi (SNI) gyermek, tanuld: az a kilénleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a
szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. (Nek. tv. 2011. évi CXC. tv. — 4. § 25. pont).

2/2005. (Ill. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardél fogyatékossdagi és muveltségi teriletenként
részletesen meghatdrozza a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésének céljait, mdédszereit, az
egyes teriletek mddositdsanak, elhagyasanak vagy egyszer(sitésének, illetve Uj teriletek bevonasanak
lehet6ségeit, a sériilt képességek rehabilitacios, habilitdcids céli korrekcidjanak terileteit, a nevelés,
oktatas és fejlesztés szokasosnal nagyobb mértékd id6beli kiterjesztésére vonatkozo javaslatokat.

A szabdlyozas célja a gyermek hatranyainak kompenzalasa, esélyeinek novelése koragyerekkortdl fiatal
kordig, minél sikeresebb tarsadalmi integracidjanak elGsegitése érdekében. Az iskolai végzettségérdl szo61d
nyilatkozat megtétele 6nkéntes alapon torténik. A jegyz6i gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg kérelemre — kilon dontésben, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyez6 id6tartamra (egy évre) — megallapitja a
gyermek, nagykoruva valt gyermek (fiatal feln6tt) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének
fenndlldsat. A gyermekek védelme a gyermek csaldadban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szUl6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeril6 gyermekhelyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaddot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelent&sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabdalyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem minGsil sajatos nevelési igénylinek.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a tdrvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belll létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmaranyukhoz viszonyitva |ényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanuldt. Az egyenlS banasmaod kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

A hetvehelyi 6voda illetve daltalanos iskola a jogszabdlyi el6irdsok betartasa mellett, a feladatellatast
biztositja.

b) a kézneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A KLIK Szigetvari Tankerilete a sziikséges feladatok ellatasara, a gyermekek fejlesztésére gydgypedagdgust
és logopédust biztosit.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacid

Hatrdnyos megkiilonboztetésre és jogellenes elkilonitésre az intézmények kozott, illetve az egyes
intézményeken belili szegregdciordl nincs tudomdsunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések

A hetvehelyi altaldnos iskola latja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos
lakossdgszamu teleplilésekhez viszonyitva j6 az eredmény.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Statisztikailag és mas mddon sem lehet kimutatni azokat a tetteket, a nevel6k gyermekekhez vald
hozzadllasat, amivel igyekeznek segiteni a gyermekeket.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Az atlag alatti életszinvonall gyermekek

Csokken a gyermekek életszinvonala figyelemmel kisérése évoda, iskola, védéné és
gyermekjoléti szakember altal
Gyermekek részére kevés a nyari szabadidGs Nydri szabadidds programok szervezése
program
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

E témakor elemzését megel6z6en néhany fontos jogszabaly, amely a n6k esélyegyenldségét szabalyozza:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenld banasmdd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenlé banasmadd elvének a szocialis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tandacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenldé banidsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka Torvénykonyvérrdl szélé 2012. évi |. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kilonosen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenlé bandsmdod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erGfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és a terhességet is.

A valsag idején sokkal tobb részmunkaidds és fix id6tartamu munkakdrt sziintetnek meg, amelyeket inkdbb
néi munkavallalék toltenek be (2011-ben a nék 32, mig a férfiak 8 szazaléka tolt6tt be ilyen allasokat).
Madsrészt a gyerekvallalds is hatranyos helyzetet eredményez a munkaerépiacon: egy OECD-elemzés szerint
egy eurdpai né jovedelme minden egyes gyereke utan 12 szazalékkal esik vissza. Harmadrészt az alacsony
fizetésl n6k egyre nagyobb aranyban hagyjak el a munkaerGpiacot és lesznek munkanélkiiliek, vagy lesznek
részesei a feketegazdasagnak, fizetéseik totdlis elértéktelenedése miatt. , A valsag el6tt is jobban érintette a
néket a munkanélkiliség, a bizonytalan munkakoérilmények, a részmunkaidés allasok, alacsony fizetések és
lassan fejl6d6é karrierek. De a megszoritasok felerGsitik ezeket a folyamatokat” — allitja egy képviseld.
Példaul az EU-ban a kozszférak allasait 70 szazalékban n6k végzik, és ebben a szektorban sziintetik meg a
legtébb munkakért, itt csokkentik leginkdbb a fizetéseket vagy nem hosszabbitjdk meg a hatdrozott idej(i
szerz6déseket. Az Eurdpai Unidn belll a nemek egyenlGsége alapvetd jog, amelyet példaul az Eurdpai Unid
m(ikodésérél szold Szerzédésben (TFEU) is rogzitettek. Az Unid az esélyegyenlGség elvére rendre
kulcsfontossagu értékként hivatkozik, és eréfeszitéseket is tesz megteremtéséért, példaul a néjogi és
esélyegyenl&ségi FEMM bizottsag munkajan keresztdl.

A szakirodalomban is gyakorta kétfajta szegregacidt emlitenek, a vertikalis és a horizontalis elkllonitése. A
horizontalis szegregacié a fenti tényre utal, azaz a férfiak és a n6ék madas-mas gazdasagi teriileten,
szektorokban, foglalkozasokban helyezkednek el. De gondolhatunk itt példaul az orvosi palyara, ahol a
sebész és a négydgyasz foglalkozasat szinte kizardlag férfiak toltik be (nem véletleniil, hiszen ezekben a
legnagyobb mértékd az anyagi siker), mig a gyermekgyogyaszok kézott tulnyomo tébbségben vannak jelen
a nbk (és ezzel egyitt az el6z6 szakteriletekhez képest a gyermekgydgydszok tarsadalmi presztizse és
kereseti lehet&sége joval kisebb). A horizontdlis szegregacid azt jelenti tehat, hogy az eltér6 nemi
szocializacid és a nemi szerepeknek vald megfelelés igénye kovetkeztében a férfiak és a n6k mas-mas
palydkon indulnak el. A vertikdlis szegregacié a foglalkozasi hierarchidban vald elGrejutési lehetGségeket
foglalja magdban, azt a jelenséget, hogy a beosztasi szinteken egyre feljebb haladva, akkor is jelent&sen
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csokken a nék aranya, ha megfelel6 formalis képzettséggel rendelkeznek, és a pozicid betoltésére
formalisan megfelel6 szakemberek kozott sem kisebb az aranyuk, mint a férfiaké. A koézgazdaszok kozott
példaul igen magas a n6k ardnya, mivel a fGiskolai képzésbdl kikertl6k kétharmad része né, a vezet6
poziciokban ehhez képest kevés néi vezetbvel taldlkozhatunk. A gazdasagi élet els6 szintl vezet8i székeiben
pedig egyaltaldn nincsenek jelen a nék. Semmi kétség, hogy a vildgon egyetlen olyan orszag sem létezik,
ahol a ndék lennének tobbségben a vezetdi posztokon. Magyarorszagon fontos szempont az iskolai
végzettség folyamatos emelkedése. A nék a férfiakat is felilmulé aranyban kapcsolddtak be a
fels6oktatdsba. Azonban jelent6s mértéki szegregdacio volt tetten érhet, mas-mds tudasanyagot kdzvetité
tanintézményekben tanulnak fidk és a lanyok. A mdszaki palyak kivételével a n6k egyik intézményben sem
alulreprezentaltak a diakok kérében.

Egyértelm(ien latszik a kozgazddszpdlya elnbiesedésének tényét is, amely tobb évtizedes multra tekint
vissza. A gazdasagi rendszer atalakuldsaval parhuzamosan pedig éppenséggel igen erételjesen el6térbe
kertltek azok a szakteriiletek, ahol a n6k aranyaikat tekintve egyaltalan nem voltak a férfiakhoz képest
hatranyos helyzetben. Jelent6sen megnovekedett a kozgazdasdgi és a jogi palya sulya, és ugyanakkor —
legaldbbis altaldnossdgban — lényegesen veszitettek kordbbi fontossdgukbdl a mUiszaki diplomdak. Azok a
tényez6k, amelyekre kordbban tehat az elnGiesedés tendencidja volt jellemz6, most elényként jelennek
meg, és segitenek stabilizdlni a n6k helyzetét a gazdasagi vezetbk csoportjan belil. Hogyha tehat a férfi-ngi
karrieregyenl6tlenségek korében a nemre jellemzé tényez6k kozil az iskolai végzettséget vessziik vizsgalat
ald, éppen a nék igen elényos helyzetét kell hangsulyozni. Azonban az ily médon felhalmozott tuddsanyag
egy n6t sokkal ritkdbban késztet arra, hogy tudatosan szemlélje palyafutasat, esetleg meg is tervezze azt. E
mogott magyarazatként pedig igen nagy részben rejlenek a nemek kdzotti szocializécids kildnbségek. °

A né6k elleni hatranyos megkilonboztetés nem mindig konny( észrevenni. A nék munkaerd piaci
esélyegyenlGségét tekintve a hagyomdnyos nemi szerepeket érint6é felfogds kovetkeztében a
gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalydjat kedvezétlenil befolydsolja. Egyik oldalon a
pénzkeresés, a szakmai tudds, az el6menetel all, a masik oldalon van a csalad, az otthonteremtés. Nem
konnyl 0sszeegyeztetni a karriert és a csalddot, pedig szinte minden nének meg kell birkéznia e feladattal.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében

A munkavallaldsi kord nék ardnya 2015. évig, alacsonyabb, mint a férfiak szdma, utana magasabb. A
foglalkoztatottak szdmardl nincs pontos adatunk. A munkanélkiliek tekintetében a nék kb. 50%-al
kevesebben vannak mint a férfiak.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavéll?lém el Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
p szama
™ ™ Ferfiak NGk erfiak N6k Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 42 35 n.a. n.a. 11 5
2014 41 36 n.a. n.a. 9 4
2015 38 36 n.a. n.a. 7 4
2016 38 40 n.a. n.a. 6 3
2017 43 45 n.a. n.a. 5 2

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

9 Ld. http://www.tarki.hu/adatbank-h/nok/szerepvalt/nagybea97.html
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b) nSk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilés lakéi kozil foglalkoztatdst segitd és képzési programon az érdekléddk részt vettek.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Nincs nemenkénti megkillonboztetett adat az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei
tekintetében, de sok esetben a statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel
rendelkez6 n6k esélye a legrosszabb a munkaer6 piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl.

Az o6nkormanyzat a kozfoglalkoztatasi programokban tudja az alacsony iskolai végzettségl ndéket
alkalmazni.

A roma népességen belil a n6k iskolai végzettsége igen alacsony. A roma n6k 81,4%-a végzett legfeljebb 8
altaldnos iskolat, amig ez az arany a férfiak korében 71,8%. A roma nék kozott két és félszer magasabb
azoknak az aranya, akik legfeljebb 3ltalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a nem roma ndk
kozott. A legfrissebb népszamlaldsi adatok szerint a roma néknek csak 11,1%-a rendelkezik legaldabb
szakmunkds végzettséggel, mig a roma férfiaknak 15,0%-a. A jelentés kilonbség nem csak kisebbségi,
hanem csalddi nemi szerepekbdl adédd okokra is visszavezethet6. A roma néknél a magas iskolai
lemorzsolddasi mutatékért felelés tényez6k: motivacidvesztés, a hatranyos helyzetbdl adddé szocializacids
kiilonbségek, részben a korai gyerekvallaldas és részben a hagyomanyos csalddi szerepekbél fakadd
végzettség nélkiili iskolaelhagyas, melyeket az iskola és a szocidlis védelmi rendszerek a gyakorlatban
hozzaférés. A n6k korében kiilondésen nagy a roma és az orszagos foglalkoztatottsag kozotti kilonbség. Az
O0ssznépességben a nék foglalkoztatottsaganak az aranya a roma nékéhez képest 2,6-szor nagyobb,valamint
a roma ndket sajat népességikon beldl is hatrany éri, fele akkora az esélyik a foglalkoztatottsagra, mint a
roma férfiaknak. Azok, akik a csaladalapitas miatt lemondanak tovabbtanuldsi szandékukrdl, akar egész
életlikre elvesztik annak az esélyét, hogy valaha stabil munkahelyiik legyen. A csaladalapitas és a munkaerd-
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piaci esélyek konfliktusaval fiatalabb korban (kevesebb tapasztalat birtokdban) szembesiilnek a romak.
Masrészt csalddjuk és szomszédjaik véleménye alapjan kiléndsen erések lehetnek azok a megfontolasok,
amelyek kovetkeztében a roma fiatalok egy j0 része esetleg jelent6sen alulbecsli az iskolazottsag
munkaeré-piaci hozadékat. Ezért inkabb nagyobb hangsulyt fektethetnek a gyermekvallaldson keresztil
torténdé statuszemelkedésre, ami persze tovabb csdkkenti az esélyét barmilyen jovébeni integracios
folyamatnak. A n6k korében figyelheté meg a legnagyobb kiilonbség munkanélkiiliség tekintetében is. Egy
roma nének 3,4-szer akkora esélye van a munkanélkili stdtuszra, mint a nem roma néknek. A roma nék
helyzetének javuldsa csak az érintett célcsoport aktiv részvételével valdsithaté meg.r°

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A klasszikus néi és férfi munkavallalék kozotti bérkilonbségre vonatkozé relevans adattal nem
rendelkeziink, de nem is volt ilyen jellegl diszkriminacid. A kdzfoglalkoztatdsban, a Munka Torvénykdnyves,
koztisztviselSi és kozalkalmazotti jogviszonyokndl egyardnt azonos, jogszabdlyoknak megfelel6 bér és
azonos munkafeltételek illetik meg mind a néket, mind a férfiakat.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai féréhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

E pontra vonatkozd jogszabdlyi kornyezetet és rendelkezéseket a Szt. valamint a Gyvt. adja.

Bolcs6de

A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszerl gondozasat és
nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhato a bolcsédében.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevels intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a teleptlésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett
telepiléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idGsebb
gyermek dévodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)Az Nkntv. 2014. szeptemberétél 3 éves kortol
teszi kotelez6vé az dvodai részvételt.

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében, 2013. szeptember 1-jétél, az dltaldnos iskoldban 16 éraig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutdni
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A telepiilésen a 3 év alatti gyermek szdma elenyész6, ezért bolcs6de nem mikodik a telepiilésen, nincs ra
igény sem. Ezen felll, csaladi napkozi sincs a teleplilésen, a terileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezé

dvoda féréhelyeinek a szama lehet6vé teszi a hetvehelyi, okorvolgyi, szentkatalini gyerekek ellatdsat is.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Gyermekorvost a mozgd szakorvosi szolgalat biztositja a véddéndi ellatason keresztil. A védénd ellatja a
csalad- és nGvédelmi gondozast és az iskola egészségligyi feladatokat is.

10 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 27- 28. oldal.
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A gyermekek |étszama —kistelepiilés lévén — alacsony. 2015-ben és 2016-ban mégis 1 f6 emelkedését
jelentette az el6z6 évekhez viszonyitva.

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 1 #ZEROOSZTO!
2015 0 2 #ZEROOSZTO!
2016 0 2 #ZEROOSZTO!
2017 0 1 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés
5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon bellli er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrél sz6ld 2009. évi LXXII. tv. és a BintetS Torvénykonyv tartalmazza.

A csaldadon belilli er6szak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csaladtag, hazastars vagy
élettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartasokat, amelyekkel a masik fél
folott hatalmat, testi, lelki, anyagi vagy jogi dominanciat tud gyakorolni. A csalddon belili er6szak kifejezés
mellett haszndlatos a pdrkapcsolati er6szak és a gyermekbdntalmazas elnevezés is. A csalddon belili
erdszak korébe sorolhaté az is, ha harmadik személy koveti el a csalad egy tagja ellen, csupdn a csalddban
bet6ltott szerepe mellett. Az er6szakot a gyakorlatban tagabban kell értelmezni, beletartozhat a lelki
terroron tul a szidalmazds, verekedés, sulyos testi sértés, életveszélyes fenyegetés, erGszakos
megnyilvanulasok, de akdr a pénziigyi-gazdasagi fligg6ségbe hozads stb. A csaladdon belili erGszak
fogalomkorébe tartozik a partner-partner kozti, illetve az id6sebb csalddtag bantalmazdsa és a
gyermekbantalmazas is, a csalddforma lehet egysziilds is. Az elkbvetbket és az elszenvedbket f6ként a nemi
és korcsoport szerinti megoszIlas alapjan vizsgdljak. A bantalmazott és a bantalmazé minden esetben ismeri
egymast, leggyakrabban csaladi vagy intim viszony koti vagy kototte Sket 6ssze. Fontos eleme az erdszakos
magatartds vagy annak el6késziilete vagy kisérlete a bantalmazé részérél.

A ndk elleni erészak az ENSZ meghatarozasa szerint barmely olyan, a n6ket nemiik miatt éré erészakos tett,
mely testi, szexudlis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat néknek, beleértve az effajta tettekkel vald
fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtdl valé onkényes megfosztast, torténjen az a
kozéletben vagy a maganszféraban.

A jelenség minden emberi civilizacidban el6fordul, etnikai, valldsi és tarsadalmi osztalyoktdl fliggetlendil. A
figyelem el8szor a feminista-polgarjogi mozgalmak megjelenésekor iranyult a problémara, az 1960-70-es
években az USA-ban és Nyugat-Eurdpdban.

Feltarasa igen nehéz, mivel a csalddon beliili er6szak még a mai modern tarsadalmakban is tabunak szamit,
mind az er6szak alkalmazdja, mind annak elszenvedéje igyekszik eltitkolni az erészak létét. A tarsadalom
nagy része ugy tekint a jelenségre, mint valamely csaladi problémara, mely nem a kilvilagra tartozik.

Els6sorban a nék elleni cselekményeknél gyakori. Magdaba foglalhatja a kilénb6z6 fenyegetéseket (verés
kilatasba helyezése, emberdléssel vagy példaul gyermek életének kioltasaval kapcsolatos fenyegetések),
zsarolast, flggs viszony kialakitasat (munkalehetGség korlatozas, elzaras, barati-csaladi kapcsolatok
megszakitasanak kiergszakolasa), ellenérzést az elnyomott személy felett, informacidk eltitkolasat. Gyakori,
hogy a bantalmazé a sajat er6szakos cselekményét a partner-csalddtag allapotdval, magatartdsdaval
magyarazza, felelGsséget ébresztve a bdntalmazottban. Az elszigetelés az egyik alapcselekménye a
bantalmazdénak, megprdbalja elérni, hogy a bantalmazott ne forduljon hatésaghoz vagy mas csalddtaghoz
segitséget kérni. A lelki terrorhoz tartozik a partner vagy csalddtag vallasi vagy lelkiismereti
meggy6z6désének manipuldldsa, a vallasi élet korldtozdsa vagy nevetségessé tétele vagy valamely
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vilagnézetre- vallasra vald kényszeritése is. A bantalmazd nemcsak érzelmileg, hanem pénzigyileg is
igyekszik flggbségbe hozni az aldozatot. Az 6ndlld6 megélhetést, mint lehetfséget megsziinteti és
ellen6rzést gyakorol a bantalmazott pénze és vagyontdrgyai felett. A bantalmazé folyamatosan szidalmazza,
megszégyeniti dldozatdt az emberi méltésag eltiprasdig. A testi sértéstél pedig a bantalmazott sériilést
szenved, nem ritka a sulyos testi sértés, az életveszélyt okozd testi sértés, az emberolés sem. El6fordul,
hogy a bantalmazo fegyvert is hasznal (pl. kés, revolver, bot).

A bdantalmazé személyiségjegyei kozott megtaldlhatd a korlatolt gondolkoddsmdd, az erdszak
bagatellizdldsa, a durvasag, erlszakossdg, az embertdrsak targyként vald kezelése, a gylloletkeltés, a
hirtelen indulatkitorések, féltékenység.

Magyarorszagon tobb nd, mint férfi hal meg a partnerkapcsolatokon belll elkévetett gyilkossagok
aldozataként. A gyermek aldozatok kétharmada pedig fiu.

Valdszinlsithet6, hogy hazankban minden 6todik nét rendszeresen bantalmaz partnere. Ez jelenleg mintegy
félmillio bantalmazott n6t és ennél valamivel kevesebb bantalmazé férfit érint. Minden etnikai csoporton,
tarsadalmi rétegen és lakdhelyen belll hasonlé aranyban taldlkozunk bantalmazoékkal és aldozatokkal,
nemcsak az alacsonyabban iskolazottak kozott.

Az er8szak nem a megfelel6 mddja az idegesség levezetésének, semmilyen csalddi szereposztds nem
indokolja a masik megalazasat és megverését. Egy érett személyiségli feln6tt képes felel6sséget vallalni
cselekedeteiért. A ,,pofonra csék” sztereotipia csak a filmekben mukodik, a gyakorlatban a pofonok nem
kélcsonosek, nem mulnak el nyom nélkil. Az els6 pofont altaldban koveti a tobbi, s a bantalmazas egyre
szélsGségesebb és durvabb lesz. A n6k nagyon gyakran hisznek a bantalmazo igéreteiben, ilyesmi tobbé
nem fordul elS. Rdaddsul gyakori a hazastarstél valé anyagi és lakhatasi fliggés is.

A partnerkapcsolati testi er8szakkal kapcsolatos esetek 95%-aban a férfi az agressziv fél és n6t bantalmaz. A
fennmaradod 5%-ot a férfiakat bantalmazdé ndk, illetve leszbikus és homoszexualis partnereiket bantalmazé
melegek alkotjak.

A tapasztalatok és a statisztikdk azt mutatjdk, hogyha egy né szakszer(i segitséget kap a trauma
feldolgozasaban, hamarabb észreveszi a korai figyelmeztetd jeleket, s mar kordbban kilép a kapcsolatbdl.

A nék elleni er6szak kilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belil megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintet6 Torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexudlis vagy csalddon bellli erGszak miatt tortént rendGrségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatol.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. A lelki er6szakban é16 nék szama ennél
joval magasabb. Sajnos sulyosbitja a helyzetet az, hogy sokszor a csaladon beliili er6szakra nem minden
esetben deriil fény.

Telepuiléstinkén nincs tényleges adat a csalddon belili erészakok szamardl, rendGrségi feljelentés nem
tortént. Szentkatalin telepilésen a kozfelfogas és mentalitas elitéli a csalddon beliili er6szakot.

Hova fordulhatunk bantalmazas esetén a hatésagon tul?
- Orszagos Kriziskezel6 és Informacids Telefonszolgalat (OKIT)- 80/20-55-20, www.bantalmazas.hu,
- NGk a NGkért Egylitt az ErGszak Ellen Egyesilet (NANE) — 80/505-101, www.nane.hu,
- Caritas lelkisegély Szolgalat — 80/505-503.
- Sorsunk és Jovénk Kiemelten K6zhasznu Alapitvany- 23/545-668.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben [év6 nérél nincs tudomasunk. A telepiilés vonzaskdrzetében nincs anyaotthon, sem
onkormanyzati sem alapitvanyi, sem egyhazi fenntartasban. A legkdzelebbi anyaotthon a megyeszékhelyen,
Pécsett taldlhaté.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

Szentkatalin K6zség Onkormanyzat Képvisels —testiiletében jelenleg 5 f6bdl 3 né. A képvisels-testiilet tagjai
k6zott mindig tébbségben voltak a férfiak. A Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal aljegyz6je, pénzigyi
osztalyvezetGje, a Hetvehelyi Kirendeltség vezetGje is n6, illetve az dnkormanyzati hivatal is zomében néket
foglalkoztat.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nincsenek, ezért felszamolasukra sem irdnyult
kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

Internet szolgdltatashoz valé hozzaférés
biztositdsa, tavmunka lehetGség biztositasa
céljabol
Szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnya Falugondnoki szolgalat tovabbi fenntartasa

Magas a munkanélkili n6k kozott a tartdsan
kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek,
stb.)

Szentkatalin telepiilésen a haldlozasok szdma magasabb, mint az élve sziiletéseké.

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a tarsadalombiztositasi
nyugdij rendszer sajat jogu és hozzatartozdi ellatasokat biztosit. A sajat jogu ellatasok korébe tartozik az
oregségi nyugdij, hozzatartozoi ellatasnak mindsil az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatas, a szil6i nyugdij, a
baleseti hozzatartozéi nyugellatas. A jogszabalyi valtozasok értelmében csak azok a megvaltozott
munkaképességl emberek kapnak rokkantsagi jaradékot 2015-ben, akiknél a Rehabilitacids Bizottsag
legkevesebb 60 szazalékos egészségi szintet dllapit meg, tehdt legaldbb 40 szdzalékban karosodott az
egészsége.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb x .
Ev ja’rancjiéségban részes?iTé’ férfiak jérarj'ndéségban része?tf.ilc’i nék CHCD TS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 17 13 30
2014 13 12 25
2015 14 12 26
2016 14 11 25
2017 14 11 25

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
31

29

27 A

25

24

23 A

22 A
2013 2014 2015 2016 2017

Magyarorszagon a demografiai 6regedést jelent6s mértékben fokozza az alacsony gyermekszam, a névekvd
élettartam és az elvandorlas. Az eloregedési mutatdkat csokkenti a magasabb gyermekszam, a stagnald
vagy romlé halanddsag és a bevandorlds. Az 6regedés folyamataban nemcsak az iddsek, fiatalok, aktiv
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koruak szama, aranya valtozik, hanem az egész kordsszetétel atalakul, a népesség korstrukturajat abrazold
korfa megnyulik. A korfa megnyuldsabdl kévetkezik, hogy barhogyan valasztunk ki egy életkort, az annal
fiatalabb népesség részardnya tendencidjdban csokken, az a folotti életkord népesség részardnya
tendencidjdban novekszik. Magyarorszagon az 6regedési forduldpontok 1990 és 2025. kozott jonnek létre
abban az értelemben, hogy az id6sek szdma meghaladja a fiatalokét, mas megfogalmazasban, az 6regedési
index meghaladja az 1-et. Mindemellett |athatd az is, hogy a nagyon idGsek (80 év felettiek) szama
fokozatosan novekszik, a halanddsagi mutatdk valtozasaval 6sszhangban. A masik fontos jellemz6 a csaladi
allapot szerinti megoszlas, ami az id6s generacidban — Osszefliggésben a fenti tendenciaval — jelent6s
eltérést mutat az 6ssznépességtdl: a 60 év feletti n6k tobb mint fele 6zvegy.

Meghatarozé jelent6ségli, hogy az adott tdrsadalom miként gondolkodik az id&seir6l, és ez a
gondolkodasmadd kivetiil az id6sek sajat magukrdl alkotott képére is. Az életmindséget alapvetSen a testi-
lelki egészség, a kornyezet, az anyagi és szociadlis helyzet hatdrozza meg. Elfogadva az egészség
életmindséget meghatdrozd szerepét, fontosnak tartjuk megemliteni a korosztaly szempontjabdl
meghatdarozoé jelentGségl tényez6t, a betegségek jelenlétét. A statisztikai adatok alapjan elmondhaté, hogy
az id6skoruak gyakrabban szorulnak orvosi kezelésre, az alap- és a szakellatdsban egyarant. A betegségek
jelenléte rontja ugyan az életmin&séget, a korszer( gyogykezelés és rehabilitacié azonban a betegségek egy
részében teljes értékd életet biztosit, a betegségek masik részében pedig javit az életminGségen. A
szemléletmdd kialakitasa érdekében fontos, hogy mar a fiatalok oktatdsaba is beillessziik a prevencid, a
testi-lelki j6lét kialakitdsa, az aktiv életmadd, valamint az 6ngondoskodds szerepének fontossagat.

1

|

Korfa - 1949 Korfa - 2008 Korfa - 2050

Forrds: Kdzponti Statisztikai Hivatal: Szocidlis Statisztikai Evkdnyv 2010.

Az idGs ember sok veszteséggel kiizd:
- nyugdijba vonul, elveszti az addigi aktivitdsat, munkahelyét, azt a biztonsdgos kozeget, ahol
mindennapjait élte, sokszor feleslegesnek érzi magat
- elveszti a tarsat ( az idGsek kozott rengeteg az 6zvegy vagy egyéb okbdl egyediilalld)
- egészségi dllapota romlik, elveszti a korabban meglévé képességeit, romlik a latasa, hallasa, nem
képes mozogni, krdnikus betegségek nehezitik a mindennapjait
- mindezekbdl adddik az izolacid, elmaganyosodas.

Fontos lenne, hogy az id6s ember egészséges, megbecsiilt tagja legyen a tarsadalomnak, biztonsagban és
védettségben éljen. Az aktiv korosztaly korében az 6ngondoskodas fontossdganak hangsulyozasa azért is
kiemelkedd szereppel bir, mert csak igy biztosithatd, hogy idGs kordra ne legyen kiszolgaltatott ez a
korosztaly. A csalad szerepét is erdsiteni sziikséges, nem csak az allami szerepvallalas novelését.

Szentkatalinban a nyugdijasok szama 25-30 f6 kozotti. A teljes nyugdijas 1étszambdl jelentGsebb a férfiak
szama.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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A telepilésen nyugdijasokat foglalkoztatd munkahely nincs, és nincs olyan nyugdijas, aki nyugdija mellett
munkat vallalna.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartds . . .
PR PR L P 55 év feletti tartds
£ munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
v szadma (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2013 16 4 27% 4 1 25%
2014 13 4 33% 9 2 22%
2015 11 3 29% 6 2 33%
2016 8 1 16% 5 1 20%
2017 7 3 44% 4 1 25%
Forrds: Helyi adatgydijtés,
TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
50%
40% —
30% ——m— —
20% — —— —— —
10% — —— —— —— —— —
0%
2013 2014 2015 2016 2017
55 év felettiek

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijasok foglalkoztatasat tamogatd program nincs a telepliilésen.

A tevékeny idGskor azt jelenti, hogy a kor el6rehaladtaval az emberek a tdrsadalom teljes értékd tagjaként,
jo egészségi allapotban, a munkdval megelégedve, a mindennapi élet feladatait 6nalldbban ellatva toltik az
id6skort, és aktiv szerepet jatszanak a tdrsadalomban. Az életkoruktdl fliggetlenll részt vehetnek a
tdrsadalomban, és jobb életszinvonalon élhetnek. A kihivds tétje az, hogy az el6rehaladott kor ellenére a
benniik rejlé szdmos lehetdséget sikeriil-e gylimolcsoztetni. Ez f6ként harom teriletet érint:

Foglalkoztatas — ahogy né a varhatd élettartam Eurdpdban, ugy né a nyugdijkorhatdr is. Sokan azonban
attél tartanak, hogy nem lesznek képesek munkahelyiiket megtartani, vagy masik allast taldlni annyi ideig,
ameddig az a tisztességes nyugdij eléréséhez sziikséges lenne. Jobb lehet&ségeket kell biztositani a
munkaer§-piacon az id6sebb munkavallalok szamara.

Tarsadalmi szerepvallalas — a nyugdijba vonulds nem jelenti azt, hogy valaki hasznavehetetlenné valik. Az
id6sebbek tamaszként szolgdlhatnak a tarsadalomban mads személyek szamara, altaldban sajat sziileik,
hazastarsuk vagy unokadik ellatasaban segitenek, és ezt hajlamosak vagyunk elfelejteni. Az dnkéntesként
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valo szereplésiikrdl is gyakran megfeledkeziink. A cél az, hogy nagyobb elismertséget szerezzen az
idésebbek tarsadalomban bet6ltott szerepének, és kedvezdbb feltételeket teremtsen a szdmukra.

Onallo életvitel — Az idGskorral egyiitt jar az egészségi allapot romlasa, a leépiilés ellen azonban sok minden
tehet6. A kornyezetliinkdn tett apré valtoztatasok jelentds kiilonbséget jelenthetnek a kiilonb6z6
egészségkarosoddassal és fogyatékossaggal kliszkodSk szamara. A tevékeny id6skor azt is jelenti, hogy az
id6s6dd személyek lehet6séget kapnak arra, hogy tovdbbra is — és amilyen sokaig csak lehet — keziikben
tartsdk sajat életiiket.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az onkormanyzatnak nincs adata, informdcidja a foglalkoztatas teriiletén az id6seket ért hatranyos
megkilonboztetésrdl.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az dllam és a telepiilési 6nkormadanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi dllapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mds okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell részesiteni.

Szocidlis alapszolgaltatas: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
kozosségi ellatasok, tAmogatd szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nyujtd intézmény, a
rehabilitacidés intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtéd intézmény, az egyéb specialis

szocialis intézmény.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Korzeti orvosi ellatdson, hazi segitségnyujtason, és a falugondnoki szolgdlaton keresztil biztositott.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

e feIeFti ELEEEE Nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama (TS
£y szama 5101)
(TS 0328)

F6 F6 %
2013 14 0 0%
2014 15 0 0%
2015 17 0 0%
2016 18 0 0%
2017 18 0 0%

Forras: TelR, KSH

Tstar

Ez a szam is alatamasztja, hogy ellatast csak legvégsé esetben kérnek az iddsek.
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Id6skoruak jaradéka

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 id6skoru személyek részére
nyujtott tamogatds. A jarasi hivatal hataskorébe tartozé ellatasnak mindsiil, a kérelmet a kérelmezé lakcime
szerint illetékes jarasi hivatalnal, illetve a Kormanyablaknal lehet benyujtani. A kérelmez6k szama alacsony
a teleptilésen, nem varhaté emelkedés.

Id&skoruak jaradékaban 2013 6ta egy f6 részesiilt, 2015-t6l a létszam 2 fére valtozott.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
p IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
Ev
5701)
2013 1,00
2014 1,00
2015 2,00
2016 2,00
2017 2,00

Forras: TelR, KSH Tstar

idskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

2013 2014 2015 2016 2017

b) kulturalis, kzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepilésen konyvtari szolgaltatds m(ikodik mindazoknak, akik szeretnek olvasni, illetve a konyvtar
szolgdltatasait szeretnék igénybe venni, azok ezt helyben megtehessék.
Az 6nkormanyzat muzeum és szinhaz latogatdsokat szervez.
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c) idések informatikai jartassaga

A 65 év felettiek kozil sajnos nagyon kevesen tudjdk haszndlni a szamitégépet. Akiknek ilyen jellegi
igénye van, az onkormanyzat épiletében rendelkezésre all6 szamitégépeket téritésmentesen igénybe
vehetik, a hasznalathoz segitséget kapnak.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Id&sek részére kardcsonyi m(isort szervez a Kicsiny Falunkért Kozhasznu Egyesilet az dnkormdnyzat
tdmogatasaval. Az id6seket nagyon nehéz otthonukbdl kimozditani, barmilyen jellegli programba bevonni.

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

o re s A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési .. R . . C R
p 14 ) , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , . . . c
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 400 0 1
2014 1 400 0 1
2015 1 400 0 1
2016 1 400 0 1
2017 1 400 0 1

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id6skordak szamara kevés a szabadid@s program Szabadid&s programok szervezése
Kevés az id6sek informatikai ismerete Informatika hasznalatdhoz segitségnyuijtas,
tanfolyam szervezése
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7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen [atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjdban szamottevGen
korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl szdldé 2007. évi XCIl. torvény szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékossag hatterében sokszor tobb tényezé all, ilyenek lehetnek testi, pszicholdgiai, szocialis vagy
orokletes tényez6k. A fogyatékossdggal él6k legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrdsa az
alacsony 6sszegl nyugdij, jaradék vagy segély. A fogyatékossaggal él6 emberek munkaerG-piaci lehet&ségei
erGsen behatdroltak, iskolai végzettségiik is elmarad a tarsadalom egészséges tagjaikétél, ami tovabb rontja
elhelyezkedési esélyeiket.

A fogyatékossag és a megvaltozott munkaképesség nem azonos fogalmak, azonban tébb szempontbdl
fedik egymast. A megvaltozott munkaképességli személyek fogalom, kifejezés a munka vildgdhoz
kapcsolédik, mivel azt a vizsgdlati szempontot takarja, hogyan befolydsolja a karosodas (betegség),
fogyatékossag vagy rokkantsag az egyén munkavallaldsat, munkahelyének megtartasat; vagyis az egyént a
foglalkoztathatdsag szempontrendszerén keresztil mindsiti.

A 2011. évi népszamlalds soran az un. érzékeny vagy szenzitiv adatok korébe ismételten bekeriiltek a
fogyatékkal élSkre vonatkozd kérdések, kiegésziilve a tartds (nem gydgyithatod, de kezelhet6) betegség
targykorével. A fogyatékossag az a teriilet, amelyrél nem szivesen nyilatkoznak sem az érintettek, sem a
csaladtagjaik. Baranyaban a cenzus adatai alapjan a fogyatékossaggal él6k szama meghaladta a 20 ezer
f6t, ami a népesség 5,2 szazalékat jelentette. A megkérdezettek a fogyatékossaguk jellegérdl egyszerre
tobb (legfeljebb harom) vélaszt is megjelolhettek. Ezek alapjan 54 szazalékuk volt mozgdssériilt, 18
szazalékuk latasi, 16 szazalékuk halldsi problémakkal kiizdott, de viszonylag magas, 10-10 szazalék korli
volt a sulyos belszervi fogyatékkal él6k, a mentdlisan sériltek és az értelmi fogyatékosok hanyada is. A
fogyatékossaggal él6k kozel fele nyilatkozta azt, hogy betegsége akaddlyozza a mindennapi életben és
ugyanekkora hanyadukat hatraltatta a kdzlekedésben, utazdsban. A tanuldsban, munkavallalasban 25, az
Onellatdsban 21 szazalékuk életét nehezitette meg testi vagy lelki fogyatékossaguk, problémadja a
megszokott, hagyomanyosan elvarhatd életvitel gyakorldasdban nem gatolja. Tartés betegségben, mint
példaul érrendszeri megbetegedésben vagy cukorbetegségben, a megye népességének 18 szazaléka, kozel
70 ezer f6 szenvedett. A tartdsan betegek kozott a nék voltak tobbségben (57 szazalék). A valaszaddk
kozel négytizedének nem okozott gondot egyitt élni a betegségével, de minden negyedik személy a
kozlekedésben, minden harmadik a mindennapi élete soran érezte akadalyoztatva magat. A tartdsan
betegek korcsoportonkénti megoszlasa némiképp eltért a fogyatékkal él6kétsl. Kozottik jellemzéen
nagyobb ardnyban voltak az 50 év felettiek, ami jelzi, hogy idGs korban a tartds betegségek kialakuldasanak
nagyobb az esélye.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis
Ev szociadlis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2013 6 4
2014 6 4
2015 7 4
2016 7 4
2017 7 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképessegii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

=)

=

o]

2013 2014 2015

0 II II II II II

2016 2017

W Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201)

B Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - nok

(TS A301)

a) fogyatékkal élSk foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen fogyatékkal él6k - az barmilyen jelleg( - foglalkoztatasara nincs maod.

b) hatranyos megkiilénbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasa az 6nkormanyzatnak ilyen esetrdl.

c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékosok csekély szdma miatt 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmény, szolgdltatas kozil csak a
szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyujtds, valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas biztositott.

A fogyatékosok csaladban élnek, az ellatasuk biztositott.

Szentkatalin kdzségben nincs olyan fogyatékkal él6 személy, aki nappali ellatasban részesiil.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatdsra az a személy jogosult, aki a 18. életévét betoltotte és az ellatas igénylésének
id6pontjdban Magyarorszagon él6 sulyosan fogyatékos: magyar allampolgar vagy letelepedett vagy

bevandorolt vagy menekiilt vagy hontalan .
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Sulyosan fogyatékos személynek mindsuil:

- az a latdsi fogyatékos, akinek segédeszkozzel vagy mdtéti uton nem korrigdlhaté maddon
latoképessége teljesen hianyzik vagy aliglatéként minimalis latasmaradvannyal rendelkezik és ezért
kizardlag tapinto-halld életmdd folytatasara képes;

- az a hallasi fogyatékos, akinek a halldsvesztesége olyan mértékl, hogy a beszédnek hallas utjan
torténd megértésére segédeszkozzel sem képes, feltéve, hogy hallaskdrosodasa 25. életévének
betoltését megel6z6en kovetkezett be, vagy hallaskarosoddsa mellett a hangzd beszéd értheté
ejtése elmarad;

- az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akaddlyozottsdga genetikai, illet6leg magzati karosodas
vagy sziilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6z6en bekdvetkezd
sulyos betegség miatt kozépsulyos vagy annal nagyobb mértékd;

- az, aki autista, allapota a személyiség egészét érint6 fejl6dés athatd zavara miatt, az autondmia-
tesztek alapjan sulyosnak vagy kézépsulyosnak mingsithetd;

- az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgdsrendszer kdrosoddsa, illet6leg funkcidzavara miatt
helyvaltoztatdsa a kilon jogszabdlyban meghatdrozott segédeszkdz (végtag-protézis, ortézis, egy
karral mikodtetett jardeszkoz, kerekesszék) allandd és sziikségszer(i hasznalatat irtak els, vagy a
kiilon jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége miatt allapota segédeszkdzzel eredményesen nem
befolyasolhato;

- dllapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kozépsulyosnak minGsithetd (Williams
szindréma);

- és ez a fogyatékos allapot tartds (ha minimum 3 évig fennall.) vagy végleges, tovabba a fogyatékos
személy 6nallé életvitelre nem képes (még segédeszkoz igénybevételével sem képes ellatni magat,
allandé felligyelte szorul), vagy masok allando segitségére szorul.

- halmozottan fogyatékos.
Az igény elbiralasa a Magyar Allamkincstar hataskdrébe tartozik.

Az Uj rendszer szakitva a kordbbi évek gyakorlatdval nem a pénzbeli ellatasok tartds igénybevételére
0sztondz, hanem az allami gondoskodas lehetGségeitdl vald fliggbség megsziintetése mellett a rehabilitacio
el6térbe helyezésével, valamint jovedelempdtld pénzbeli ellatdsok bevezetésével biztositja az egyének
kies6 jovedelmének pétlasat. Az ellatorendszerben elérni kivant atlathatdsag, tovabba a hatékonysag
novelése sziikségessé tette az ellatadsi kategdridk szamanak csokkentését, a foglalkoztathatdsagi
szempontok  markansabb  érvényesitését, melynek fontos eleme a komplex mindsités
szempontrendszerének atdolgozasa illetve az akkreditacios eljards és a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatdsok rendszerének Ujraszabdlyozasa.

A foglalkozasi rehabilitacid Uj rendszeréhez kapcsolddd fontosabb jogszabdlyok

2011. évi CXCl. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
maodositasardl

2011. évi CXCIV. torvény Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarél hatdrozat a rehabilitacids hatdsag
|étrehozasarol

327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaival kapcsolatos
eljarasi szabalyokrdl

1502/2011. (XIl. 29.) Korm. 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet a komplex min&sitésre vonatkozd részletes
szabalyokrdél

7/2012. (Il. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrdl

8/2012. (II. 21.) NEFMI rendelet a foglalkozasi rehabilitacids szakértSkrol

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet A megvaltozott munkaképességli munkavaéllalokat foglalkoztato
munkaltatdk akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasahoz
nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol

38/2012. (XI. 16.) EMMI rendelet A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd
munkaltatd akkreditacios eljarasaért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyairdl

23/1991. (11.9.) Kormanyrendelet egyes banyaszati dolgozdk tarsadalom-biztositasi kedvezményeirdl
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2012. janudr elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az

atmeneti jaradék, mint ellatastipusok megsz(intek. Helyettiik Uj, egységes ellatasok keriiltek bevezetésre:

- arehabilitacids ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitaciora javasolt személyek jovedelempdtlo ellatasa,

- a rokkantsagi ellatas: a foglalkoztatasra, rehabilitaciora nem javasolt személyek jovedelempodtld
ellatasa.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a komplex minGsités keretében megallapitott
rehabilitacios javaslattdl fliggben rehabilitacids ellatas rokkantsagi ellatas.
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira (rehabilitacids ellatds vagy rokkantsagi ellatas)
jogosult az, akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mingsitése alapjan 60 szdzalékos
vagy kisebb mértékd, és aki:

- akérelem benyujtasat megel6z6en 5 éven beliil legaldbb 1095 napon at a biztositott volt;

- keres6tevékenységet nem végez;

- ésrendszeres pénzelldtdsban nem részesiil.

//////

mentdlis, szocidlis jollétének betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy velesziletett rendellenesség

kovetkeztében fenndllé tartés vagy végleges kedvezGtlen valtozasait értjiik. Az egészségi allapot vizsgalata

mellett sor kerlil a rehabilitalhatdsag foglalkoztatasi és szocidlis szempontu vizsgdlatara. A rehabilitacids
hatdsdg a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott munkaképességl személy

Rehabilitalhatd, ezen bellil

- foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyredllithatd és az egészségi allapota 51-60% kozott van (Bl
kategéria),

- tartos foglalkozasi rehabilitacidt igényel és az egészségi allapota 31-50% kozott van (C1 kategdria),

Rehabilitacidja nem javasolt, ezen belil

- egészségi allapota alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitdcidéval helyreallithatd, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatdrozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi allapota 51-60% kdzott van,

- egészségi dllapota alapjan tartés foglalkozasi rehabilitacidt igényel, azonban a komplex minGsités
szakmai szabalyairdl sz6lé rendeletben meghatdrozott egyéb korilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi allapota 31-50% kozott van (C2 kategoria),

- kizardlag folyamatos tamogatassal foglalkoztathaté és - akinek egészségi dllapota 1-30% kozott van és
orvosszakmai szempontbodl 6nellatasra képes (D kategéria),

- egészségkarosodasa jelentds és onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes és egészségi allapota 1-
30% kozott van (E kategoria).

2014. janudr 1-jét6l a megvaltozott munkaképességl személyek elldtdsaira jogosult az, akinek az egészségi

allapota a rehabilitaciés hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd, és aki

- a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belll legaldbb 1095 napon at biztositott volt, 10 éven belll
legalabb 2555 napon at vagy 15 éven beliil legaldbb 3650 napon at biztositott volt,

- keresGtevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A biztositasanak tartamara tekintet nélkil jar a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasa annak,
aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rehabilitacios
jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesilt. A jelenleg hatalyos
jogszabaly alapjan méltanyossagbdl nem lehet a megvaltozott munkaképességli személy részére ellatast
megallapitani.

A lakéhelye szerint illetékes jarasi hivataltol kérheti az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsaganak
megallapitasat. Ha az egészségi dallapota az 50%-ot nem haladja meg és csaladjdban az egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelem nem haladja meg a 25.650,- forintot, valamint vagyonnal sem rendelkeznek, a
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jarasi hivatal egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatast allapithat meg. Ha azonban az
egészségi dllapota meghaladja az 50%-ot, a jdrasi hivatal abban az esetben allapithatja meg a
foglalkoztatdst helyettesité tamogatast, ha az igényl6 a kérelem benyujtasat megel6z6en munkanélkuli
jaradékban részeslilt, vagy legalabb egy év id6tartamban elhelyezkedése érdekében egylittm(ikodott a
munkadigyi szervvel, és a jovedelmi, vagyoni helyzete megfelel a fentebb ismertetett feltételeknek.

Rehabilitacids ellatdst az a megvaltozott munkaképességli személy kaphat, aki rehabilitdlhato, ezen belil

- akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyredllithatd, és egészségi allapota 51-60% kozotti (Bl
kategéria),

- aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi allapota 31-50% kozotti (C1 kategéria).

A rehabilitacios ellatds keretében a megvaltozott munkaképességli személy jogosult a rehabilitacio sikeres
megvaldsulasa érdekében sziikséges rehabilitacids szolgdltatdsra, valamint rehabilitacios pénzbeli ellatasra.
A rehabilitacios szolgaltatas keretében biztositjdk a megvaltozott munkaképességli személy

- megfelel6 munkahelyen torténé munkavégzésre valo felkészitéséhez sziikséges szolgaltatasokat és

- megfelel6 munkahelyen torténd elhelyezkedése érdekében a rehabilitacids célu munkakozvetitést.

A rehabilitacios ellatasban részesilé személy a megyei, f6évarosi kormdanyhivatallal kételes egytttmikodni,
amelynek keretében teljesitenie kell a rehabilitacids tervben foglalt kbtelezettségeket.

Rokkantsdgi ellatdsra az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult:

akinek foglalkozasi rehabilitacidéja nem javasolt és akinek az egészségi allapota 51-60% kozott van és a
rehabilitalhatésag szocidlis szempontu vizsgalata alapjan a rehabilitacidja nem javasolt (B2 kategéria),
valamint akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitaciéval helyreadllithatd, vagy aki tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasdnak, vagy a feliilvizsgalat id6pontjdban az Gregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevé idGtartam az 5 évet nem haladja meg.

- akinek foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt, és egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2 kategoria),
valamint aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak id6pontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd id6tartam az 5 évet nem haladja meg,

- aki kizardlag folyamatos tamogatdassal foglalkoztathatd és egészségi dllapota 1-30 % kozétti (D
kategoria),

- akinek egészségkarosodasa jelentds és Onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi
allapota 1-30 % kozotti (E kategoria).

Az ellatas megallapitasat formanyomtatvanyon, a lakéhely szerint illetékes kormanyhivatalnal kell igényelni.

Banydszok egészségkdrosodasi jaradékdra az a személy jogosult, akinek egészségkarosoddasa legaldbb 29%-

os mértékd,

- sajat jogu nyugellatdsra nem jogosult,

- nem részesll rendszeres pénzellatasban, kereset-kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben,
jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jovedelem-kiegészitésben,

- ajaradék megallapitasakor keresétevékenységet nem folytat, és

- a keresGtevékenység megsziinését megel6z6en  megvaltozott munkaképességére, illetve
egészségkarosodasara tekintettel a banyaszokat megilleté kereset-kiegészitésben vagy atmeneti
kereset-kiegészitésben részesiilt.

A banydsz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka megallapithatd tovabba azon személy részére is, aki:

- banyaszati tevékenységet folytatéd gazdalkodd szervezetnél legalabb 10 évet foldalatti munkakoérben
toltott el, és

- a bdanydszati szolgalata sordn, vagy azt kdvet6en, de a banydszati tevékenysége kovetkeztében legaldbb
29%-0s mérték( egészségkdrosoddst szenvedett, és

- 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, majd 2012. januar 1-jétél a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaban részesiilt, és
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- sajat jogu nyugelldtdsra nem jogosult, valamint nem részesil rendszeres pénzellatasban, kereset-
kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben, jovedelem-kiegészitésben, datmeneti jovedelem-
kiegészitésben.

A lakéhely szerint illetékes nyugdijbiztositdsi igazgatdsagnal az erre rendszeresitett nyomtatvanyon vagy

elektronikus Grlapon kell benyujtani annak a keresGtevékenységnek a megsz(inését6l szamitott 24 hdnapon

beliil, amelynek id6tartama alatt a kereset-kiegészitést, atmeneti kereset-kiegészitést folydsitottak. A

hatdrid6 elmulasztdsa jogveszté.

Rehabilitacids kartydra az a megvaltozott munkaképességl személy jogosult, akinek a rehabilitacidés hatdsag

altal végzett komplex mindgsités szerint

- foglalkoztathatdsaga rehabilitaciéval helyredllithatd, vagy

- tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel.

Rehabilitacids kdrtyara az a személy is jogosult, aki

- 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt, vagy

- rehabilitacios jaradékban részesiil.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal biztositja a Rehabilitacids kartyat, igényelni viszont a lakéhely szerint

illetékes kormanyhivatalnal lehet. A munkaltatdé a Rehabilitaciés kdrtyaval rendelkez6 megvaltozott

munkaképességl személlyel fennallé adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyra tekintettel

terhel6 szamitott adobdl addkedvezményt vehet igénybe. melynek mértéke az add alapjanak

megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalét terhel6 kozterhekkel és mas levonasokkal nem

csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27 szazaléka.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok rehabailitacids akkreditacids
tanusitvanyt kaphatnak a jogszabalyi feltételeknek valé megfelelés esetén. 2013. januarjatdl, kizardlag
akkreditalt foglalkoztaték részére, pdlyazati dton nyudjthatd bér- és koltségtdmogatds keriilt bevezetésre,
amelyet a tranzit-, ill. a tartds foglalkoztatdshoz kaphat a munkaltaté. A Rehabilitacids kartya altal nydjtott
kedvezményt, a palyazattol fliggetleniil, minden arra jogosult személy utdn igénybe veheti a pdlyazaton
nyertes munkaltaté is.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményét a 102/2011.(VI.29.) Kormanyrendelet
szabadlyozza. A személygépkocsi szerzési tdmogatds (a tovabbiakban: szerzési tAmogatas):

a) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén a kozuti jarmdvek
m{(iszaki megvizsgdalasardl sz6l6 rendelet értelmében Uj jarmlnek minGsil6é személygépkocsi, vagy

b) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossdggal él6 személy esetén Ujnak nem minésiilé, de
legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

c) sulyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mingsilé, harom- vagy
négykerek( jarm, kivéve a quad, vagy

d) sulyos mozgaskorlatozott személy esetén jarmlinek nem mindsuld, sik Uton 6nerejébél 10 km/6ra
sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu kerekesszék
szerzésére felhasznalhatd, a vételdr megtéritéséhez nyujtott hozzajarulas

A személygépkocsi atalakitdsi tdmogatds (a tovabbiakban: atalakitasi tamogatas) a sulyos
mozgaskorlatozott személy vagy a jogszabdlyban meghatdrozott személy tulajdondban alld
személygépkocsinak’

a) a vezetés feltételeként kiilon jogszabdly alapjan elGirt automata sebességvaltéval, vagy mas
segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitasahoz, vagy

b) a sulyos mozgaskorlatozott személy széllitasat lehet6vé tevd atalakitdsahoz, vagy a biztonsagos
szallitasat szolgdld eszkozzel valé ellatdsdhoz
nyujtott hozzajarulas .

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott, aki latasi,
értelmi vagy mozgasszervi fogyatékosnak, illetve autistdnak mindsul; aki vaknak vagy gyengénlatonak
mindsul és ezt a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen igazolja.
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Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

» Szocialis alapszolgaltatasok: étkezés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszere hazi
segitségnyujtas, tdmogato szolgaltatas,

» Szakositott formak: dapolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakdotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és biztonsagos épitett
koérnyezetre. Biztositani kell szdmdra az egyenld esélyl hozzaférés lehetGségét a kozérdekl informacidkhoz,
illetve azokhoz az informdcidkhoz, amelyek az 6t megillet6 jogokkal, illetve szolgdltatasokkal kapcsolatosak.
A fogyatékos személyek részére biztositani kell a — figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok
eltéré specialis szikségleteit — a kozszolgdltatasokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférést. A kozlekedési
rendszernek alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali igénybevételre. A fogyatékos személy
részére biztositani kell a fogyatékossdga altal indokolt megfelel6 tdmogatd szolgalat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az egészségligyi ellatds sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossaghdl eredd
szlikségleteire. A fogyatékos személy joga, hogy allapotanak megfelel6 és életkoratél fliggéen korai
fejlesztésben és gondozdsban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdsban vegyen részt. A
fogyatékos személynek joga van a személyes korilményeinek, fogyatékossaganak megfelel6 lakhatasi
forma megvdélasztasahoz. Lehet6vé kell tenni szdmara, a muvel6dési, kulturalis- sport- és mas kozosségi
célu létesitmények tdmogatdasat. A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog érvényesitését
rehabilitacidos szolgaltatdsok, ellatdsok biztositjdk. Joguk van ahhoz, hogy madasokkal azonos alapon
hatékonyan és teljeskérlen vehessen részt a helyi politikai életben és a kozéletben.

Az akaddlymentes kérnyezet a fogyatékos emberek, a kisgyermekek és kisérgik, valamint az idGs vagy beteg
emberek szamdra nem csak fontos, de feltétlenil sziikséges is az 6nallé életvitelhez, a szolgdltatasokhoz
vald egyenl6 esély(i hozzaféréshez. Problémat jelent, hogy Magyarorszagon az “akadalymentesség”
fogalma beszUkilt jelentéssel él a tarsadalomban: elsésorban csak a fogyatékkal él6 személyek —tobbnyire a
mozgasukban korldtozottak— szlkségleteinek kielégitését jelenti a tObbség szamara. Ezzel szemben az
akaddlymentesség az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szélé 1997 évi LXXVIII. torvény 2. § 1.
pontja értelmében tébbet jelent, ugyanis akaddlymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes,
biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szamdra biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott
egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis l1étesitményekre, eszkdzokre, illetve miszaki
megoldasokra van sziikségiik. Az akadalymentesités magdba foglalja a jarofellletek, megfelel6 jelolések
kialakitasat, a rdmpa kiépitését, hangos tdjékoztatast, nagyothalld6 emberek szdmara indukciés hurkot,
tapinthatd informacidk kihelyezését, jelnyelvi segitséget, tehat a fizikai és infokommunikacids
akadalymentesitést. 1

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé éplletek és azok akadalymentessége:
Onkormanyzat épiilete: akadalymentes

Orvosi rendeld: nem akadalymentes

Ovoda: nem akaddlymentes

Altalanos iskola: nem akadalymentes

Sportcsarnok: nem akadalymentes

11 |d. Tervezési segédlet az akaddlymentes épitett kdrnyezet megvaldsitdsdhoz — 2002 BM Epitésiigyi Hivatal
kiadvanya. Beépitve (Id. HEP fellilvizsgalat- 2015. szeptembere).
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Az Oonkormanyzati részbeni tulajdonban Iév6, Hetvehelyen talalhatd 3 bérlakds: nem akadalymentes. A
telepiilésen a teljes fizikai, kommunikacios akadalymentesités nem valdsult még meg.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzaton kiviil egyéb foglalkoztatd nincs.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilési 6nkormdnyzat nem tart fenn kdzosségi kozlekedést. A kozterlleteken nincs vakvezetS sav,
tapinthatdé informacié. A telepllésen fogyatékkal él6k szama, nem indokolta, egyéb fizikai
akadalymentesitettség kiépitését. A szabadid6kozpont fizikailag akadalymentes.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal él6k szama nem indokolta a specialis kdzlekedési megoldasok kialakitasat.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)

A fogyatékos személyek vonatkozdsdban pozitiv diszkriminacié nem volt a telepilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Kozépliiletek és a kozterlletek nem teljes Palyazat figyelés, palyazat benyujtdsa
akaddlymentesek
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

A telepiilésen kdzfeladatot ellaté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezet nincs. Onszervez&dés
nem jott létre.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A telepuilésen az 6nkormdnyzat eredményesen egylttmUikodik a Kicsiny Falunkért K6zhasznu Egyesilettel,
amelynek a székhelye Szentkatalin. Az 6nkormdnyzat helyiséget biztosit, a hivatal segiti munkdjat. Az
egyesllet a rendezvények szervezésében részt vesz.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Térségi, terleti tarsuldsokkal valé partnerség:

Szentl6rinc Varos Onkormanyzata (szocidlis alapszolgaltatasi feladatok)

Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal (telepiilésekkel kézés hivatal fenntartasa)

Szentl6rinci Kistérségi Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulas,

Mecsek- Drava Hulladékgazddalkoddsi Tarsulds

Hetvehely- Okorvélgy — Szentkatalin Kozségek Onkormdényzati Tarsuldst hoztak létre az 6voda
fenntartasara.

YV VVYVVY

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A telepiilésen nemzetiségi 6nkormdanyzat nem m(ikodik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Civil szervezetek m(ikddését az dnkormanyzat az éves koltségvetési helyzetétdl fliiggben tudja pénzzel
tdmogatni. Az 6nkormanyzat ingyenes helyiséghaszndlatot biztosit, ezzel is eldsegitve a tevékenységiiket. A
falubuszt minden esetben biztositja szdmukra az 6nkormanyzat.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl6 nem vesz részt a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

P

A program készitése soran, az Altaldnos Iskola, az Ovoda, Magyar Eszter védénd, Haziorvosi szolgalat
szolgaltatott adatot és vallalata az egylttm(ikdodést a programban. Ez az egylittmi(kodés a kimutatott
problémdak megolddsaban vald részvételt jelenti.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdald eszkozok bemutatasa.

A telepiilés lakossdga szdmara tdjékoztatd férumok, valamint mads tipusu programok, rendezvények
szervezése, amelyek el6mozdithatjdk az esélyegyenlGségi program célcsoportjainak tdrsadalmi
integracidjat, valamint szemléletvaltast eredményezhetnek a lakossdg szélesebb korében. A képvisels-
testilet mindennem( tdjékoztatasi lehetGséget biztosit és sajat eszkdzeivel, (szordlap, onkormanyzati
hirdetGtabla stb.) népszer(siti azokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas a teleplilésen a munkanélkiliek
kozo6tt azok ardnya, akik évek 6ta
kézmunkaban vesznek részt

A telepiilésen alacsony a szakképzettséggel
rendelkez6 személyek szama

Minél tobb kozfoglalkoztatott érdekeltté
tétele a nyilt munkaerd piacra térténdé
visszatérésre

Az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatottak
szamara képzést biztosit a BAMKH
Szentl6rinci Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztdlya altal inditott képzéseken

Csokken a gyermekek életszinvonala

Az atlag alatti életszinvonall gyermekek
figyelemmel kisérése dvoda, iskola, védéné
és gyermekjoléti szakember altal

Gyermekek
Gyermekek részére kevés a nydri Nyari szabadidGs programok szervezése
szabadidds program
Id&skoruak szamdra kevés a szabadid&s Szabadid8s programok szervezése
program
Id&sek
Kevés az id6sek informatikai ismerete Informatika hasznalatdhoz segitségnyuijtas,
tanfolyam szervezése
Magas a munkanélkdli n6k kdzott a Internet szolgaltatashoz valé hozzaférés
tartdsan kozfoglalkoztatasban résztvevék biztositasa, tdvmunka lehet&ség biztositasa
NGk szama céljabol
Szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés Falugondnoki szolgdlat tovabbi fenntartasa
hidnya
Fogyatékkal Kozépliletek és a kozteriiletek nem teljes Palyazat figyelés, palyazat benyujtas
é16k akaddalymentesek
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A beavatkozasok megvalésitoéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szakképzettséget ado oktatas szervezése,
nyilt munkaerd piacra jutas

Tlrr Istvan Képz6 és Kutatd intézet, BAMKH
Szentl6rinci  Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, Szentl8rinci Kodzés Onkormdényzati
Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége

FelelGs: polgarmester, Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, képvisel§-testiilet

Gyermekek

A gyermekek életszinvonalanak javitdsa,
szabadidejiknek hasznos eltoltésének
szervezése

Védén6, SzentlSrinci  Szocialis  Szolgdltaté
Kozpont (csaladsegit6- és  gyermekjoléti

szolgélat), ovoda, altalanos iskola, SzentlGrinci
Kdozés Onkorményzati Hivatal Hetvehelyi
Kirendeltsége

Felels: polgarmester, képvisel6-testilet,
jegyz6, intézményvezetbk

IdGsek

Id6sek részére szabadid@s
informatikai oktatas szervezése

programok,

Szocidlis gondozé, csalddgondozg,
polgarmester, kozosségszervezd

Felel8s: polgarmester, szocialis gondozo,
csaladgondozé

N&k

N6k nyilt munkaeré piacra juttatasa,
szolgdltatasokhoz hozzaférés biztositasa

BAMKH Szentl6rinci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, SzentlSrinci K6zos
Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi
Kirendeltsége

FelelGs: polgarmester, Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, képvisel6-testiilet,

Fogyatékkal
élék

Kozéplletek és kozteriletek
akadalymentesitése

Szentl6rinci  Kéz6s Onkormdnyzati  Hivatal
Hetvehelyi Kirendeltsége
Felelés: polgdrmester, képvisel6-testiilet

Jov6képiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak integracidja megoldott.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megkapjak a megélhetésiikhoz sziikséges szocidlis

gondoskodast.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek fejl6déséhez sziikséges gondoskodast.
Folyamatosan odafigyellink az idGsek szocidlis ellatasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiliség csokkentését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1. K6zmunkabdl a nyilt munkaeré piacra, oktatasok

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Magas a telepiilésen a munkanélkiiliek k6zott azok ardnya, akik évek
Ota kozfoglalkoztatdsban vesznek részt. Ebbdl a pozicidbdl nem tudnak
vagy nem akarnak a nyilt munkaeré piacra jutni. Szakképesitéssel jobb

eséllyel tudnanak elhelyezkedni, mely magasabb jovedelemhez
vezetne.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Cél, hogy a telepiilésen él6, hosszu id6 6ta munkanélkili, valamint
roma szdrmazasu személyek a kozfoglalkoztatasbdl tovabb tudjanak
[épni a nyilt munkaer6 piacra. Csaladjaik szamara jobb feltételeket
tudjanak biztositani. Szakképzettséget add oktatas megszervezésével a
munkaerépiacon valé elhelyezkedés esélyei ndvelése.

Rovid tavon: 2019. évi, folyamatban lévé kozfoglalkoztatasi program
lebonyolitasa. A munkalehet&ségekrél —tovabbképzésekrél
tdjékoztatas (helyi vallalkozasok, Szocialis Szovetkezet)

Kozép tavon: Onkormanyzati tagsaggal rendelkezd Szocialis
Szovetkezet m(ikodtetése.

Hosszu tavon: Minden rdszorult és jogosult részére ,biztonsagi halét”
jelentsen a Szocialis Szovetkezetben to6rténé foglalkoztatas.
Folyamatos segitséget kell nydjtani a nyilt munkaerd-piacra torténé
visszahelyezkedéshez. (szakképzés, atképzés lehetGség szerint
helyben)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

tandcsadas, figyelemfelhivds, @ Kormdnyhivatal Jarasi  Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlyara torténd irdnyitds, a szervvel vald
egyluttm(ikodés,  jogszabalyok  altal biztositott  lehet6ségek

szedve megismertetése, palydzatok benyujtasa az 6nkormanyzat altal
Résztvevbk és polgdrmester, jarasi hivatal, Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal
felel6s Hetvehelyi Kirendeltsége, kozfoglalkoztatottak
Partnerek Onkormanyzat, csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat, jarasi hivatal

o R:6-12 hénap
Hatarid6(k) ‘K:1_2 v
pontokba szedve -

H:5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

R: Szocialis Szovetkezet alkalmazottainak szdma
K: képzéseken, tanfolyamon résztvevék szama

forrasa . ) . o ot
e s H : foglalkoztatottak szdma, képzettséget szerz6k szama

(rovid, kozép és 1 £ . L ) .

" Munkaszerz6dések, Egylittm(ikodési megallapodasok
hosszutavon),
fenntarthatdsaga
Kockazatok érdektelenség az informaciok irdnt — kdzvetlen megkeresés
és csokkentésik képzési forrdsok csokkenése , sajat forras hianya , kevés szamu
eszkozei jelentkez6 a képzésre, palyazati lehet6ségek hidnya
Szlikséges Anyagi -infrastrukturalis feltételek,
eréforrasok palyazati tdmogatasok, dnkormanyzati sajat eré
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Intézkedés cime:

2. A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése
Tobb szabadidGs program a gyermekek részére

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Csokken a gyermekek életszinvonala és kevés, nyari szabadid8s
programon vesznek részt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése, szabadidGs
programok szervezése

Rovidtavon: igények felmérése, tdjékoztatas az igénybe vehetd
ellatdsokrél, szabadid&s programok szervezése

K6zéptavon: valamennyi igénylé elldtasa, szocialis ellatérendszerbe

hosszutavu . .

i ; torténd bevonasa

id6egységekre

bontasban . . . , . L
Hosszu tdvon: gyermekek életszinvonaldnak javitasa,
mélyszegénység csokkentése, szabadid6 hasznos eltbltése

Tevékenységek . (e C . .

(a beavatkozés tandcsadas, figyelemfelhivas, intézményekkel vald kapcsolattartas,

tartalma) jelz6rendszer, hatésaggal vald egylittmikodés, jogszabdlyok altal

pontokba szedve

biztositott lehet6ségek megismertetése

Résztvevik és
felelGs

Résztvevbk: gyerekek, intézményvezetdk, hivatal, polgdrmester,
védénb, gyermekjéléti- és csaladsegité szolgalat, nemzetiségi
Onkormanyzatok

FelelGs: polgarmester, hivatal, intézményvezet6k, védéné

Védénd, ovoda, iskola, gyermekjoléti- és csalddsegitd szolgalat,

Partnerek intézményvezetsk, Szentl8rinci Kézds Onkormanyzati Hivatal
Hetvehelyi Kirendeltsége
Onkorményzati munkatars megbizdsa palyazat figyeléssel,
palyazat irasa palyazat hatdridejétél fliggben pdlyazat beadasa
Hataridd(k) megvaldsitas

pontokba szedve

R: 1év

K:2 év

H: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: ellatast igénybe vev6k szama

K: ellatast igénybe vev6k szama, sikeres palydzatok szama

hosszutavon), H : halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek szdmdanak fokozatos
valamint csOkkenése
fenntarthatdsaga

. érdektelenség az informaciok irdnt — kdzvetlen megkeresés
Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

a szocialis ellatasokhoz biztositott kdzponti forrasok csokkenése,
sajat forrds hianya
palyazati lehetGségek hianya

Szlikséges
er6forrasok

Anyagi -infrastrukturalis feltételek,
palyazati tAmogatasok, dnkormanyzati sajat eré, human eréforras
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Intézkedés cime:

3. Tobb szabadidGs program szervezése,
Informatikai oktatas szervezése az id6sek szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hidnyoznak a szabadid6 hasznos eltoltését szolgald programok, rendezvények

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél, hogy olyan 6nszervezGdés jojjon létre, amely biztositja az id6sek (f6ként
egyedulallok) nappali elfoglaltsagat, ellatasat, el6segiti érdekvédelmét,
szabadidejiik hasznos, kozésségben torténé eltoltését.

Rovidtavu: igényfelmérés az idések korében

Kozéptavu: helyiség, felszereltség biztositva van a nappali tartézkodashoz, a

hosszutavu klubfoglalkozasokhoz. Feladata a célcsoport tagjainak érdekl6dését felkelteni a

id6egységekre nappali ellatas irant.

bontasban Hosszu tavu: jol miikodd kozosség létrehozasa, programokon, rendezvényeken
szervezett részvétel, kapcsolatépités mas telepliilések hasonld szervezddéseivel

Tevékenységek Igényfelmérés, buszos szallitds megszervezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idGsek Osszefogdsara, programjainak szervezésére alkalmas személy
felkutatasa, 6sztonzése
palyazatok figyelése, benyujtasa

Résztvevik és

Felels: polgarmester, képvisel6-testilet

felelds Résztvevbk: nyugdijasok, szocialis gondozd, polgarmester, képvisel6-testiilet
Partnerek szocidlis gondozé

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év
K: 2 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A telepiilés id6s embere ne érezze magat magdnyosan, egyediil. Az idGs kor ne
bezarkdzast és a lassu ,,elmulast” jelentse, hanem egy Uj korszak kezdetét.
Eredmény: résztvevék szama

R: az id6sekben igénytamasztas a kozosségi életre, informatikai képz6 szervvel
kapcsolatfelvétel

K: a lehet6 legtobb id6s ember bevonasa, szines programok, rendezvények,

hosszutdvon), 3 , e ,
. elfoglaltsagok keresése, képzések szervezése
valamint 1 e il )l yaoa 1 . s .
" H: élénk kozosségi élet, jol m(ikods 6nszervezédés, kapcsolatok kialakitasa mas
fenntarthatdsaga
klubokkal
Kockazatok Bezarkdzottsag, érdektelenség, lemorzsolddas. Fontos a folyamatos jo
és csokkentésuk szinvonalon tartas, agilis, szines, érdekes programok helyben torténé szervezése.
eszkozei Szallitas szervezettsége.

Szlikséges eréforrasok

Programok szervezéséhez, rendezvények tartasahoz azonban szilikséges palyazati
tdmogatasok, human eréforras megléte.
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Intézkedés cime:

4. N6k foglalkoztatasa, szolgaltatasokhoz juttatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

N6k foglalkoztatottsaga, szolgaltatdsokhoz hozzaférés hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtdvon: Képzés keresése a nbék részére, tavmunka biztositdsa,
Onkormanyzati intézményekben, cégekben kisgyermekes nék foglalkoztatdsanak
elGsegitése

K6zép tavon: képzések lebonyolitasa.

hosszutavu o y e , P
i , Hosszu tdvon: folyamatos segitséget kell nydjtani a nyilt munkaerd-piacra
id6egységekre . g . el .y .

. torténd visszahelyezkedéshez. (szakképzés, atképzés lehetGség szerint helyben).
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tanacsadas, figyelemfelhivds, Kormanyhivatal Jdrasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalydra torténd iranyitas, a hatdsaggal vald egylttm(ikodés, jogszabalyok
altal biztositott lehet6ségek megismertetése, képzési lehetGségek biztositasa

Résztvevobk és

Résztvev6k: munkanélkiliek, munkaba allé nék
FelelGs: polgarmester, képvisel6-testiilet, BAMKH Szentl6rinci Jarasi Hivatal

felelGs . . .
Foglalkoztatasi Osztalya
Partnerek Foglalkoztatasi Osztaly, Képzé Kozpontok, dnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1év
K:2év
H: 5év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: képzésen részt vevlk szama, foglalkoztatdsban részt vettek szdma

Kozéptavon: képzési programokban vald részvétel, foglalkoztatasi programok
szama, n6k szamdanak novelése kozéleti feladatot ellatdok kozott, nbi vezetSk
szamdnak novelése

hosszutavon), A .. , e (s . ,

valamint HosszU tdvon: Uj szakmak elsajatitdsa a célirdnyd terileteken, nyilt
" munkaerépiacon valé részvétel, mélyszegénység csokkentése

fenntarthatdsaga

Kockazatok . iy ot ae e C pes

L - képzések hidnya, palyazati tdmogatas hianya,

és csokkentésik , , o .y

cszkbzei tajékoztatdsok, egyeztetések, palydzatok benyujtasa

Szlikséges eréforrasok

Human: felmérést végz6 személy
Anyagi forras: 6nkormanyzat éves koltségvetése , palyazati pénz, tdmogatas
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Intézkedés cime:

5. Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A teleplilés kozintézményeinek és a kozterllletek egy része még nem
akaddlymentes

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

engedélyek, tervdokumentacidk megszerzése, akadalymentesités

Rovid tavon: az akaddlymentesités elkésziltéig az arra raszoruldk részére a még
nem akadalymentesitett éptlletekben lévé helyiségek hasznalatanak biztositdsa
alternativ hozzaféréssel
K6zéptavon: folyamatos lehet&ségek keresése

palyazatfigyelés, palyazati

hosszutavu . AP
i . (akadalymentes kozépliletek)
id6egységekre s . . s .

p Hosszi tdvon: a kozosségi ingatlanok akadalymentesitésének megoldasa
bontdsban . .

(akadalymentes kornyezet)

3 , fizikai, informacids és kommunikacids akadalyok felmérése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Utemtervkészités a prioritdsoknak megfelelGen

- tervezési és engedélyezési eljaras lefolytatdsa, ahol ez szlikséges
- akadalymentesitések végrehajtasa

- burkolatlan utak aszfaltozasa

Résztvevik és

résztvevék: célcsoport,

felelds feleds: polgdrmester, képvisel§-testiilet
onkormdnyzat, polgdrmester, képviselS-testiilet, palyazatird, tervezd, kivitelez6
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 5 év
K: 10 év
H: 15 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: az akadalymentesitettség megteremtéséig az intézményi dolgozdk
segitségének igénybevétele a szolgaltatdasokhoz vald hozzajutasban .
K6zéptavon, hosszutdvon: a fogyatékkal él6k, valamint az id6sek részére az
akaddlymentesitett kozintézményekben m(ik6dé szolgaltatasok 6nallé
igénybevétele nagyban hozzajarul a célcsoport 6nértékelésének megdirzéséhez

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

sajat forrds hidnya, palyazati lehetGségek kihasznalasa

Szlikséges eréforrasok

human eréforrds, palyazati tdmogatasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J
A . .
. e s Az intézkedés
helyzetelemzé A célkittizés s s o .
. . . , megvaldsitasd | Az intézkedés
. , s Az osszhangja L , Az intézkedés o .
, , Az intézkedés . , s . . . . s , Az intézkedés , . | hoz sziikséges | eredményein
Intézkedés , kovetkeztetés | intézkedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés . ... . | eredményessé v X
. cime, . . e s PR N megvaldsitasa e e eréforrasok ek
sorszama , eiben feltart elérni kivant stratégiai tartalma felel6se o gét méré i ,
megnevezése . L . nak hatarideje | . ©. (human, fenntarthato
esélyegyenl8s cél dokumentumo indikator(ok) PR .
égi probléma kkal penzuigyl, >aga
, technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 K6zmunkabdl a | Kbzmunkdbdl a | Kozfoglalkoztatd | Gazdasagi Minél tobb képvisel6- 2020.12.31. Tartos Alkalmazott szocidlis lelato
nyilt munkaerd | nyilt munkaer6 | si programokbdl | program, munkanélkali testilet, munkanélkiliek | szakemberek, rendszer
piacra piacra jutas a nyilt | képvisels- elhelyezkedése polgarmester, szama, Palyazati péngz, | allami
munkaerd testileti a nyilt SzentlGrinci onkormanyzati | tdmogatas, tamogatasa
piacra kell | hatarozatok, munkaerg Ko6z06s vagy allami | 6nkormanyzati | biztositdsa,
juttatni a | hatdsagi piacon, Onkormanyzati szocialis sajat eré onkormanyzati
mélyszegénység | szerz6dések, palyazatok Hivatal, Baranya ellatasban sajat eré
ben él6ket és a | dnkormanyzati | megvaldsitasa. Megyei részesulék biztositasa
romakat rendeletek szocialis ellatds | Kormanyhivatal szama
megallapitdsa a Szentl&rinci
jogosultaknak Jarasi Hivatala,
2 Oktatas A teleplilésen | A szakképzések | Gazdasagi Képzési  igény | képvisels- 2020.12.31. Képzésen részt | human Allami
magas a csak | megszervezése | program, felmérése, testilet, vevék, és a |erdforras, tdmogatas,
alapfoku iskolai | és lebonyolitasa | képvisels- képzés polgarmester, sikeresen helyiség onkormanyzati
végzettséggel és testileti lebonyolitasa Szentldrinci végzettek szama | biztositdsa, sajat eré
a hatarozatok, K6z6s képz6 szervek, | biztositasa
szakképzettségg hatdsagi Onkormanyzati palyazati
el nem szerzGdések, Hivatal, tdmogatas
rendelkezék onkormanyzati Baranya Megyei
személyek rendeletek Kormanyhivatal
szama SzentlGrinci
Jarasi Hivatala,
képzé szervek
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A gyermekek | Csokken a | Ne novekedjen | Nemzeti A gyermekek védénaok, 2020.12.31. Szocialis Human Intézményi
életszinvonalana | gyermekek az stratégiai Eletszinvonaldna | SzentlGrinci ellatérendszerb | er6forras, haldzat
k figyelemmel | életszinvonala életszinvonalbeli | programok, k figyelemmel | Szocialis e valo bevontak | intézmények, fenntartasaval
kisérése kilonbség szocialis kisérése, Szolgaltatd szama, allami és

76



ellatasokrol szocialis Koézpont 6vodasok és | bnkormanyzati
sz0lo ellatérendszerb | (csaladsegité és altalanos tamogatas,
onkormanyzati |e vald | gyermekjoléti iskolasok szama, | palyazati
rendelet, bevonasuk szolgalat), HHH-s gyerekek | forrasok
koltségvetésrél 6voda, altalanos szama
sz6l6 iskola,
onkormanyzati Szentl&rinci
rendelet Ko6z6s
Onkormanyzati
Hivatal
Hetvehelyi
Kirendeltsége,
polgarmester,
képvisel6-
testulet )
nemzetiségi
onkormanyzato
k
2 Nyari Kevés a nyari| A gyermekek | Felmérés, Programok védéns, ovoda, | 2019.12.31. Nyari Human, Fenntarthatds
szabadidds gyermek hasznosan szervezése iskola gyermekprogra | pénzlgyi agat a
programok program toltsék el a nyari mok szdma megszerzett
szervezése szlinetet. lehet&ségek
alapozzak
meg.
lll. A n6k esélyegyenlGsége
1 Magas a | Munkahely NGk szamara | Nemzeti Munkahely polgarmester 2020.12.31. Munkanélkdli Human, Fenntarthatds
kozfoglalkoztato | teremtés munkahely stratégiai teremtés nék szdmanak | pénziigyi agat a
tt, teremtés programok, csokkenése munkahely
szakképzetlen képvisels- teremtés adja.
néi munkarerd testileti
hatarozatok,

koltségvetésrol
sz6l6
onkormanyzati
rendelet
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2 Szolgaltatasokh | Szolgaltatasokh | N6k Nemzeti Falugondnoki polgarmester 2020.12.31. Részt vevék | Human, Fenntarthatds
oz valé | oz nehéz a|esélyegyenlGség | stratégiai szolgdlat szama pénzlgyi agat a nyertes
hozzaférés hozzaférés e programok, fenntartasa, palyazat
javitasa képvisels- fejlesztése biztositja

testileti
hatarozatok,
koltségvetésrél
sz6l6
onkormanyzati
rendelet

IV. Az idGsek esélyegyenldsége

1 Id6sek részére | Kevés SzabadidGs Felmérés, Palyazat Onkormanyzat | 2020.12.31. Szabadidds Human, Kapcsolatfelvé
kevés szabadidGs program palyazat figyelése, programok Pénzigyi tel,
szabadidGs program szervezése figyelés, Mozgo szama kapcsolattarta
program kapcsolattartds | konyvtarral vald s, ezért

kapcsolattartas folyamatos

2 Idések részére | Kevés az id&sek | Informatikai Felmérés, palyazat Onkormanyzat, |2020.12.31. Tanfolyam Human, Nyertes
informatikai informatikai tanfolyam palyazat figyelése nemzetiségi szervezése Pénzugyi palyazat,
képzés ismerete figyelése 6nkormany- esetén

zatok folyamatos

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Onkorméanyzati | A ingatlanok | A még nem vagy | nemzeti Palyazat polgarmester, a palyazati feldjitott Humaén erdforras, | allami és
ingatlanok, nem vagy csak | nem teljesen | stratégiai figyelése, képvisels- hatarid6knek | gpiiletek szama | allami és | bnkormanyz
kozépiiletek részben akadélymentesi- | programok, pélyazat testiilet, megfelel6en onkormanyzati ati
akadalymentesit | akadalymen- tett képvisels- benyujtasa palyazat kezel6 tdmogatas, tamogatas,
ése tesitettek kozintézmények | testileti szervek palydzatok palyazati

és kozéplletek | hatdrozatok benyujtasa forrasok
akaddlymenetes
itése
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormdényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikddé nem 6nkormanyzati fenntartdsd intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.
Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mUikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkkarcAanart

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

80



A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindld HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az o©nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetlek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink elfogadtatni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Koételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérél Varga Eva
polgarmester, illetve a mindenkori polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytttm(ikoédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egyluttmikodési
kotelezettség alapjan a telepuilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-t,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6él, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre. Az 6nkormanyzat a HEP-nek feliilvizsgdlata az
aldbbi: 2020, 2022. 2024. év.

A program szandékos mulasztasbdél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds modja és datuma

. Szentkatalin kdzség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetéen Szentkatalin Kozség Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 16/2019.(111.6.) KT. hatarozatéval
elfogadta.

lll. Szentkatalin Kozség Onkormdnyzat Helyi esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenl&ségi Programot és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Szentkatalin, 2019. marcius 6.
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Melléklet:

1 db képviselé-testiileti kivonat az elfogaddsrdl
1 db HEP elkészitési jegyzék, partnerek aldirdsaval
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Kivonat

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2019. marcius 6-4n megtartott
iilésének jegyzékonyvébol

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
16/2019.(I11.6.) hatirozata
Helyi Esélyegyenldségi Programrol

Szentkatalin Kézség Onkorményzat Képviselo-testiilete a telepiilés Helyi Esélyegyenléségi
Programjat megtargyalta. A program szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént. A jelzett
észrevételek a HEP Intézkedési Tervébe beépitésre keriiltek.

Szentkatalin Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
- melynek része az Intézkedési Terv - megvitatta és elfogadta.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Varga Eva polgarmester
Dr. Téth Sandor jegyzé

Varga Eva sk. Dr. Toth Sandor sk.
polgéarmester jegyzo
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Kivonat hiteléiil: Kelenfiné Bari kirendeltség-vezets



