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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Szentl8rinci Kozés Onkorményzati Hivatal egy teljes évet 4tfogd, 2020. évi beszamoléjanak
célja, hogy a képvisel§-testiileteknek ralatisa legyen a hivatal dolgozéi 4ltal végzett munkara. A
hivatali munkdnak egy részét az 6nkormanyzatokhoz kot§d6 feladatok ellatasa, a tobbit pedig a

kozigazgatasi hatdsagi feladatok teszik ki.

A hivatal székhelye Szentlérinc, ezen feliil 2018-ban a kordbbi idészaknak megfeleléen az alabbi
kirendeltségek miikodtek a lakossagi tgyfélfogadds és az énkormanyzati feladatok ellatisa

céljabol:

- Helesfai Kirendeltség (7683 Helesfa, F6 u. 54-55.)
- Hetvehelyi Kirendeltség (7681 Hetvehely, Rakdczi u. 36.)

Ko6szonom minden kollégamnak a lelkiismeretes, kitarté munkat, az iigyfelekhez valé

tiirelmet, segit6készséget és a szakismeret bovitéséhez az 6nképzést.

Szentlérinc, 2021. jinius 25.

dr. T6th Sandor jegyz6
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BESZAMOLO
a Szentlérinci K6z6és Onkormanyzati Hivatal 2020. évi
tevékenységérol.

A 2020. év minden szempontbél kiilénleges volt az Onkormanyzatok szaméara. A COVID-19
jarvany felkésziiletlenil érte a vilagot, a pandémia kezelésének, a veszélyelharitasnak pedig
mindamellett, hogy elvitathatatlan érdeme emberéletekben mérhets, sajnos szdmos negativ
kévetkezménye is volt. A helyi lakossag is biztosan megszenvedte a jarvanyligyi intézkedések
hatdsat mely legjobban a személyes szabadsdghoz valé jog gyakorlasdnak csorbitasaként
jelentkezett, szokatlan médon folyamatosan valtozé szabélyok irtak el6, hogy milyen feltételekkel

//////

hozzaférés sziikitése befolydsolja a cselekvési lehetGségeinket.

Ugyanigy az Onkorményzatok is egy folyamatosan valtozé jogszabalyi kérnyezetben kellett, hogy
miikddjenek, szamos 1j feladat keletkezett, illetve a korabbi feladatellatast akar alapvetd mddon
kellett révid idén belill atszervezni, Ggy, hogy a lakossiggal valdé kapcsolattartis lehetGségeit
szlikségb6l tobbszor is az frasbeli és digitalis sikra kellett athelyezni a személyes tigyfélszolgalati
kapesolattartds rovaséra.

A jarvanyligyi késziiltségben, illetve a veszélyhelyzetben sziikséges védelmi intézkedések
szervezésében és lebonyolitisaban Polgdrmesterek irdnymutatdsai mentén a Kozos
Onkormanyzati Hivatal dolgozéi is kivették a résziiket, és megitélésem szerint a nehézségek
ellenére a helyi kozigazgatds jelesre vizsgazott. A Hivatalban egy napra sem allt meg a munka,
igazgatasi szilinet elrendelésére, illetve karantén miatt zarlatra sem kertlt sor. A 2020-as évben a
kialakult veszélyhelyzet kévetkeztében rendhagy6 mddon atszervez8dott. A hivatali munkaval
kapcsolatos feladatok mellett a védekezéshez szlikséges eszkézOk beszerzésében, tarolasaban és
kezelésében is kézremiikodtek. Emellett az dnkéntes program koordindlasa, az id6sek ellatdsa
toltotte ki az év masodik negyedében végzett munkajuk jelentds részét. A pandémias helyzet a
pénziigyekkel foglalkozé munkatdrsakat is kiillon kihivas elé allitotta, mivel a jarvany kitérésének
kezdetén a prioritisok, pénziigyi szabalyok is atalakultak. A védekezéshez sziikséges eszkozok,
szamlak, dijbekérék azonnali feldolgozasa, utaldsa keriilt el6térbe. T6bbszor munkaidén tdl
kellett dolgozniuk, de megismerkedtiink a Home Office munkavégzés nehézségeivel is. A telepiilés
fejlesztéses lizemeltetési a kapcsolodd tlizemeltetési, beruhazasi feladatok, tervezések és
kézbeszerzési eljarasok készitése, egyeztetések és végrehajtasok iranyoztik eld. Az ellatando
feladatokat nagymértékben érintették a virushelyzetbdl fakadé kiilonleges kériilmények.

Kiemelném, hogy bar kényszerbd], de tidvozlend6 modon az elektronikus ligyintézés lehet6ségeit
sikeriilt orszagos szintre emelni. Beérkeztek a hivatalba az els6 lakossagi e-papiros kérelmek,
tobb 0j adatlap keriilt feltoltésre az e-dnkormanyzati portal ligyintéz6i feliiletére, és érezhetéen
tébben hasznaltak a mar meglévd digitalis megolddsokat.

Az intézményekkel is egyiittmiikédve minden esetben hatékony maradt a kommunikacié a
lakossaggal, illetve az egyes ellatasokat igénybe vevé jogosultakkal. Ennek egyik letéteményese,
hogy az 6nkormdanyzat(ok) hirportdlja (www.szentlorinc.hu) valamint az énkormdanyzat(ok)
facebook oldala. Szentlérinc esetében kdzvetlentil a Hivatal kezelésében 4ll, igy az aktualitasokat
azonnal kézzétettiik, masrészt elindult az Onkormdnyzat kézérdekii bejelentések észrevételek
fogadasara alkalmas Facebook-oldala ahol a tdjékoztatési funkcién tilmensen a helyi lakossagi
vélemények megjelentetése is egyszeriibbé valt.

A hivatal a humanjarvany miatt elrendelt veszélyhelyzetben is folyamatosan m{ikddott és nyitva
tartott, rendkivili sziinet elrendelésére nem Kkeriilt sor. Az ligyfelek személyes megjelenésére,
fogadisdra vonatkozéan 1j biztonsagi és lgyfélfogadasi szabalyok keriiltek bevezetésre. A
lakosséag tajékoztatasa az lgymenetrdl és a kézérdeki informdacidkrol folyamatos volt.
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Osszességében elmondhaté a Szentldrinci K6zés Onkormanyzati Hivatal 2020. évi munkajardl,
hogy az lgyfél centrikussig, gazdasidgos miikodés, nyitottsag elvének eleget téve kellGen
leterhelve, j6 szinvonalon, folyamatos fejlesztési és megujulasi igénnyel 1atta el. A humanjarvany
elterjedése ellenére az intézmény folyamatos miikodése, a lakossdg kiszolgdldsa, valamennyi
feladat ellatasa biztositva volt.

A tovdbbiakban engedjék meg, hogy riéviden beszdmoljak a Hivatal 2020-ban végzett
munkdjdrol.

A Szentlérinci K6zés Onkormanyzati Hivatal atfogé, 2020. évi beszamol6janak célja, hogy a hivatal
dolgozoi altal végzett munka tekintetében a transzparencia biztositdsa. A hivatali munkanak egy
részét az onkormanyzatokhoz két6dé feladatok ellatasa, a tobbit pedig a kézigazgatasi hatdsagi
feladatok teszik ki.

A hivatal székhelye Szentlérinc, (7940 Szentl6rinc, Templom tér 8.) ezen feliil 2020-ban a korabbi
id6szaknak megfelel6en az alabbi kirendeltségek miikddtek a lakossagi ligyfélfogadas és az
onkormanyzati feladalok ellalasa céljabol;

- Jegyzo, aljegyzo (7940 Templom tér 8.)

- Anyakényvi és hatdsagi ligyek, jegyz0, aljegyz6 (7940 Templom tér 8.)

- Gazdalkodasi és Intézményellen6rzési Osztaly (7940 Templom tér 1-3.)
- Pénziigyi-Szamviteli és Intézményellenérzési Iroda (7940 Templom tér 1-3.)
- Telepililés Gazdalkodasi Iroda (7940 Templom tér 5.)
- Ado Kabinet (7940 Templom tér 5.)

- Szocidlis és hagyatéki tigyek (7940 Templom tér 5.)

- Helesfai Kirendeltség (7683 Helesfa, F6 u. 54-55.)

- Hetvehelyi Kirendeltség (7681 Hetvehely, Rakdczi u. 36.)

a) a Kképvisel6-testlileti munkahoz kapcsolodd feladatok: el6terjesztések készitése,
hatarozathozatal elsegitése, végrehajtasban valé kozremiikédés (Szentlérinc,
Csonkamindszent, Kacsota, Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin, Helesfa telepiilésen)

b) apolgdrmesterek munkajinak segitése;

c¢) gazdalkodassal, pénziigyekkel kapcsolatos feladatok;

d) telepiilésiizemeltetési, létesitménygazdalkoddsi és fenntartasi feladatok;

e) palyazatok megvalésitisaban kozremiik6dés;

f}  rendezvények megtartasaban kozremiikodés;

g) az onkormanyzati hatésagi Gigyek intézése;

h) nemzetiségi bnkormanyzatok feladatellatasinak segitése (német, horvat, roma)

i)  azintézmények és tarsulasok munkajanak segitése.

Részletezve:

A KOH a képvisel6-testiiletek tevékenységével kapcsolatban:
a) szakmailag el6késziti az oOnkormanyzati rendelet-tervezeteket, a testiileti
el6terjesztéseket, a hatarozati javaslatokat, valamint vizsgalja a térvényességet,
b) nyilvantartja a képvisel6-testiiletek dontéseit,
c) szervezi a Kképvisel6-testilletek rendelkezéseinek végrehajtasat, a végrehajtas
ellendrzését,
d) ellatja a képvisel6-testiiletek munkajaval kapcsolatos egyéb nyilvantartasi, ligyviteli,
adminisztracios feladatokat.
A KOH a képviselé-testiiletek bizottsagai mitkédésével kapcsolatban:
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1. biztositja a feladat jellegének megfelelden a bizottsagok miik6déséhez sziikséges tigyviteli

feltételeket,
2. szakmailag el6késziti a bizottsagi elGterjesztéseket, jelentést, beszdmoldkat, egyéb
anyagokat,

3. tajékoztatast nyijt a bizottsagi kezdeményezések megvaldsitasi lehetdségérol, valamint
szakmailag véleményezi a bizottsdgokhoz érkez6 kérelmeket, javaslatokat,
4. gondoskodik a bizottsagi dontések nyilvantartasaroél, végrehajtasarol.

A KOH a képvisel6k munkajanak segitése érdekében:
a) el6segiti a képvisel&k jogainak gyakorlasat,
b) kételes a képvisel6ket a KOH teljes munkaidejében fogadni és részére a sziikséges
felvilagositast megadni, a jegyz6vel tortént el6zetes egyeztetés szerint
¢) kozremiikodik a képvisel6k tdjékoztatasdnak megszervezésében.

A KOH a polgarmesterek munkajaval kapcsolatban:
a) ahataskorébe utalt dontést készit el6, szervezi a végrehajtast,
b) segiti a képvisel6-testiileti munkaval kapcsolatos tisztségvisel6i tevékenységet,
¢) nyilvantartja a polgarmesterek déntéseit.

A KOH a nemzetiségi 6nkormanyzatok tevékenységével kapcsolatban hatalyos jogszabdlyok és a
Képvisel6-testiilet altal kiilon hatdrozattal elfogadott megéllapodds szerint:
a) szakmailag el6késziti a testiileti elSterjesztéseket, a hatdrozati javaslatokat, valamint
vizsgélja a toérvényességet,
b) a nemzetiségi dnkormanyzatok tléseinek jegyz8konyvét a jegyz6 altal kijelolt személy
vezeti,
c) nyilvantartja a nemzetiségi 6nkormanyzatok dontéseit,
d) szervezi a nemzetiségi onkormanyzatok rendelkezéseinek végrehajtasat,
e) avégrehajtast ellenérzi,
f) elldtja a nemzetiségi 6nkormanyzatok munkajaval kapcsolatos egyéb nyilvantartasi,
ligyviteli, adminisztracios feladatokat,
g) ellatja a nemzetiségi 6nkormanyzatok pénziigyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési, belsd
ellenéri feladatait.

A KOH kiilén megéllapodas alapjan végzi azon tarsuldsok munkaszervezeti feladatait, melyben az
alapit6 Onkormanyzat székhely énkormanyzat.
Ezzel kapcsolatban:
a) szakmailag el6késziti a tarsuldsi tanicsok elSterjesztéseit, a hatirozati javaslatokat,
valamint vizsgdlja a torvényességet,
b) a tarsuldsi tanacs liléseinek jegyz6konyvét a jegyz6 altal kijelolt személy vezeti,
¢) nyilvantartja a tarsuldsi tandcs dontéseit,
d) szervezia tarsulasi tandcs rendelkezéseinek végrehajtasat,
h) avégrehajtast ellenérzi,
e) elldtja a tarsuldsi tandcs munkdjaval kapcsolatos egyéb nyilvantartdsi, tgyviteli,
adminisztraciés feladatokat.

A KOH az onkormanyzatok intézményeivel kapcsolatos szervezési, iranyitasi, ellendrzési
feladatok ellatdsdban részt vesz, szakmai segit6 tevékenységet folytat.

A KOH a pénziigyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési, intézményi gazdalkodas ellenérzési feladatok
korében ellatja:
a) azintézményi tervezés, beszamoltatds, intézményi gazdalkodds irdnyitasat,
b) a beruhazis, feltjitas el6készitését, lebonyolitisat,
c) a belsé gazdalkodads szervezését, a belsé létszam- és bérgazdélkodast, intézményi
pénzellatast,
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a személyes ligyfélszolgalati kapcsolattartds rovasara, ennek ellenére a megszokott segitségeket
a Hivatal tovabbra is tudta nydjtani.

A KEPVISELO-TESTULETI MUNKAHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

A jegyz6 Szentl6rinc Varoson kiviil 6 telepiilés torvényességi felligyeltét 1atja el a hetvehelyi
kirendeltség-vezetd, a testiileti referens és az aljegyz8 segitségével. A Szentl6rinci Kozos
Onkormanyzati Hivatalhoz két kirendeltség tartozik, amelyek Helesfan és Hetvehelyen miikodnek
Ajegyzd és az aljegyz6 munkajat a hetvehelyi kirendeltségvezets és a képvisel6-testiileti referens
segiti. A képvisels-testiileti referens részt vesz Szentl6rinc Varos képvisel§-testiileti és bizottsdgi
iléseinek el6késztésének és lebonyolitasa koriili feladatokban, a Szentl6rinci Kistérségi Tarsulas
mikodésének szervezésében, Csonkamindszent és Kacsdta kozségi onkormanyzatok képvisels-
testlileteinek és az egyesiilések jegyz6konyvezésében, tuléseik el6készitésben. A Helesfai
Kirendeltség mikodését az aljegyz6 koordindlja, aki heti vagy igény szerinti rendszerességgel
latja el ezt a feladatot. A Hetvehelyi Kirendeltséghez tartoz6 Hetvehely Okkorvolgy és Szentkatalin
képviseld-testiiletek kortili feladatokat Kelenfiné Barics Rita osztalyvezet6/kirendeltségvezet
végzi.

A képvisel§-testiileti dontésnek mindstilnek a hatarozatok és 6nkormanyzati rendeletek.

Az dnkormanyzatok altal meghozott hatarozatok és rendeletek szdma 2020-ban az alabbiak
szerint alakult:

2020.I-XII. ho

Telepiilés Hatarozatok szamas: Rendeletek szama:
Szentlérinc 230 27
Csonkamindszent 50 12
Helesfa 25 12
Kacsdta 54 16
Hetvehely 54 6
Okorvélgy 27 6
Szentkatalin 23 5

Osszevetve a 2019-hez képest a meghozott hatarozatok és rendeletek szama 2019-hez képest
minden telepiilés tekintetében csokkent, ennek oka, a 2020-ban a veszélyhelyzet fennallasa idején
a képvisel6-testiilet feladat és hataskorét a polgdrmester gyakorolta. A Minisztériumtdl és a
Korméanyhivataltdl érkezett jogértelmezés szerint a képviselG-testiillet altal a bizottsadgokra
delegélt feladat- és hatdskoér veszélyhelyzet idején szintén a polgadrmesterre szalltak, ezért a
rendeletben ,ledelegdlt” hataskérok rendeleti titon vissza vondsra keriltek bizottsagoktdl, a
katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények mddositasardl sz6lé 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében meghatdrozott rendelkezés értelmében, vagyis a
képviseld-testlileti és a bizottsigi jogkdrsk tényleges gyakorldja a veszélyhelyzetben a
polgarmester volt.



P 3

A képviselb-testiileti déntések szdmdnak alakuldsa
2017-2020
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0 Szamtibrine lsonkamindszant Dikecsots Eitelesfa {Hetvshely | srviilgy [0 Szenthalalin

POLGARMESTERI HATAROZATOK, RENDELETEK, POLGARMESTERI ES JEGYZOI
UTASITASOK

Telepiilés Hatdrozatok szama: | Rendeletek szama: | Utasitasok szama:
Szentlorinc 69 4 11
Csonkamindszent 63 7 -
Helesfa 29 3 -
Kacsota 68 7 -
Hetvehely 40 8 -
Okorvélgy 24 8 -
Szentkatalin 24 9 -
Jegyzo 6
Kozds Polgdrmester- 4

jegyzd

INTEZMENYEK, TARSULASOK

Valamennyi telepiilésiink tagja a Szentl8rinci Kistérség Tébbcéld Onkormanyzati Tarsuldsnak. A
tarsuldst a Szentl6rinci Jards telepiilései alkotjak. A Tarsuldsi Tanacs elndke Szentl8rinc varos
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poledomuestere, A Tdrsulds (vnn@ridsaban mikédik 3 Szentlorine Kistérsepi Ovodz és Balosdde.
A munkaszervereti &5 garndillod =i feladarnkar a Srantldérinei Kazis (nanrmdnyzat Hivotal Kija
el, Faen felil Hetvehelven mikedd Hetvelielvi Ovodai Onliormmsnyeal]l Tarsulds munkasce reeceti
Celasdatait s el us.

Uldsefk sedmar | heldrosaluk sydmuor

Sgenllériovi Kistérseép Tibbeéla Onlormanveati 4 15
Tarsulas
HEWEhalri {hodai l‘il:lknrmﬁnrzati‘r{irsu];is i 3

Elfogaddss keridl o lesulasi mucleuncausalasi mesalapoldas, amely 2 kombhi évidzedekban
clmaradt, lletes kidoleozasa karilt a pandasag szervazet Dorrandje.

NEMEELISERL OBKUORMANYZATOK

Seenildviocen herval, némel s oo, ebvebelyon nemel €5 romes nemzeliséel onkormdnzat
roedlesid il

A oncrceaclisCpl dolormanyveatol réseire a telepilesi inkormanyzat téritdsmantesen Lirtosiza =
mukidesu<hnz szikséges helvisémer &5 irndai feifdteleker. A nemzebizés’ Snkormanveniok az
Elealdnos wlikoddsl Wenvantdson Felod juleotdy dusaved loladaalapa Gmogatashol paszdzlkadal
A leladatalaod lEcwasids vissaaigzzolia = hivatal szzkseeri seritdkssy munkajar a remzetzéps
i dryzarnlk avvikel felodaral terén,

Nemzetiségi Ankormanyzat elnevezése Hatirozatok srdma;
mémet Onlkormdnyrat Szentlirine 49
Sepptiirinei Horvdt Onkormanysat 13
Yrentlirine Roma Onkorminyzat 78
Hebvelielyd Némel Onkormdnyeal 3T
Hetvelhely] Roma Onkorndinyzat 35

Aopemzelisdai Soloorranyeativok leladstainalk olldtésit Ssentlorincen ax aljzeyzd és a képirizel d-
cestilesi reterans, Hetrehelyen a kirendrltzfgveratt sagfi.

Jeepveli Tevekenysdy dssrefogimlasa

A remdserredltds wdni dvelk  ankarmanyzasi szemmpnnthal  lemnapychh EAvicaEmatisl
sralakitisdmak idhsraka zallik 2013, dta, cobb dilemben, v eddigl logpulolsd valioedera 2020-ban
Lo el sony e dpildel bl coldrak ekintetéhen, azonban, clentéthen a kietudatal nerm osak
elkeriiicek npyes a7 dnkormanyzan hivarilnkrdl, homern i Ggyek is keeldlirak a hivotzlokhoz, odot
peEldiul o tdrsashdeak Lorveovessiel fellgwvelete, waay & 50 lorgalommal apesolates cljardsok,
s 4 ingztlandrveréssel Kancanlatos bejelencéstdl igazolis Kiadisat “s 2milichetménk, Hiwabal




alszerverdse o kordbbi vekbon nem Tedvelle 2 valiozdsolal, clinsradialk a seilsdmes szprvosati
dlalakidsole

Munkarnat 201 7. navember 20-40 vexdtem meg o Szenlldelnel Kowds Oncormdnyeati [valulbi,
v jmen nehle iddszskban, hizsen egy iddhen tavosot: a jerysiovel az aliemezn &5 3 hatosae
osxialywezetd, nem slkerlit potnini a jarasi hivacalhozdtkeriilt szakerohavekat, Ty tihh terileten
wosenkember hiZopaol voll akilkel palyakeadaldoe] ludlale/ todiunde paculni Specidlis problema
s is, hogy a hivatzsl cihb apilethen kerdlt kinyszerhal alhabrerdsrs, de emlithecnénk az azhesss
liprat

A ivatal lelkindeiben a pandémiz &5 a pélyazatwk ojragendalasa melettd lepnamenhi khivasa 3
hivarzl Atszervemése vnln 2020-han, Srentliiting, mint [@misszékhely wios, o Wbl (elentts
projektesel, okl becunssisi wewdkeopespevel. oax dnkormanysst cbpekleel komoly
Iedveheseoradsekiel eljzsen mas srakmal hoxsaillast és sralcéroelmat iményel, tiint a kistelaniil asi
anEnrmETyzatek, amelyeknek teljasen eltded Hpusd probidnsik vannsle A Divaladban g varosi
Onxurdayeaiel frinlden s col hosy mingl inkabh specialicals, epr-emy ceriiletet a leganraab
rézzletekizizmerd (grinsérfiz lagranalk, A kisrelepnlésl Snkormingzatok esetdhen el zaemben
ol seakembervkoe van sailecg, akil alfoed smerclekbel reodellesve, komplexen tedjzle
segileni a polpdrmesterek munka’as BExt 3 ketois feladatot kellett Sovelembhbe venniink a hivakal
Atalakicisanal.

A oelsd felentlz Epds, hope 2018 jznuzr 1T-vel sikeresen atalltunk az ASP [Application Servics
Provider] tendszer hazznilatira, amely jelentis Kihiviat jalanlell o punkaliceaknak, &
Lebjeskirted teliil ae cleliorenikus Ouyintéads lehoetdsopdt ax Opyteleinl seamara. Noveoik a
hivatal swerepvallaldsst 27 Anknrmanyrab fmyek tekintethen. Atvettik a hérlakisnk kexelsér
dtemarveriiik o kdzlertleteldel kopesolaios Teladal ellali=al &o o kzmunkaprograniok sselomai
irdoellgsdl, saorossbh munxakapesolatot slzkitottunk ki a7 dnkorményzati intérményekkal,
Fardasapi thrsasigokhal, és szorozabbd tettlk az ellendredel levdhenvade kel A hivasalba 1560
Ogvels s o 20172019 koedtl idszalban 3 172-0d] (december 41-ig), bk mint LS8000-r
[201% zxeptembaricl, ndtt, errel  epvidihen  megsmintectil o hatésdzi eszribocezetd
veretfiiszinter, o lstelepulésol Ogyreinek scaildetoe 1elchusluk s kd priseld- leslided reloremnsi
poselul, seorosabbd il 2 kirendeltsécek &5 2 szekhalvhivacal kiizie kaposalacnt, javitoctii a
s ikACISE, A5 exzel egyitn esdlkkenteltitl a nivatall 18 1Sl

Alivalal dlalakildsdaak mdsodik dicmének 2020, & viprehaj@ss sorin abhnl indultoak ki hogy
ar nnanrmanyzat ner lzhet canpan assEir szemléldje 2 helyi cirzadaimi Blvamatoknak, aral;
alalrdava kel wiloia lenciv el sz OL bizalmaval Feloubdad esadalomost, s Jaloossgperl s a
paydasagi szereplikért epvarinc. A {&l ezart, hnmy srmevvemetten, kivetizereban &5 Srlit-ati
mrammEnyl srrekriaban, korseerd 2 (ee 8 bardl elifrdsrenlde], mindeold sadmdes elichie loen
professeivnalivan, szakmailzg felkészilt, etikus &5 mativile szemalyd Allamanmal, mndemn
srarverat] keretak kazdt; &g kAltséphardkanyan, o leherfi legkise bb acdinialszleatly tehierrel, s
Hivatal. A cél gléréze Erdexéhen atalakltortzk o zzerveratet. A karihhi mersy azszbilvszemlélerel
i feladotoken boscealrild releralirs readszert £s Teladzl matrizukas hoseank letre, oz aztjelents,
oy 2x cpyes kismalt feiadzenkra tihh szakmai szaeverathil dlifomk fel ideizlenes csapartakat,
amelvek a feladoten koocentedlnox, A legmackiasabl viallosis, bopy s korabbi PénsSpei Cs
intfambnyellendrodsi Osatalybal, @ Palvizat Irncahol és a Telemilés [memelretési &
Karbanturtdsi Trocébal Etrencetuk a Gozdasdiel A5 Tntémmdnvellsndredsi Oselilel, aomely o
larbzolacoklkal kicpdseilve szt a feladstot kapta, hagry hatéknnrabhan wigre wécip ar
finknrmanirati nerchazdenbkar palwizarnkar, &5 apgizes a7 dnkomodovzall &2 o telepilésen
ehduld poedusigl vallalkoedeok mikoddésdl valaminl cllassa 22 dnkormanyzat 25 intdemceny
ingatlanok karbancarsisi Szemeltetési feladatait, de a pyerekszillitasi faladatnkar, walamint az
sk fg dvonlal dlleelelés dioinak Desaed0sll s ellaljilk. Funtos, hopy bar a valueasok miate
seamsstrien a hivatal lEtsvdama ugy sinik mepndts, azonhan e ardrt van, mert atvettik a
feladateal oz dnkorusinyesali dolgcadxal, waays slapyeldon O+ LIV o lewen nem vallozull,

A& ININ. év folyamdin a Srentldvinc Kogds Onkormomvzal! Hivalo Saccecact s Mokadis
Saubilvralo a képviseld-lestdlor dlal 2020, mdrciusaban &8 20200 szepremberéhen kerile
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felillvizsgalatra és moédositasra, a kétszeri modositids indoka, hogy az épitésiigyi igazgatasi
feladatokat 2020. marcius 1-jét6l a Baranya Megyei Kormanyhivatal vette at. masrészrél az eltelt
id6 tapasztalataira, a szervezeti felépités kialakitisara, egyittal 0j Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat modositisa valt szlikségessé. kiemelt fontossaga értékeken alapult.

Szervezeti valtozasok:

A szervezetnek -~ mint a m{ikddési feltételek egyikének - sajatossaga az, hogy egyfajta onmozgasa,
onértéke és onérdeke is lehet lazdn kapcsolédva, vagy akar elszakadva a mikodéstél, Ezért
indokolt, hogy ugyanlgy folyamatos és intézményesitett ellen6rzés ala vonja a menedzsment
(szervezetkontroll), mint a m{ikédés t6bbi tényezéjét.

A Hivatal szervezeti egységei 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkeznek. A belsé szervezeti
egységek kézotti koordindcié és munkamegosztas médjat és rendjét, a szervezeti egységek altal
ellatott munkafolyamatok lefrdsidt, a szervezeti egységekhez tartozé munkakorékhoz
kapcsolédban a részletes feladat- és hatdskéréket a jegyz6 a Hivatal Ugyrendjében szabalyozza.

A 2020. évi dtalakitds fé6bb céljai:

A hatékony oOnkormanyzati m(kodést harom f6bb terileten szikséges tamogatni
szervezetfejlesztési modszerekkel, ezek a kévetkezok:

- A doéntési mechanizmus Korszer(sitése.

- Koltségvetési gazdalkodas eredményességének javitasa.

- A partnerség ergsitése.

A ddntési mechanizmus korszer(isitését tdimogatdé részfeladatok a kovetkezdk:

- A hivatal szervezetének atalakitisa az ligyintézési id6 csékkentése, vagy mas, az
ligyintézés eredményességét segitd mutatd javitasa érdekében.

- Ugyfélszolgalati tevékenységek elldtdsanak javitasa.

- Rendeletalkotasi és/vagy egyéb szabalyozasi folyamatok egyszer(sitése, dtalakitdsa.

- Ahivatal belsé szervezeti egységei kozotti egylittmiik6dés javitasa.

- Ahivatalon beliili koordinaciés funkci6 szinvonaldnak névelése.

- Onkormdnyzati intézmények feliigyeletének 4talakitidsa, a dontési jogosultsigok
atstrukturalasa.

- Az Onkormdnyzat altal felligyelt intézményekkel valé rendszeres informacidédramlas
folyamatanak korszer(isitése, illetve az intézményektdl érkezé visszacsatolas beépitése a
hivatal miikédésébe.

- A hivatal midkédését, illetve a nyujtott koézszolgiltatdsok eredményességét méré
mutatészamok bevezetése.

- Szervezeti szint( teljesitménymérési és értékelési eszk6zok bevezetése.

- A projekt szemlélet megerd&sitése.

Koltségvetési gazdalkodas eredményességének javitasat tamogaté részfeladatok a kovetkez6k:
- Pénzlgyi és gazdalkodasi felel6sségvallalds szabalyozasa.
- Stratégiai tervezés és éves koltségvetés dsszekapcsolasa.
- Tartalmi és eljarasi kapcsolat kialakitasa az 6nkormanyzati szakpolitikai prioritasok és a
koéltségvetés el6készitése és elfogadisa kozott,
- Akoltségvetés készitésének és elfogadisanak folyamata.
- Ujkoéltségvetés tervezési és végrehajtasi technikak alkalmazasa.
- Kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasanak gyorsitisa
- Pénziigyi és koltségvetés végrehajtasi ellenbrzés javitasa.

A partnerség erssitését tamogatd részfeladatok a kévetkezdk:



- Szervezeti megolddsok bevezetése a lakossag naprakész és folyamatos tdjékoztatdsdnak
javitasara, a dontések nyilvanossa tételére.

- A civil é a vallalkozéi szférdaval kialakithaté kapcsolatok megszervezésének
mechanizmusa.

~ Partnerek intézményesitett bevondsa a déntéshozatalba.

- Szervezeti és informatikai megoldasok a halézatok létrehozisara, illetve a halézatokon
nyugvd miikédési mod elterjesztésére.

A szervezet az aldbbiak szerint keriilt elfogadasra:

Referatiira: A KOH t6bb szervezeti egységet magaba foglalé egysége, amely a jegyz6 vagy az
aljegyz6 munkajat segiti.

Osztdly: A hivatal nagy 1étszamu tébb szakmai tertiletet elldté szervezeti egysége, az osztalyok
szamat és elnevezését a képvisel§-testiilet a KOH SZMSZ-ében 4llapitja meg.

Iroda: Az Osztaly nagyobb létszamu, tobb specidlis szakmai tertiletet ellaté belsd szervezeti
egysége. Egy adott irodahoz tartozé dolgozdk olyan feladatokat latnak el, amelyek funkcidjuk
szerint egymashoz kapcsolédnak. Az iroda dolgozéi kiilon szabalyzatban meghatarozott kérben
kiadmanyozasi jogot gyakorolhatnak a polgarmester vagy a jegyz6 megbizasabél.

Az iroddk munkajat féosztilyvezet-helyettesi vezet§ beosztastinak mindsiild dolgozék
irdnyitjak.

Csoport: A nagyobb létszam, tobb specidlis szakmai teriiletet ellaté Iroda belsd szervezeti
egysége. Szakmai vezet&je a csoportvezetd, akit a jegyzs hatarozatlan idére nevez ki.

Kabinet: A Hivatal szervezeti egysége, olyan csoport, amely a Polgarmester és Jegyzd kozvetlen
vezetdl iranyitasa alatt all, és amelyhez tartozé dolgozék munkajit nem csoportvezetd, hanem a
munkak®éri lefrasban kijel6lt, az adott kabinethez tartozé dolgozé koordinalja.

Ideiglenes szervezeti egység: Valamely 6nkorméanyzati feladat elldtdsdra meghatarozott idészak
alatt tartésan miik6ds, kulonboz6 szervezeti egységek munkatarsaibdl &sszeallitott
munkaszervezet (pl.: valasztasi iroda, jogi stb.). Mikodését a jegyz6 utasitdsa alapjan kezdi meg.
A szervezeti egységet a jegyz0, vagy az altala megbfzott koztisztvisel§ vezeti.

Mdtrix: A kiemelt vezetdi dontések meghozatalinak szakmai segitésére tartésan miikods,
kiilénb6z8 szervezeti egységek munkatirsaibdl sszedllitott munkaszervezet (pl.: jogi stb.).
Mikodését a jegyz6 utasitasa alapjan kezdi meg. A szervezeti egységet a jegyz6, vagy az altala
megbizott kdztisztvisel6 vezeti.

Munkacsoport: Meghatarozott feladat végrehajtisara a Kozgy(ilés, a polgadrmester, illetve a jegyzé
altal meghatdrozott id6tartamra (a feladat teljesiiléséig) a Hivatal munkatéarsai
kézremiikodésével létrehozott munkacsoport. Vezet§jét a munkacsoport létrehozdja nevezi ki.
Miikédési szabalyait sziikség esetén a Képvisels-testiilet altal 1étrehozott munkacsoport esetében
sajat maga, a polgdrmester altal l1étrehozott munkacsoportnal a polgdrmester egyetértésével a
jegyzd, egyéb esetekben a jegyz6 allapitja meg. A munkacsoport koztisztvisel$ tagjai szamara a
feladat célfeladatként is megéllapithato.

Projektszervezet és projektfelelds: Kiemelt 6nkormanyzati projekt el6készitésére, lebonyolitasara
kialakitott munkaszervezet, melynek vezetGje a projektfelelds, tagjai pedig az Onkorméanyzattal
vagy a Hivatallal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allnak. A projektfelelés feladata a
projektszervezet vezetése, irdnyitisa és a projekt adminisztriciéja. A projektszervezet
létrehozasarél és tagjairdl, valamint a projektfelel6s személyérdl a polgarmester és a jegyz6
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egylittesen dont. A projektszervezet koztisztviseld tagjai szamara a feladat célfeladatként is
megallapithaté.

A Hivatalban létrehozhaté egyéb munkakdrék:

A Képvisel§-testiilet 6nkormdnyzati fétandcsaddéi, 6nkormdnyzati tandcsadéi munkakdéroket
hozhat létre a Hivatalban a Képvisel§-testiilet és bizottsagai dontésének el6készitéséhez, illetve a
polgarmester tevékenységéhez kdzvetlentl kapcsolédd feladatok elldtdsara, dnkormanyzati
fétanacsadoi, 6nkormanyzati tanicsadéi munkakoérben dolgozék szama nem haladhatja meg az
6nkormanyzat képvisel6-testiilete dltal 1étrehozott bizottsdgok szamat.

A jegyz8 szakmai tandcsadéi, szakmai fétandcsadoi cimet adominyozhat a kiilon
jogszabdlyban meghatarozott feltételek szerinti koztisztvisel6nek. A szakmai tanicsadoi, szakmai
fétanacsadoi cimben részesiilék szama egyiittesen nem haladhatja meg a 3 f6t.

Ondll6 referens Onallé munkatdrs, meghatdrozott &énkormanyzati feladatok -ellatasara.
Kézvetlenil a Jegyz6nek/aljegyz6nek alarendelve végzi feladatat.

Az egységes KOH-on beliil a kivetkezd szervezeti egységek miikédnek:

a) Jegyz6 (Jegyzbi referatiira)
a.a Gazdalkodasi és Intézményellendrzési Osztaly
i. Telepiilés Gazdalkodasi Iroda
— Telepiilés fejlesztési és Uzemeltetési Csoport
ii. Pénzlgyi-Szamviteli és Intézményellenérzési Iroda
iii. Adokabinet
a.b Humadnpolitikai Kabinet
a.c Informatikai Kabinet
a.d Titkarsag
a.e Képvisel§-testiileti referens
a.f Belsé ellen6rzés
a.g F6épitész
a.h Informacié biztonsagi szakért6
a.i Informacié biztonsagi tisztviseld
b) Aljegyzé (Aljegyz6i referatira)
a.a Jogi és Hatosagi Kabinet
a.b Kozteriiletfeligyelet
a.c Mez6ér
c) Szentldrinci Kéz6s Onkormanyzati KOH Helesfai Kirendeltsége
d) Szentlérinci K6zds Onkormanyzati KOH Hetvehelyi Kirendeltsége

Abels6 ellendr, a f6épitész, az informacid biztonsagi szakértd és Informaci6 biztonsagi tisztvisels
kiilsé a munkajat megbizasi szerz6déssel ellatd szervként csatlakozik a hivatalhoz. A szervezeten
belil a legjelentésebb valtozas a korabbi Pénziigyi és Intézményellen6rzési Osztaly atalakitasa
Gazdalkodasi és Intézményellendrzési Osztallya, amely nem csak a nevében valtozik, hanem a
funkcidiban is gazdagodik, ezért szervezete tovabb tagozodik. Feladata a telepiilések egészének
jovo6jére kihatd, tarsadalmi-gazdasagi és kornyezetalakitasi tevékenység koordinalasa, melynek
célja a lakossag életszinvonaldnak ellatasi és kornyezeti viszonyanak javitasa, a fenntarthatd
telepiilésfejl6dés biztositasa. A gazdasagi program Osszedllitisa mellett fontos feladatot jelent a
kézponti  tamogatdsok  igénylése, elszamoldsa, az Onkormdanyzati intézmények
adatszolgaltatasainak, beszamoldinak ellendrzése. Elkilénilt pénzforgalmat és konyvelést végez
a KOH, az Szentlérinci Kistérség Tébbcélt Tarsuldsa, valamint az intézmények és a KOH részére.
A munkaltatéi kolecsonok felvételével, ezen kélesonok jelzdlogjog térlésével kapcesolatos tigyek
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bonyolitasdval is az iroda foglalkozik. El6késziti az éves koltségvetésekben jovahagyott
hitelfelvételek kozbeszerzési eljardsat és déntéshozatalat. Az 6nkormanyzat vagyonbiztositasival
Osszefliggd ligyeket is az osztaly intézi. Az osztaly keretein beliil m{ikédik a Telepiilésiizemeltetési
és Fejlesztési Iroda, amelynek létrehozasat a telepiilések stratégiai céljainak megvaldsitasa
indokolja. Feladata a varos egészének jovdjére kihato, tarsadalmi-gazdasagi és kornyezetalakitasi
tevékenység koordinaldsa, melynek célja a lakossag életszinvonaldnak ellatasi és kornyezeti
viszonyénak javitdsa, a fenntarthatd telepiilésfejlédés biztositisa. Telepiilésfejlesztés teriiletén
kiemelt feladata a telepiilésfejlesztési koncepci6 az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
kialakitdsa, 6nkormanyzati tulajdond ingatlanok telepitési tanulmanyterveinek kidolgozasa és
ezek alapjan a kiemelt szintii projektek fejlesztése. Jogszabaly alapjan ellatja a fejlesztési tervek
tarsadalmi partnerségi egyeztetésével és elfogadasaval kapcsolatos feladatokat. Kozremiikodik a
varos és a térség fejlesztési programjainak elGkészitésében, valamint ellitja a
telepliléslizemeltetési feladatokat. Valamint a stop-shop rendszer, kialakitisa és miikodtetése,
amelynek koszénhetSen a helyi cégek és befektet6k ligyeinek szakmai alapt kezelése egyetlen
helyen toérténik a jévében, levéve a vallalkozasok vallarol a hivatalokkal és hatésdgokkal vald
egyeztetés terhét, illetve a varos gazdasagi tarsasagainak szolgaltatdsai is elérhetfek lesznek
egyszersmint.

Képviseld-testiileti munka

A jegyz6 feladatkdrébe tartozik a képvisel§-testileti munka el6készitése, valamint a folyamatos
jelenléta Képviseld-testiilet ilésein. A katasztréfavédelemrdl sz6l6 torvény veszélyhelyzet idejére
a Képviseld-testiilet szinte teljes hatdskorét a polgdrmesterre ruhazza at, sajnos 2020-ban a
koronavirus jarvany mindkét hullima idején szilikség volt a kisegit6 szabaly életbe 1éptetésére, gy
- ahogy jelenleg is - a testiileti munka lehetetlenné valt. Ett6l figgetleniil a 2020-as év rendkiviil
produktivnak mondaté a szabalyozé tevékenység terén. 2020-ban 463 képvisel§-testiileti és 317
polgarmesteri tobbségében normativ hatirozat, valamint 84 Kképvisel§-testileti és 46
polgarmesteri rendelet szliletett, melyek el6készitése és végrehajtasa
jegyz6i/aljegyzdi/kirendeltségvezetdi, a Hivatal feladat volt; itt szeretném kiemelni a képvisels-
testlleti referens magasszintii timogaté munkéjat. _

A jogalkotasi munka szinvonalat jol jelzi, hogy a Baranya Megyei Kormanyhivatal Térvényességi-
feltigyeleti Osztalydnak visszajelzései alapjan a dontések egyetlen esetben sem tartalmaztak
jogszabalysértd rendelkezést.

Hogy csak a legfontosabb rendeleteket emlitsem, rendben megtértént az Onkormanyzat 2020. évi
koltségvetésének elfogadésa, illetve annak veszélyhelyzet miatti mddositisat, a 2019. évi
koltségvetés zaro korrekcidja, valamint a zarszamadas elfogadasat. Fontos médositdson esett 4t a
teleptilési tAmogatasokrol sz616 helyi rendelet, tobb Gj tAmogatasi forma kerilt a szabalyozasban
nevesitve, gy az 6vodas-iskolas kortiak és az id6sek tdmogatasa. A szocidlis t(izifa timogatas helyi
szabalyait idén is elfogadtak az érintett telepiilési képvisel§-testiiletek. A jarvanyligyi helyzetben
az Onkormanyzat megnévekedett szocidlis feladatellatasat is segitendd, illetve a kiilteriileti
lakosok szolgaltatasokhoz val6é hozzaférését javitandé a polgdrmesterek részérdl tobb dontés
sziiletett, amelynek végrehajtasa a Hivatal feladata volt.

A civil szervezetek tAmogatédsa érdekében jogi, illetve pénziigyi szakmai segitséget ny\jtottunk,
figyelemmel a civiltdmogatasok atalakitasara mely alapjin Szentlérincen a mar csak a bejegyzett
szervezetek részesiilhetnek tdmogatisba, ezért segitettiik a nem bejegyzett szervezetek
atalakitasat.

A normativ polgadrmesteri hatarozatok kozott is akadnak kiemelést érdemlék. Polgdrmesteri
déntések sziilettek a helyi védelmi intézkedések megszervezésével kapcsolatban. Tébb esetben
intézményvezetdi kinevezéshez volt sziikség 6nkormanyzati hatirozat meghozatalara.

Hatdrozati dontést igényelt a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Oszténdij
Programhoz vald csatlakozas, illetve a benytjtott palyazatok elbiraldsa, valamint az 6vodasok,
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iskolasok és id6sek pénziigyi tdmogatdsa, valamint a vissza nem téritendd civiltdmogatisok
nyujtasa.

Kidolgozasra és elfogadasra keriiltek a telepiilések hosszi tava fejlesztési céljait tartalmazd,
2024-ig terjedd idGszakra sz6l6 Gazdasagi programjai. Szentlrinc Varos Onkormanyzat 2020-
2025. évi koézteriileti és ingatlanfejlesztési koncepcidja, a telepiilés 2020. évi kozterileti és

« sz

A dokﬁmentumok, illetve az Osszes itt felsorolt rendelet és hatirozat megtalalhato a teleptilés
honlapjan.

A testiileti ill. polgarmesteri dontések nagy szazalékat tette ki a kiilonb6z6 beruhazasok
megvalositdsdhoz, igy a nemzeti és/vagy Eurdpai Uniés forras felhasznaldsabdl térténd
tamogatas-igényléshez, a kivitelez6k kivalasztdsdhoz, kozbeszerzések lebonyolitasdhoz
sziikséges hatarozatok meghozatala. Polgarmester Ur bevezet$jében kifejtettek szerint a 2020-as
év rendkiviili jelent&ségli mind az elnyert, mind a megvaldsitott beruhdzasok szamat, volumenét,
Osszértékét tekintve. Jegyzéként szdmomra is dromteli kihivas volt a palyazatokkal kapcsolatos
el6készitdi, projektmenedzseri, klasszikus jogi és feliigyeleti munka. Példaként kiemelném, hogy
a folyamatban 1évd ill. év kozben lezarult projektek kapcsan tobb mint 100 szerz6dés
szerkesztésében, illetve jogi ellenjegyzésében volt szerencsém kozrem{ikodni. Bizom benne, hogy
mind a kisebb értékl, mind a tébb szazmilliés nagysagrendd beruhdzasok hozzajarulnak hosszi
tavon is a telepiilések fejl6déséhez, illetve a boldog és élhetd telepiilési statusz
megszilarditasahoz.

Kirendeltségek

Helesfai kirendeltség:

A Helesfai Kirendeltséget az aljegyz6 vezeti, a kirendeltségen 2 f6 ligyintéz6 latja el a feladatokat.

A lakossag igényli a személyes ligyintézést, sok esetben sziikséges a segitségnyijtas a kérelmek,
nyomtatvanyok kitéltéséhez. Az tigyfélfogadasra és a hattérfeladatokra forditott id6t nem titkrozi
az iktatott ligyiratok szdma. A feladatok felelésségteljesek, nagy odafigyelést igényelnek, hisz sok
esetben az tligyfél életmindségét befolyasolhatjak a déntések. Az iigyfelekhez sok tiirelemre,
megértésre van sziikség. Az ligyfelek a legkiilonb6z6bb problémakkal, igényekkel keresik fel a
hivatalt és gyors, hathatds ligyintézést varnak. Igyeksziink megteremteni az tigyfélbarat hivatal
feltételeit.

Onkorméanyzati hat6sagi ligyek koziil legnagyobb szdmban a telepiilési tdmogatas jogcimen
benyujtott kérelmek voltak jelen. Els6sorban lakhatasi tAmogatés, létfenntartas veszélyeztetése,
illetve halaleset kapcsan nytjtottdk be kérelmeiket az {igyfelek. A lakhatasi tAmogatas Gsszegét
természetben nyijtja az Onkormdanyzat, az aramszolgéltatéhoz torténd utaldssal. Ennek
készénhetben a lakossdg szdmara nem halmoz fel dijhatralékot, mindenkinek biztositva van az
ingatlan aramellatasa.

Az énkorményzatok részt vettek a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatban, az ezzel kapcsolatos
adminisztracio, a dontés el6készités is a hivatali kirendeltség feladata.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény magas tigyszamot képvisel. A foglalkoztatast

helyettesitd tamogatds jogosultjait 90%-ban foglalkoztatjdk az Onkorméanyzatok kdézmunka
program keretében.
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Tovabbi feladat a kiilénbdz8 rendszerességgel esedékes statisztikai céli adatszolgéltatds a
Kézponti Statisztikai Hivatal, illetve a Kormanyhivatal részére.

Rendszeresen figyelemmel kell kisérni az Orszigos Egészségbiztositasi Pénztar adattartalmaét,
illetve régziteni kell az adatvaltozasok tényét. A kiilonb6z6 levelezd rendszereken naponta tobb
alkalommal nyomon kévetjiik az lizenetek, informaciék megjelenését.

A lakcimnyilvantartds is a hivatal feladata. Telepiiléseinken jelentds a tartézkodasi hellyel
rendelkez6k szdma. A harom telepiilésre vonatkozd tligyek iktatasi, postizasi, hirdetmények
kozzétételi feladatait is ellatjuk. Az anyakonyvvezetés az elektronikus anyakényvvel térténik. A
rendszer bonyolult, ami az lgyintézést neheziti. A helyi anyakonyvi eseményeket helyben kell
feldolgozni. Az anyakdnyvvezetd kdzremiikodik eskiivéi szertartasok lebonyolitisaban is.

A HIVATAL EMBERIEROFORRAS GAZDALKODASA

A hivatalra harulé feladatok végrehajtasdhoz rendelkezésre 4ll6 humdén eréforrasrol:
koztisztvisel6krol, lgykezel6kr6l és fizikai alkalmazottakrél sz6lé értékelést nem lehet
kovetkezetesen elvégezni masként csak tigy, ha a valtozasok tendencijat is vizsgaljuk.

A Szentlérinci K6zés Onkormanyzati Hivatalban engedelyezet’c létszama jelenleg 50 {6, amely a
teljes szektor (6nkormanyzat-hivatal) 2019. januari létszamhoz képest 1 f6 emelkedést jelentett,
(megjegyzem, hogy a tényleges létszdm az iddszakban soha nem érte el az engedélyezett
létszamot) a Szentlérinci Hivatal egységben dolgozdk tekintetében.

Létszam megoszlasa (tényleges 2020, 4tlag)

35%

51%

" @ @@ o

Cidirendeltségek 3 [IPénzigy, addligy  [ligazzetés, egvéb

\7

% A pénzligy adoiigy a teleplilésiizemeltetést is tartalmazza.

Alétszamemelés indoka, részben a Belsé ellendrzés dltal a kirendeltségek pénziigyi feladatellatasa
kapcsan feltart problémak, az ASP rendszer bevezetésébdl, valamint a feladat ellatdsban (pl.
bérlakasok, étkeztetés, palyazatok) jelentkezé tobblet igények indokoltak. Altalanos probléma, az
agazatban, hogy t6bb tertileten pl. konyvelés rendkiviil nehéz a tapasztalt szakember utdnp6tlas
biztositasa, ezért a kollégdk munkakérilményeinek szakmai és anyagi megbecsiilésének
biztositasdval képzésekkel, szakmai képzési és gyakorlati hely, valamint didk munka
biztositasaval prébaljuk vonzéva tenni a fiatalok szdmdara magunkat, valamint Szentlérinc Varos
Onkorméanyzat Esélyotthon palyazatanak keretébél lehetdség van tdmogatast biztositani a fiatal
kollégaknak. Eredménynek tartjuk, hogy a kordbban személyi alloméanyban tapasztalhaté
fluktudcio6 csokkent, igy viszonylag stabil személyi 6sszetétellel dolgozhatunk 2018. 6ta. A hivatal
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terheinket. A hivatalra komoly terhet ro a palyazatok el6készitésében, megvalésitisa, a palyazatok
preciz pénziigyi elszadmolasa.

Ugyiratok szama Szelil;})(’?rlinc Helesfa | Hetvehely | Ugyintézékre juté iigyiratok szama
2017 3173 NA NA NA 75,5
2018 8382 NA NA NA 190
2019 16632 14979 472 1188 220
2020 12952 11376 456 1120 200

A Hivatal a terhek ndvekedése ellenére, -az egy ligyintézdre juté tigyek szdma 75,5-200-ra
emelkedett 2017-2020 kézétt- a 2018-2020. évben torvényességi felhivast a képvisel§-testiilet],
tarsulasi és nemzetiségi onkormanyzati jegyz6kényvek megkiildési hatiridejének elmulasztasa
miatt nem kapott.

A 2019-es eurdpai parlamenti vdalasztasok lebonyolitadsdban valo részvételiinket a Baranya
Megyei Teriileti Valasztasi Iroda dicséretre mélténak talalta. A Hivatalt a Magyar Allamkincstara
»j¢& adatszolgaltatdk” kozott tartja nyilvan, amely a hataridék és a munka pontossagat jelzik.
Szentlérinc Varos Képvisel§-testiilete 2019-ben és 2020-ban is kdzszolgalati dijban részesitette a
hivatal egy-egy dolgozdjat.

HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEINEK TEVEKENYSEGE
1. Jegyz6i Referatira
TITKARSAG

A hivatal adminisztracids feladatait egy (1) f6vel, az aldbbiak szerint litta el 2020. évben:

— A polgdrmesteri és alpolgdrmesteri feladatkérokkel Osszefiiggé Tlgyviteli és
adminisztrativ feladatok ellatasa.

— A vdarosvezetés (polgarmester, alpolgdrmesterek, jegyz8, aljegyz6) protokolljanak
egyeztetése, elOkészitése, szervezése.

— Segiti jegyzd-aljegyz6 adminisztracios és szervezési feladatait.

— A polgarmester feladatkoréhez és egyéb megbizatasdhoz kapcsol6doé ligyintézés.

— Alakossagtol beérkez6 javaslatok, problémak 6sszegzése, az altalanosithaté tapasztalatok
alapjan megoldasi alternativak kidolgozasa.

— Egylittm{ik6dés a megye azon szervezeteivel, amelyek eurépai integracids feladatokat is
végeznek.

— A Tarsulasokkal 6sszefliggd iigyviteli és adminisztracids feladatainak ellatasa.

— Postézas és a sokszorositas.

Irattdr

A hivatal irattaranak kialakitisa érdekében a korabbi évekbs] elmaradt iratok selejtezése koriili
feladatok tobblet feladata is elldtasra keriilt. Az iratok atfogd selejtezésére és rendezésére t6bb
mint tiz éve nem Kkeriilt sor, ezért az \jj irattar kialakitisa miatt is el kellett végezni a selejtezési
munkakat, amelybe az adminisztraciés kolléga mellett a hagyatéki ligyintéz6 és a Telepiilés
fejlesztési és Uzemeltetési Csoport is bekapcsolédott. A selejtezéssel tébb mint tiz (10) tonna irat
keriilt megsemmisitésre.
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A keretein beliil mlkddteti a k6zponti irattar és a teljes postaforgalmat. Ellatja a kézponti
iktatassal, irattdrazassal, selejtezéssel és a maradandé értékd iratok elhelyezésével
kapcsolatos feladatokat.

Gondoskodik az iratkezelési szabdlyzat és annak mellékletét képez§ irattdri terv
elkészitésérdl és évenkénti fellilvizsgalatarol. Ennek érdekében folyamatosan egyeztet a
véleményez6 Magyar Nemzeti Levéltar Baranya Megyei Levéltaraval és az azt jovahagy6
Baranya Megyei Korméany Hivatallal.

Gondoskodik az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasarol, az irattari tervek és
iratkezelési eldirasok folyamatos 6sszhangjarol az alkalmazott informatikai eszkézok és
eljdrasok, valamint az iratok szakszer(i és biztonsigos megsrzésére alkalmas irattar
kialakitasardl és miikodtetésérdl.

Az ASP-iratkezel6 keretrendszerben részt vesz az elektronikus iratok ellendrzése,
betanitasa, keretrendszer tovabb fejlesztésében.

Egyéb feladatok

A Gazdalkodasi és Intézményellendrzési Osztallyal egyeztetve végzi az 6nkorméanyzat és
intézményei, valamint a KOH irodaszer, takaritszer beszerzéseit.
Segitette az atszervezésig a Humanpolitikai Iroda jogi feladatainak ellatdsat.
Kezeli a KOH hirdet6tablajat, intézi a hirdetményekkel kapcsolatos jegyzéi feladatokat.
Gondnoki feladatokat keretében végzi, szervezi ellen0rzi:

o aKOH épiiletek 6rzés-védelmét;

o aportaszolgalatot és

o atelefonkézpont kezelését;

o atakaritast.
Részt vett az 6nkormanyzati rendezvények, eskiivék, fogadisok technikai el6készitése.
Végezte az atszervezésig a jegyz6i hataskirbe tartozd, termdéfold el6vasarlassal és
el6haszonbérlettel kapcsolatos feladatokat.

A portaszolgalat ellatdsaba a kozteriiletfelligyel 5k is bekapcsolédtak, sziikség szerint.
Képviseld-testiileti referens

— Jegyz6t aljegyz6t segitve:

- Részt vett Szentlérinc, Kacséta, és Csonkamindszent onkormanyzatok
miikddésével kapcsolatos hivatali feladatok ellatidsaban.

- Gondoskodott a testiilet és a bizottsag lilésének el6készitésérdl, az elGterjesztések
megfelel6 példanyszamban t6rténé elkészitésér6l, a meghivék és az
el6terjesztések expedialasarél, az egyes napirendi pontokhoz meghivottak
jegyzékének  Osszeallitdsarél, meghivasarél, a meghivénak és az
el6terjesztéseknek a varos teriiletén miikéds tomegkommunikaciés média
részére torténd megkiildéséral.

- Kezelte a vagyonnyilatkozatokat.

- Ellatta a KOH kéztisztvisel§inek, iigykezeldinek alapvizsgara, szakvizsgara torténd
felkészitését, szervezi a szakképzésiiket, tovabbképzésiiket, és a kozigazgatasi
vezetGképzést.

- Llékészitette és bonyolitotta a teljesitménykovetelmények megallapitasat és a
teljesitményértékelések adminisztrativ feladatait.

— Feladatat képezte a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz4l6 2011, évi CXCIX. térvény szerinti

éves szakmai munkaértékelések el6készitése, adminisztrativ lebonyolitisa.

— Koézremiikddétt a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi nkormdanyzati képvisel6k valasztasaval

kapcsolatos feladat- és hataskoreinek ellatasiban.

— Segitette a nemzeti és a varosi 6nkorméanyzati rendezvények lebonyolitasat.
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Ellatja a Magyarorszag helyi énkormdanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvényben
(tovabbiakban: Moétv.), a nemzeti koznevelésrél szold 2011, évi CXC. térvényben
(tovabbiakban: Nkt.) és egyéb jogszabalyokban meghatirozott ifjisagpolitikaval
kapcsolatosan el6irt 6nkormanyzati - kozigazgatasi feladatokat:

A Pandémia miatt bar korlatozott mértékben, de elékészitette és koordindlta a varosi

kulturalis nagyrendezvényeit az dllami - és nemzeti linnepek virosi megemlékezéseit.
— Részt vesz a Zenél a Varoshaza, a Borbaratok éjszakéja, valamint a Lobby Party és az
— Segitette az 6nkormanyzatok és a KOH kommunikaciéjanak szervezését
— Kapcsolatot tartott, és folyamatosan egytittmiikddott a helyi civil szervezetekkel.

— Szervezte az énkormdanyzat és a civil szervezetek kozotti rendszeres és hatékony
kommunikéaciét. El6készitette a KépviselG-testiilet elé a civil

ligyeket érintd

eldterjesztéseket. Segitette az dnkormanyzati tAmogatasra vonatkozo palyazat kifrasat.
— A tdmogatasi szerz6déseket aldirasra elGkésziti.

A Képviselé-testiileti referens kiemelt feladata volt 2020-ban Kacséta és Csonkamindszent
onkormanyzati ligyeinek vitele, a polgdrmesterek munkdajanak segitése, a hivatali munka
koordinaldsa. Meghatdrozd szerepe volt, a jarvanytugyi védekezésben, a védGeszkozok

beszerzésében és a védekezés megszervezésében.

HUMANPOITIKAI KABINET

A feladatot a Jegyz6i Referatiira Humanpolitikai Kabinet latja el. A kozszolgalati tisztvisel8i
statuszban levd két (2} f6 humanpolitikai el6adé haromszazegy (301) f6 intézményi dolgozd
személyi anyagdat kezeli, illetve a kozfoglalkoztatds munkatigyeinek ellatasat végzik. A teriilet
nehézsége a jogviszonyok sokszintisége. Osszehasonlitdsként az énkorményzati gazdalkodasi
rendszeren belill a gazdasdgi szervezeteknél ennél nagysagrendekkel alacsonyabb az

ligyintézdkre jutd személyi allomany, és foglalkoztatasi szerkezet is jéval egyszeriibb.

INTEZMENYI LETSZAMADATOK 2020. december 31.

Intézmény Engedélyezett 1étszam Létszam 2020.
december 31-
én

Szentlérinci Kézés Onkormanyzati 50 49

Hivatal

Szentlérinc Onkormanyzat 11 11
Kézfoglalkoztatds 43 43

Csonkamindszent Onkorményzat 7 7
Kozfoglalkoztatds 6 6

Helesfa Onkorméanyzat 4 3
Kézfoglalkoztatds 6 5

Kacsota Onkorményzat 6 6
Kézfoglalkoztatds 2 2

Hetvehely Onkorményzat 3 2
Kozfoglalkoztatds 15 15

Okorvolgy Onkormanyzat 1 1
Kézfoglalkoztatas 5 5

Szentkatalin Onkorményzat 1 1
Koézfoglalkoztatds 9 9

Szocialis Szolgaltaté Hetvehely 7 5
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Hetvehelyi Ovoda 3 3
Mivel6dési Kozpont | 4 4
Miivelddési Koézpont, Konyvtar és | Konyha 13 12
Konyha Szentlérinc: Konyvtar 5 2
Id6skoruak tartos | 13 12
bentlakdsos Otthona
Csalad és |5 5
Gyermekjoéléti
Szolgélat
Szocialis Szolgaltato Kozpont Csalad és| 5 5
Gyermekjdléti
Kozpont
Demens betegek | 3 3
bentlakdsos ellatis
Hazi segitségnyujtas | 11 11
Id6sek nappali | 2 2
elldtdsa
Szentlérinc  Kistérségi Ovoda és | Szentlérinc 37 37
Bolcsdde Tagévodak 30 30

A Hivatal Humanpolitikai Kabinetje latja el, a hivatal, illetve - a munkamegosztis és a
felelésségvallalas rendjérdl szdl6 megallapodasok szerint — a hozza rendelt Csonkamindszent
Kozség Onkormanyzata, Kacséta Kozségi Onkormanyzat, Helesfa Kozség Onkormanyzata,
Hetvehely Kézség Onkormanyzata, Okorvélgy Kézség Onkormaényzata, Szentkatalin Kozség
Onkorményzata, Szentlérinci Roma Onkorméanyzat, Szentlérinci Horvath Onkormdnyzat,
Szentlérinci Német Onkormanyzat, Hetvehely Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Hetvehely
Német Nemzetiségi Onkormanyzat, Szentl8rinci Kistérségi Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulas,
Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas, Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, Miivel6dési Kozpont,
Kényvtar és Konyha, Szentlérinc, Hetvehelyi Ovoda, Hetvehelyi Szocialis Szolgaltaté Kozpont és
Konyhdja, koltségvetési szervek személyzeti anyagait. folyamatosan vezetjiik a kdzszolgalati
nyilvantartasokat, a jogszabalyban meghatarozott szervek részére folyamatos adatszolgaltatast
nyujtunk. A hivatal kézremiikédik a jegyz6 és a polgarmester munkaltatéi jogk6rében kiadott
intézkedések el6készitésében és végrehajtasaban. Az elmult évben is az igyintézés szinvonalanak
emelése céljabdl tobb hivatali dolgozd tovabbképzésen vett részt, illetve minden évben két
alkalommal elvégezziik a teljesitményértékelésiiket.

Ugyszam

KGHI

Kiilsé szervezetek
7%

w KOHE o BOIsS szerverzetek
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Munkaiigyi feladatok a kézfoglalkoztatds kapcsdn:

- Allandé kapcsolattartds a munkairanyitéval

Programok megtervezése, igények felmérése

Kérelmek kidolgozasa és benyijtasa

Orvosi szakvéleményezéshez sziikséges ligyintézés

Alkalmazasi iratok elkészitése, személyi anyagok vezetése, munkakori lefrasok és a
Munka térvénykonyve szerinti tajékoztatasok elkészitése

Biztositotti adatszolgaltatas bejelentése

Munkaltatéi igazolasok kiallitasa

Jogviszony megsziintetd iratok elkészitése, Magyar Allamkincstar &ltal kiallitott
dokumentumok postazasa

Tavollétek jelentése bérszamfejtéshez az e célra szolgald programon keresztiil
Bérjegyzékek nyilvantartasa, tajékoztatis

Segiti az igényelt tamogatasok pénziigyi elszamolasat

Teriiletileg illetékes foglalkoztatasi osztallyal valé &lland6 folyamatos jellegii
kapcsolattartas

Statisztikai adatszolgaltatasok, beszamolok elkészitése

Havi elérehaladasi jelentések elkészitése

Adobelszamolaskor sziikséges ligyintézés

Kézérdekii munkabiintetések kapcsdn elldtott feladatok:

Birésagi 4ltal kiszabott kézérdekdi munkabiintetések, valamint a Szabalysértési
Hatésag altal szabalysértés miatt dtvaltoztatott kézérdek munkak tgyvitele.
Elitéltek jelentkezésekor jegyzOkonyv felvétele, tajékoztatdsa a munkavégzés
feltételeirdl, szabalyairol, helyérol

Munkafeliigyel6vel kapcsolattartas (Szentl6rinci Kéziizemi NKft.)

helyszini ellenérzéskor adatszolgaltatas.

< .| VALASZTOT
_ Szentlérinci Kozés KT | K] | M (mug;éfzerz Kz | MERBIZ T
Onkormanyzati Hivatal V.. T.| T ey F. TISZTSEGVI
0dés) JGV. SELG
jogviszony létesités 121 2|5 - - 1 -
10

Mddositas 2 1 -13 - - - -

megsziintetés 12 - - 2 -

munkakori leiras 5312 |5 - - 1 -

teljesitmény kév.meghatirozas | 82 - - - -

teljesitmény értékelés 41 - - - -

képzés 38 - - - -
Szentl6rinc Varos

Onkormanyzat
jogviszony létesités - - |15 45 83 11 3
Médositas - - |14 - 12 14

megsziintetés - 2 |31 45 70 11 3

munkakéri lefrds - 15 45 83 - -

teljesitmény kév.meghatirozis | - - |- - - - -

teljesitmény értékelés - -1 - - - - -

képzés - -] - - - -
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Kacsota Kozség
Onkormanyzat

jogviszony létesités

16

Mdédositas

megszilintetés

16

munkakori leiras

16

teljesitmény kév.meghatirozas

teljesitmény értékelés

képzés

Csonkamindszent Kozség
Onkormanyzat

jogviszony létesftés

Mdbdositas

megsziintetés

munkakori leiras

teljesitmény kév.meghatirozés

teljesitmény értékelés

képzés

Helesfa Kozség Onkormanyzat

jogviszony létesités

Médositas

megsziintetés

munkakori leiras

teljesitmény kév.meghatarozas

teljesitmény értékelés

képzés

Hetvehely Kozség
Onkormanyzat

jogviszony létesités

10

Mdédositas

megsziintetés

10

munkakori leirds

teljesitmény kév.meghatdrozis

teljesitmény értékelés

képzés

OKkkorvolgy Kozség
Onkormanyzat

jogviszony létesités

[EEN

Médositas

U=y

megsziintetés

munkakori leiras

_ i

teljesitmény kév. meghatarozas

teljesitmény értékelés

képzés

Szentkatalin Kozség
Onkormdnyzat

jogviszony létesités

Médositas

megsziintetés




munkakori leiras

teljesitmény kév. meghatirozas

teljesitmény értékelés

képzés

Szentldrinc Miv. Konyvt. és
Konyha

jogviszony létesités

Médositas

megsziintetés

munkakori lefras

teljesitmény kév. meghatirozas

teljesitmény értékelés

képzés

Szentldrinc Szoc. Szolg. Kp.

jogviszony létesités

Médositas

megsziintetés

munkakori leiras

teljesitmény kév.meghatdrozas

teljesitmény értékelés

képzés

Szentlérinc Kistérségi Ovoda
és Bolcsdde

jogviszony létesités

Mddositas

megsziintetés

munkakori leiras

teljesitmény kév.meghatdrozas

teljesitmény értékelés

képzés

Hetvehely Ovoda

jogviszony létesités

Modositas

megsziintetés

munkakoéri leiras

teljesitmény kév.meghatarozas

teljesitmény értékelés

képzés

Hetvehely Szocidlis Kp.

jogviszony létesités

Médositas

megszilintetés

munkakori leiras

teljesitmény kév.meghatdrozas

teljesitmény értékelés

képzés

Hetvehely Roma Nemz. Onk.

jogviszony létesités
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Moddositas - - - - - -
megsziintetés R - - - 3
munkakori lefras - -0 - - - - -
teljesitmény kév.meghatarozas - - - - - - -
teljesitmény értékelés - - |- - - - -
képzés - -] - - - - -

Vdltozdsok a hivatal létszamdban 2020. évben

A humadnerd&forras rendszere, mint egyike a miikodés feltételi tényezdinek, kitiintetett szerepet
jatszik. Minden mas eréforrds ezen keresztill, az emberek altal értelmezédik és hasznosul. Az
onkormdanyzati miikédés esetében az emberi er6forrasrdl tehat kétféle megkozelitésben
beszélhetiink:
— sziikebb és hagyomanyos értelemben az énkormdanyzati/kozigazgatdsi szervezet{ek)
személyi allomanyarél,
— tagabb és modern értelemben pedig az 6nkormdanyzati szerepldk teljes ,emberanyagardél”,
a helyi kozigazgatasi emberi er6forrasrdl, annak mingségérol.

A hivatal tekintetében 2020-ban a legfontosabb valtozas, hogy a Szentlérinc Onkormanyzat
kozvetlen foglalkoztatotti 1étszamabol a fizikai dolgozéi allomany (pl.: karbantarté, sof6r,
takarit6) a hivatalhoz (Szentlérinci Székhelyhivatal) keriilt atcsoportositisra, valamint a
Telepiiléslizemeltetési és Fejlesztési Iroda tekintetében egy irodavezetével bovilt a
menedzsment, igy az engedélyezett 1étszam 50 f6re modosult a tényleges allomany pedig 2020.
december 31-én 49 £6 volt.

Az 0j szervezeti felépités miatt a dolgozék munkakéri leirdsai atdolgozasra megijitasra
pontositasra keriiltek.

A jegyzd 2020 6ta szakmai tandcsadéi, szakmai fétandcsadoi cimet adomanyozhat a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti koztisztvisel6nek. 2020-ban cimadomanyozasra
nem keriilt sor.

Kozos Onkormanyzati Hivatal és Szentlérinc Varos Onkormanyzat munkatarsai
részére 2020. évben kifizetett személyi jellegii juttatiasok

Munkabér 144 698 906
Utikoltség 1410990
Kikiildetés 898 908
Megbizasi dij (anyakonyvvezet6k hétvégi dijazdsa) 306 243
Helyettesitési dij 1457 959
Tuléra 1670194
Foglalkoztatottak jutaléka 240 000
Célfeladat 335595
Valasztas 216 000
TOP 1.4.1-16 171 860
TOP 1.1.1-16 102 460
TOP 2.1.2-16 678 741
Esély otthon 2151364
Humanreaktor 3022100
Humanreaktor - kikildetés 64 257
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Interreg 550 500
Esélyotthon-Osztdnz8 tdmogatas 7 304 000
Szemiiveg koltségtérités 93 375
Jubileumi jutalom 1325600
Cafatéira -SZEP kartya 6 698 213
Cafatéira -kp. 294 225
Cafatéira -Onkéntes nyugdijpénztar 126 316

173 817 806

Informatikai Kabinet tevékenysége

Feladatkorébe tartozik a KOH és az énkormanyzat intézményei informatikai halézatanak
miikddtetése, telepiilések és a KOH-i portd]l fejlesztése, iizemeltetése. A varost és az
intézményeket érinté informatikai tigyekben a szakmai egyeztetések lebonyolitasa.

Az ASP keretrendszer rendszergazdai feladatainak elldtdsa ligykorok, szervezeti valtozasok
atvezetése, elektronikus iratok ellendrzése, betanitisa, keretrendszer tovabb fejlesztésében valé

kozremiikodés.

Mikodteti a KOH az énkormdanyzatok és az intézmények informatikai- és telekommunikéciés

rendszereit:

Napi feladatok, tevékenység

— Figyelemmel kisérte az 6nkorményzatnal az intézményeknél és a KOH-n4l az informatika

teriiletén megjelend és hatdlyos jogszabalyok végrehajtasat.

El6készitette, véleményezte az informatikai szakteriilethez kapcsolédé 6nkormanyzati
rendelet-tervezeteket.

El6késziti vagy véleményezi az onkormanyzat és a KOH altal javasolt stratégiai jellegii
informatikai fejlesztési javaslatokat.

El6késziti vagy véleményezi az dnkormanyzat és a KOH altal javasolt stratégiai jelleg(i
beadandé informatikai palyazatok tervezetét.

Feliigyeli az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatban rogzitett feladatokat, tovabba
gondoskodik az Onkormdanyzati titokvédelem és személyiségi jogokat érint6
adatvédelemrol.

Javaslatot ad a KOH az &nkormanyzatok és az intézmények informatikai- és
telekommunikéciés rendszerének tovabbfejlesztésére.

Kidolgozza és folyamatosan karbantartja a KOH informatikai {izemeltetési szabalyzatat.
Gondoskodik a KOH az 6nkorményzatok és az intézmények informatikai halézatanak
folyamatos miikddésérdl, mitkodtetésérol.

Gondoskodik az informatikai rendszer halézatos adatadllomanyainak folyamatos
mentésérdl, virusvédelmérdsl.

Az adatvédelmi szabdlyzatban el§irt és red vonatkoz6 kritériumokat betartja és betartatja.
El6késziti az informatikai fejlesztés és az lizemeltetés sordn felmeriil6 szdmitastechnikai
eszkézok és szoftverek beszerzésére vonatkozé dontéseket, majd elvégzi ezek
beszerzését.

A KOH bels6 miikédéséhez sziikséges kisebb szoftverfejlesztési feladatokat elvégzi, kiilon
jegyz6i utasftas alapjan.

Elldtja a KOH az 6nkorményzatok és az intézmények informatikai alkalmazasainak
rendszerszervez6i, rendszergazdai teenddit, javaslatot ad azok tovabbfejlesztésére.
Koordinaciét végez a szakrendszereket fejleszt§ cégek kozott a szakfeladatok
integralhat6saganak novelése érdekében.

Elldtjia a KOH az 6nkormanyzatok és az intézmények dolgozdinak informatikai
alapképzését, valamint az egyedi szakmai alkalmazidsok bevezetésével kapcsolatos
képzési teendbket.
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— Folyamatos szakmai kapcsolatot kezdeményez és tart az 6nkormanyzati intézményekkel.

— Koordinédlja az interneten tdrténé megjelenéshez sziikséges szolgaltatasi-, adat- és
informaciogyjtési feladatokat.

— Ellatja az orszaggyfilési, valamint a helyi és nemzetiségi énkormanyzati valasztisokkal
kapcsolatos informatikai feladatokat. ~

— Kezeli, fejleszti, rendszergazdai feladatokat 1at el, a KOH, az 6nkormanyzat és az
intézmények weblapjai egyéb informatikai kommunikéiciés csatornai tekintetében.
Tovabbi feladat volt 2020-ban a Varos honlapjara, valamint facebook oldaléra térténé
informacidok feltoltése, honlap karbantartdsa, a halézat miikédésének folyamatos
feliigyelete, szerver karbantartis annak megfelel§ mikédtetése, kollégdk adatainak
rendszeres biztonsagi mentésének biztositasa.

— Végzi az ASP keretrendszerben az elektronikus iratok ellenérzését, a rendszer hasznéalat
betanitasat, részt vessz a keretrendszer tovabb fejlesztésében.

— Az iktatd keretrendszer rendszergazdai feladatainak elldtdsa tligykorok, szervezeti
valtozasok atvezetése, elektronikus iratok ellen6rzése, betanitisa, keretrendszer tovabb
fejlesztésében valé kézremiikodés.

~— A referenssel végzi az elektronikus alairasi jogosultsagok karbantartasat.

— Kezelte a KOH telefonos flottajanak ligyeit.

- Részt vett és szervezte a telepiilési telekommunikicids haldzat intelligens telepiilési
rendszer kialakitasat célzé targyaldsokat.

— A hivatalban dolgozé kollégak munkaljanak segitése informatikai tertileten, mint példaul
az asp- iratkezel6ben térténd segédkezések, valamint a tovabbi asp- szakrendszerekben
torténé segédkezés a szakrendszerekhez tartozé kollégdknak, office alkalmazisokban
torténd segitség nyijtas, mint példaul word, office.

— Ellatta a kirendeltségekhez, valamint az intézményeinkhez tartozo kollégdk informatikai
segitését, ide tartozok az asp-s rendszerben torténd segités, de ide tartozik szintén a
konyhan 1év§ étkezési program karbantartasa mellyel 2-3 havonta van valami probléma.

— Foldes kifiiggesztések folyamatos feltdltése tértént az ANYK-nevezet(i programmal.
Cégkapun lév adatok folyamatos letoltése.

— Nyomtaték mtikdédésének folyamatos biztositasa, (sziikség szerint szervizmunkak jelzése
a nyomtatokat bérelt cég felé) az olyan nyomtatd hibak megoldasa melyeket mi is meg
tudunk oldani, valamint nem jar garanciavesztéssel. Nyomtatékhoz tartozé tonerek
biztositdsa sziikség szerint rendelése tortént a Hivatal nyomtat6ihoz, valamint az
intézményeinkhez tartozé nyomtatékhoz. Bérelt nyomtatéink nyomtaté alldsdnak
folyamatos eljuttatdsa tértént havi rendszerességgel.

— KSH Jelentések kiildése.

Kiemelt feladatok 2020-ban

— Az 1j asp-s tanusftvanyok beallitasa a hivatalban, valamint az intézményeinkben dolgozo
kollégaknak.

— Intézmény vezet6k elektronikus alairdsdhoz tartozé token intézése.
- Hivatal kamera rendszeréhez torténé drajanlatok kérése, valamint kamerak beszerzése.

— Hetvehelyi Roma nemzetiségi id6kozi valasztiasanak elGkészitése lebonyolitasa
a. Valasztasi kérelmek feldolgozasa.

— Kommunalis adé nyomtatvanyok beallitasa az ASP-rendszerben.

— Kiméra rendszeratallas feladatainak kezelése.

— Koézadatkezel6rendszerhez val6 csatlakozas informatikai feladatainak ellatasa.

— Konyvtari honlap kialakitasa, kezelése.

— Epitészeti kivitelezés koltségvetési program beszerzési eljarasanak lebonyolitasa.

26



— A Szocidlis Kézpontban az idGsek és a csaladtagok kézotti internet alapii kommunikaciés
rendszer kiépitése.
— Informatikai eszk6zok id&szakos leltarozasi feladata.
— Uj 6nkormanyzati weblap kialakitsa.
— ASP-be bevezetésre keriil6 e-postakdnyvi rendszer bevezetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa
a. Hivatal informatikai szintl 6ssze kottetése az ASP és a posta rendszerével.)
b. oktatasi feladatokaz e-postakdnyv hasznalatarol
c. Az ASP-t nem hasznalé intézményeinknél més rendszeren térténd e-posta
hasznalat kiépitése.

— Kozadattar kialakitasa, felt6ltése

— Templom tér 5- és 8. kézotti koltoztetés (gépek atvitele az egyik épiiletbdl a masikba,
fénymasolok mozgatdsa szintén, 0j halozati kdbelek, telefon kabelek bekétése, régiek
cseréje, butorok mozgatasa (tobb hénapos feladat volt)

— GPS rendszerek beszerzése, kezelése, beallitisa.

— Kialakult COVID helyzet végett az arra alkalmas laptopok felkészitése wrbkonfis
targyaldsokra, valamint targyalasok folyamatos bedallitdsa a vezetdk laptopjan.

—  Csalddsegit6s6knél telefon kabelrendszer dtépitése.

— GDPR jogi megfelelség biztositdsa az adatvédelmi tisztviselGvel és az informaci6
biztonsagi szakértével.

— A Hivatal informatikai gépparkjanak megujitasa program keretében tij informatikai gépek
beszerzése, munkaallomasok kialakitasa.

— Uj szerver beszerzése, telepitése, beéllitasok megkezdése felhasznalék beallitisanak meg
kezdése az (j szerveren, jogok kiadasa. Adatok mentése meghajték konfiguralasa
folyamatban van.

— Térinformatikai rendszer beszerzésének megkezdése.
Informaciébiztonsagi Szakérto

Az Informacidbiztonsagi Szakértd feladat ellatasat megbizasi jogviszonyban teljesitette.
Feladata: Az informdaciébiztonsagi kockazatok feltarasa, elemzése, és javaslattétel a kezelésiikre.
Informécidobiztonsaggal kapcsolatos, a bels6 szabdlyzatokbdl, és jogszabalyokbdl fakadd
kévetelmények teljesiilésének (megfelel6ség) ellen6rzése. Informacidbiztonsagi incidensek
kivizsgaldsa. Informaciobiztonsagi események azonositisa, felderitése, kivizsgildsa és ezek
alapjan kockazatkezelésen alapulé tevékenységek meghatirozisa. Informaciébiztonsagi
eseményekhez, incidensekhez kapcsolodé napi jelentések, elemzések és beszamolok készitése.

Az Informacid biztonsagi szakértd feladat ellatdsat megbizasi jogviszonyban teljesitette.

Az Informéacié biztonsagi tisztvisel6 a munkajat az Szentl6rincen az Informatikai Kabineten
keresztil végezte. A pandémia miatt a személyes jelenlétet igénylé csoportos tevékenységek
elmaradtak, a feladatellatis eszkéze online és telefonon Kkeresztil valdsult meg. Az
informdciébiztonsagi Hatdsagokon keresztil zajlott az eljardsrendhez kapcsolhaté hazai és
nemzetkozi informéaciok figyelése. Kirivé incidensekre torténé figyelem felhivés. Jelentése szoruld
incidens a Hivatalban nem tortént. Az informatikai megvaldsitok a munkdjukat az IT biztonsagi
el6irasokra figyelemmel végezték. Biztonsagi kérdésekkel a dolgozdk a Hivatal esetén a helyi
rendszergazdakat keresték meg. Hetvehelyi Kirendeltség dolgozdi pedig kozvetlenil az
Informaci6 biztonsagi tisztvisel6hoz fordultak. A f6 problémat a 2020.-ban sajnos altaldnossa
valtak orszdgos szinten az e-mailben érkezé zsarold levelek, smap-ek, virusvédelmi szoftver
jelzései kapcsan. Incidens a Hivatalt érintéen nem tortént. Az Informacié biztonsagi tisztvisel6 a
hivatal informatikusaival feliigyelte a biztonsagi mentés folyamatat és a virusvédelem m{ikddését.
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A Hivatal biztonsagi szintbe és osztalyba sorolasa feliilvizsgilatra keriilt. Mivel a Hivatal
rendszereiben az IT biztonsagi jellemzdket jelentésen érinté valtozas nem tortént, ezért a korabbi
szint és osztdlyba sorolas maradt érvényben. A fentiek miatt az Informatika Biztonsagi
Szabdlyzatban a Hivatal nem eszk6zolt valtozdst, annak feliilvizsgalata a kordbbiak
jovahagyasaval tortént meg. Az IT Biztonsagi oktatas a tavalyi évben a vészhelyzetre tekintettel
csoportosan nem kerilt megtartasra, Uj dolgozoék szamdara oktatovideé vetitésére a
rendszergazdak lehetséget biztosithattak. 2021 év masodik felében ez pétlasra keriil.

Az Informacid biztonsagi tisztvisel6 az Informatikai Kabinet munkatérsaival kézremiikédve
gyakorlati fejlesztésként Kacsota kozség szamara, a biztonsigi szempontbdl veszélyes és
incidenssel kordbban érintett honlap helyett egy biztonsagos ij weboldalt készitett. Ennek, illetve
a Hetvehely, Okorvélgy, Szentkatalin weblapjainak biztosagi frissitéseit havi szinten végezte.
Csonkamindszent szdmara pedig lefoglalt egy 1j honlap szdmara sziikséges domain nevet és
tarhelyet, amellyel el§készitették szamukra is a fejlesztés lehetGségét. Az Informatikai Kabinettel
kozosen elkezdték Szentl6rinc varos 1j, a modern biztonsagi kévetelményeknek is megfelel
weblapjanak fejlesztését, amelynek motorja 2020-ban elkésziilt, de a formai és tartalmi igények
valtozdsa miatt a belizemelése 2021. év kiézepére keriilt. Az Informacié biztonsagi tisztvisel
javaslatot tett biztonsagosabb tarhely és stabilabb e-mail szolgiltatas igénybevételére is, ennek
esetleges bevezetése a 2021 év feladata lehet.

A hivatalhoz tartoz6 telepiilések szdmdra Informatikai Kabinettel elkészitetek a jogszabalynak
megfelel§ kozérdek( adatok feltéltését és publikalasat lehet6vé tevd portalt. A 2020 év végén
ennek a jogszabdly valtozashoz igazitisat is elvégezték. Az adatfelt6itésben az Informécio
biztonsagi tisztviseld segitséget nyljt az Informatikai Kabinetnek.

Adatvédelmi Tisztvisel$

A 2020-as évben az adatvédelmi teendGk a tervezettnek megfelelGen zajlottak. Adatvédelmi
incidens nem tértént. A Hivatal miik6dése adatvédelmi szemponthdél megfeleld volt.

Az adatkezelési tudatossag ndvelése érdekében a Hivatalban az adatokkal dolgoz6 munkavallalék
oktatasa megtdrtént, az (j dolgozok oktatisara is sor keriilt pétlélagosan. A nagy szamu szenzitiv
adat kezelése miatt az 6védakban az intézmények Osszes dolgozbja adatkezelési oktatisban
részesiilt.

A 2020. évben adatvédelmi vizsgalat kiterjedt a kézteriileti kamerarendszer telepitésének
torvényességi megfelelGségére, az adatvédelmi tisztvisel§ kozremiikédott szabalyzas
elkészitésében szakértésében. A Hivatal épiileteinek kamera-rendszer telepitésével torténd
biztositdsanak lehetfségét tobb alkalommal is korbejartuk, elfogadott megoldast a hatdsagi
gyakorlat sajnos azonban nem kinal (figyelembe véve a precedens-értékil biintetést is),
ugyanakkor a kdzintézmények koérnyezetének -koztertletek megfigyelése- koztertileti kamerak
telepitése j6 megoldas lehet a jovSben.

Adatvédelmi bels6 ellendrzés ala kertiltek a leginkdbb szenzitiv teriiletek (személyiigyi osztaly,
palydzati osztaly, szocidlis osztdly és hagyatékiigyek): az ellen6rzés soran alapvetfen jo
adatkezelési gyakorlatot tapasztaltam, az aprébb korrekci6k megtorténtek.

A kollégdk az adatkezeléssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre atlagosan egy (1) munkanap
alatt valaszt kaptak, és bonyolultabb esetekben (dlldsfoglalds kiaddsa stb.) sem vett két (2)
munkanapnal hosszabb id6t igénybe a vilaszadas.

A jarvanytigyi helyzettel kapcsolatos intézkedések adatkezelési vonatkozasai is vizsgélat trgyat
képezték, azok megfeleltek az adatvédelmi szempontoknak.

Az adatkezelési tdjékoztaté dokumentumok frissitése megvaldsult, a valtozdsok koézzététele
megtortént.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 az informéacidészabadsig teriilletén a kozérdek(i adatkérés
teljesithetéségére vonatkoz6 kérdéseket véleményezte, ezek jogszeriien teljesitve lettek.

Az Informatikai Kabinet és a Informacidbiztonsagi Szakért§ kozremiikodésével a Hivatalhoz
tartozé kozségi dnkormanyzatok sajat weboldalain is pétolva lettek, vagyis kozzétételre kertiltek
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az adatkezelési tajékoztatasok, tovabba az Informatikai Kabinettel egylittm(ikédve a kézérdekd
adatok kozzétételére alkalmas, jogszabalyi el6irasoknak megfelel§ struktira is kialakitdsra kertilt.
A 2021-es évben folytatjuk a megkezdett munkat: oktasokkal, bels§ ellenérzéssel, a kollégak
kérdéseinek megvalaszoldsaval, a tajékoztaté dokumentumok frissitésével és az integritds
szemléletnek megfeleld kozérdeki adatok kozlésének el6segitésével.

Belsé ellendrzés
a 2019. évre terjed6 id6szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

—  a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos
és hatékony miikédésérdl,

— olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelel§ ellatasarol,

— arendelkezésre all6 el6irdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatisi koételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérél,

— a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

— azintézményi szdmviteli rendrol,

— olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nylijt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésdgot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

— arrédl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és
az azok elérését segitdé eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Kontrollkérnyezetet tobbek kozott a szervezetistruktira, a bels6szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentaldsa, feladat és felel6sségikorok és a humanersforraskezelés hatarozza meg.

A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése {rasban rogzitett és a
szervezet tagjal szamara megismerhetévolt mind a Hivatal mind a Hivatal miikddési tertiletéhez
tartozé6 Onkormdanyzatok (tovdbbiakban: Onkormdanyzat) vonatkozasiban: Alapité Okirat,
Szervezeti Es Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ), valamint az Onkormdnyzat és a
Hivatal céljait meghatirozo stratégiai dokumentumok.

A Hivatal hatalyos (az év nagyobbik felében a 2018. februar 1-én hatalybalépet SZMSZ volt
hatélyos.) SZMSZ-e tartalmazza a szervezetifelépitést, az egyes szervezeti egységek feladat-és
hataskorét, felel6sségi szabalyokat, a munkakorokhoz tartozé feladatokat.
A részletes munkakdri leirasok kiilon iratallomanyt (munkaligyi iratok) képeznek, amelyek 2020-
ban feliilvizsgalatra, atdolgozasra kertiltek az 0j szervezeti keretek szerint.
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A Hivatal SZMSZ-e feliilvizsgalatra kertilt, az 4j SZMSZ-t képvisel6-testiiletek elfogadtik. Az SZMSZ
fliggelékét képezd, a hivatal mlikédését szabdlyozd szabalyzatok feliilvizsgalatra keriiltek, a
szabalyzasi kor teljessé valt, az 0j szabalyzatok bevezetésével.

Fontosabb érintett szabdlyzatok:

Szdmlarend.

A belsé ellenérzésrol.

Integralt kockazatkezelési szabalyzata.

Bels6 ellenérzési kézikényv.

Vagyonnyilatkozat - tételi kotelezettségrdl, nyilvantartasarol és ellen6rzésérél
sz616 szabalyzat.

f. Szervezetiintegritast sért§ események kezelésének eljarasrendje.

g. Ajandékok és egyéb el6nydk elfogaddsdnak szabalyzata.

h. Koézérdeki bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje.

® oo o

Az ellendrzési nyomvonal keretei kézott a szervezeti folyamatokat vizsgalata folyamatos. A
belsészabalyzatok dtdolgozasa megtdrtént, de hatalyba léptetésiik nem minden esetben tortént
még meg, folyamatban vannak, {gy hatalybalépése biztositja, hogy a rendelkezésre 4ll6 forrasok
szabalyszer(, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Utmutatok alapjan kidolgozasra keriilt a Belsé Ellendrzési Kézikonyv (BEK). A BEK hasznalatanak
célja, hogy a mindennapi munka soran egységes eljarasrend és iratmintak

alkalmazasaval végezze a belsé ellenfrzés a tevékenységét. A BEK minden résztvevs
onkormanyzat belsé ellenérzési tevékenysége szempontjabdl iranyado. A BEK tartalmardl a Bkr.,
rendelkezik, valamint el8irja, hogy a kézikényvet rendszeresen feliil kell vizsgalni és a sziikséges
modositasokat (pl. jogszabalyi, mddszertani Utmutaté valtozas) el kell végezni. A BEK
feltilvizsgalatara és mddositasara 2020. janudr hénapban sor keriilt, igy a jogszabalyi valtozasok
szerinti aktualizdlasa is megtortént.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozisara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Kockazatkezelési
Szabalyzatot készitettliink. A Hivatal hatdlyos Integralt kockizatkezelési szabalyzata” alapjan
miikodteti az integraltkockazatkezelési rendszerét, melynek feltilvizsgilata, aktualizildsa, a
jogszabdlyi valtozdsoknak megfelel6en integralt kockazatkezelési folyamatos, leutdbbi
feliilvizsgalata 2020. januarjaban megtortént.

A jogszabdlyi elbirasok alapjan a Jegyz6 mikodteti a kockazatkezelési rendszert. A belsé
ellendrzési vezetd, a vezetés véleményének figyelembevételével kockazatelemzést végzett, melyet
kdvetben megtdrtént a szervezet folyamatainak azonositasa, majd a folyamatok és szervezeti
egységek kockazat értekelése.

A kockézatok értékelésének célja annak megallapitisa volt, hogy a beazonositott kockazatok
milyen mértékben befolyésoljak a Hivatal és az Onkormanyzat f6 célkit(izéseit. Az értékelés soran
meghataroztuk a feltart kockazati tényezbk bhekovetkezésének valdszinliségét, illetve a
szervezetekre gyakorolt hatasukat. A f6 kockazati prioritdisok meghatirozasihoz figyelembe
vettlik az adott kockazattal szembeni tlir6képességet.

Akockazatfelmérést kdvetd 1épés az azonositott kockazati tényez6k értékelése, amely a legjobban
attekinthetd médon a kockazatelemzési kritérium matrix (KKM) elkészitésével volt megoldhatd.
Kockazati szempontb6l rangsoroltuk a szervezet tevékenységeit, folyamatait és az ellen 6rzések
salypontjdt a kockazatos teriiletekre Osszpontositottuk. A kockazatelemzés eredményére
alapozva a belsd ellendrzési vezetd elkészitette a bels@ ellendrzési stratégiai tervét, illetve ez
utébbi alapjan &sszeallitotta éves ellen6rzési tervét is.
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Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjin a koltségvetési szerv vezetSje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a
szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a szervezeti
célok elérését veszélyeztets kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitését, kiilénosen
az alabbiak vonatkozasaban:

— a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzdések, a kifizetések, a tAmogatisokkal valo6 elszamolas, a
szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

— a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu

megalapozottsaga,
— a dontések szabalyszeriiségi szempontbdl térténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

— a gazdasagi események elszamolasa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel§ konyvvezetés
és beszamolas).

A dontések célszerliségi, gazdasidgossagi, hatékonysdgi és eredményességi szemponti

megalapozottsdga, valamint szabdlyszertiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt, de ezen jogkorok szabalyozottsaga a szervezetben
és személyekben torténd valtozas miatt elavult, aktualizilasa szlikséges, melyet a belsé ellenérzés
is aldtdmasztott. A tevékenységek feladatkori elkiilonitésére kiemelt figyelmet forditottunk.

Az allami tdmogatasok igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatok mindenképpen a
kontroll rendszer kiemelt elemét kell képezzék, mind az 6nalléan miikéds és gazdalkodd, mind az
6nalléan m{ikdd6 intézmeények esetében. A pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkorok, feladatok
szintén kiemelten fontosak. Megfelel kontroll sziikséges a céljelleggel nyijtott tAmogatasok
vonatkozasaban, kiemeltfigyelmet forditva az Onkormdanyzat tdébbségitulajdondban 1évé
gazdasagi tdrsasdgoknak folydsitott pénzeszkdzok juttatasara, felhaszndldsira. Ezen
tevékenységek ellenérzése 2020. évben megtortént.

A jévbre vonatkozdan a stratégiai ellen6rzési terv kockdzatelemzés alapjan felallitott
prioritdsokon alapul, mely azt jelenti, hogy kockazati szempontbdl rangsoroljuk a szervezet
tevékenységeit, folyamatait és az ellen6rzések stlypontjat -a kockazatelemzés eredménye alapjan
-évrél-évre a kockazatos teriiletekre dsszpontositjuk.

Informdcids és kommunikdcios rendszer:

A koltségvetési szerv vezetSje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelels informaciok a megfelel6 id6ben eljutnak az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez. A Hivatalndl az informdécié atadasat elGsegiti az
elektronikus levelezérendszer, a K jeld un. kézés munkaszerver, valamint az ASP iratkezeld
rendszer, mely a Hivatal valamennyi dolgozéja részére elérhet6, hasznélata kotelez6. A Hivatal
hivatalos honlapjan www.szentlorinc.hu a kdzzétett informacidk kore folyamatosan béviil, de még
nem teljes kori. A kozzétett kotelezd informacidkat lakossagi tdjékoztatasok, hirek és
eseményekrdl sz616 beszdmoldk egészitik ki. A Kézzétételi szabalyzat 2020 februar 1-i hatéllyal a
hatalyos jogszaballyal 6sszhangban megalkotdsra kertilt.

A Hivatal Iratkezelési Szabalyzatat, amely 2018. februar 1-i hatallyal kertilt bevezetésre, 2020.
évben feliilvizsgaltuk aktualizaltuk,
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I. A véalasztdsi iroddk a helyi 6nkormdanyzati képvisel6k és polgarmesterek, valamint
nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6k 2019. évi valasztisara forditott pénzeszkézeinek
felhasznalasa
AZ ELLENORZES CELJA annak megitélése volt, hogy a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek, valamint nemzetiségi 6nkormdanyzati képvisel6k 2019. évi valasztdsira
forditott pénzeszkozeinek tervezése, felhasznilasa, elszdmoldsa és annak ellen6rzése
szabalyszer(i volt-e. A Nemzeti Valasztasi Iroda, a teriileti valasztasi iroddk és a helyi
valasztasi irodak a valasztdsi eljardsra forditott pénzeszkozoket célhoz kototten, a helyi
6nkormanyzati vilasztas el6készitése és lebonyolitisa érdekében hasznaltdk fel. A valasztasi
iroda a felhasznalt pénzeszkdzokkel kapcsolatos pénzigyi elszamolasi kitelezettségliknek az
el8irasok szerint eleget tett. A Nemzeti Valasztasi Iroda, a teriileti vilasztasi irodak és a helyi
valasztasi irodak a pénzeszko6zok felhasznaldsaval osszefliggs ellen6rzési kotelezettségliknek
a jogszabalyi el6iras szerint eleget tettek.

A vidlasztasi _iroddk a helyi Onkormanyzati képvisel6k és polgdrmesterek, valamint

nemzetiségi onkormdanyzati képvisel6k 2019. évi valasztiasdra forditott pénzeszkdzeinek
felhaszndlisa szabalyszer( volt.

Il. Az énkormdnyzatok integritdsdnak ellendrzése targyaban lefolytatott ASZ ellenérzés
eredményérél.
Az Allami Szdmvev8szék elsé alkalommal értékelte egyidejiileg az 6sszes magyarorszagi
o6nkormanyzat és hivatalaik integritasat - korrupcié elleni védettségét -, illetve a miikodést
meghatdrozd alapvet$ szabalyozasi kornyezetiik kialakitidsat. A 3197 6nkormanyzatot és
1284 énkormanyzati hivatalt érint6 rendszerszint(i értékeléssel, illetve tobbszint{i tandcsad6
tevékenységével az ASZ a COVID-19 vilagjarvany id8szakiban nyujtott timogatast a
szabdlyok betartasahoz, ami megalapozza, illetve elfsegiti az 6nkormanyzatok hatékony
feladatellatasat.
Baranya megyei 6nkormanyzatok korrupcio elleni védettségét az 6tos skalan atlagosan 4,1-
re értékelte az Allami Szamvevédszék, Szentlérinc, az 6tés skaldn 5-6s osztilyzatot kapott,

amely a Szentlérinci K6zés Onkormanyzat 1j szervezeti egységének vizsgdia is volt.

Baranya Megyei Kormdnyhivatal Szentlérinci Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly
ellendrzése (Kizfoglalkoztatdsi program végrehajtdsa)

A Baranya Megyei Kormanyhivatal Szentl6rinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 2020. évi
ellen6rzése soran hiba nem kertlt feltarasra, a javasolt kisebb korrekcitkat évkoézben elvégeztiik.

MAK hatésdgi ellenérzés dokumentum alapu:

Az dnkorményzatok kozponti koltségvetésbll szdrmazd tamogatdsai 2019. évi elszdmolasa
megalapozottsaganak, felhasznilisa jogszer{iségének ellendrzése

Csonkamindszent K6zség Onkormanyzat: 2020. szeptember 28- oktéber 28.

Kacséta Kozség Onkormanyzat: 2020. szeptember 28- oktéber 28.

Szentl6rinc Varos Onkormdanyzat: 2020, szeptember 28- november 26.

MAK hatésdgi ellenérzés dokumentum alapii és helyszini ellenérzés:

Szentl8rinci K6zés Onkormanyzati Hivatal Helesfai Kirendeltsége 2020. augusztus 25. az Egyes
szocidlis és gyermekjoléti feladatok tAmogatasa, valamint a Szocialis étkezés tAmogatdsanak 2019,
évi elszamolasa megalapozottsaganak, felhaszndaldsa jogszer(iségének megallapitasardl.
Szentldrinc Varos Onkorményzat 2020. jinius 2- junius 23. Az Onkormanyzat 2020. évi Kvtv. IX.
fejezetébdl szarmazo tamogatasal igénylése évkozi, a 2020. méjusi felmérés szerinti médositdsa
megalapozottsdganak hatosagi ellenérzése a

- IL1. Az 6voddban foglalkoztatott pedagdgusok és az e pedagdgusok nevel6munkajat

kézvetleniil segit6k bértamogatasa 2020. évben 8 hénapra
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- I1.2. Ovodam{ikédtetési timogatas 2020. évben 8 hénapra

A Magyar Allamkincstar 2020. évi ellendrzései a pénziigyi teriiletet megfelel 6nek talalta, a Hivatalt
a j6 adatszolgaltatok kézott tartja szamon.

GAZDALKODAS, PENZUGYEK (PENZUGYI ES INTEZMENYFELUGYELETI OSZTALY)

A hivatalban a gazdasagi szervezet feladatait a Gazdalkodasi és Intézményellendrzési Osztaly
latja el. A gazdasagi szervezet a hivatal, illetve - a munkamegosztis és a felelGsségvallalas
rendjérdl sz616 megallapodds szerint - a hozza rendelt Csonkamindszent Kézség Onkormanyzata,
Kacs6ta Kozségi Onkormdanyzat, Helesfa Kézség Onkormdanyzata, Hetvehely Kozség
Onkormanyzata, Okorvélgy Kézség Onkorményzata, Szentkatalin Kozség Onkormanyzata,
Szentlérinci Roma Onkorméanyzat, Szentlérinci Horvath Onkormanyzat, Szentl6rinci Német
Onkormanyzat, Hetvehely Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Hetvehely Német Nemzetiségi
Onkorményzat, Szentlérinci Kistérségi T6bbcéli Onkormanyzati Tarsulas, Hetvehelyi Ovodai
Onkorményzati Tarsulas, Szociélis Szolgaltaté Kozpont, Miivel6dési Kozpont, Kényvtar és Konyha,
Szentlérinc, Hetvehelyi Ovoda, Hetvehelyi Szocialis Szolgiltaté Kozpont és Konyhdja,
koéltségvetési szervek mikodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az elGirdnyzatok
maédositdsanak, dtcsoportositasanak és felhasznaldsdnak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas)
végrehajtasaert, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a vagyon hasznalataval,
védelmével Gsszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartdsaért felelds
szervezeti egység.

A Gazdalkodasi és Intézményellendrzési Osztaly felépitése a kovetkezs:
Osztalyvezetd

Adékabinet
adoigazgatasi el6addk (3 f6)

Telepiilésgazddlkoddsi Iroda (2020. decembert6l)
Irodavezetd
Palyazati referens (2 f6)

Telepiilésfejlesztési és Uzemeltetési Csoport
Csoportvezetd
Telepiiléstizemeltetési referens (1f6)
Karbantarté (3 f6) (2020. decembertdl)
Gépjarmiivezet6 (1 £6)(2020. decembert6l)
Takarité (4 f6) (részben 2020. decembertdl)

Pénziigyi-Szdmviteli és Intézményellendérzési Iroda
Irodavezetd
pénziigyi szamviteli el6addk (9 f&)

Helesfai Kirendeltség
pénziigyi szadmviteli addigazgatasi el6adé (16)

Hetvehelyi Kirendeltség
pénziigyi szamviteli ad6igazgatasi eladok (2 £6)

A Gazdalkodasi és Intézményellentrzési Osztily elsédleges feladata a pénziigyi-gazdalkodasi,
konyvvezetési-beszamolasi feladatok elldtdsa, valamint a helyi addztatds, helyi adéiigyek
végrehajtasa.
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Ezeket a tevékenységeket az alabbi szervezetek részére latjuk el:
A Ko6z6s Hivatal székhelyén végzett feladatok:
e Szentlérinc Varos Onkormanyzat
e A Kozbés Hivatali megallapodas alapjan Csonkamindszent Kézség-, Kacsota Kozség
o6nkormanyzatok,
e Szentl6rinci Német-, Horvat-, Roma nemzetiségi 6nkormanyzatok. (Egytittmiikddési
megallapodas alapjan) :
e Szentl8rinci K6zds Onkormanyzati Hivatal,
e Szocidlis Szolgaltaté Kézpont (Egyiittmiikodési megallapodas alapjan)
e Mivel6dési Kézpont és Kényvtar (Egyiittm{ik6dési megallapodas alapjan)
e Szentl6rinci Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas
o Szentlérinci Kistérségi Ovoda, Bélcsdde,

Helesfai Kirendeltségen végzett feladatok:

A kirendeltségeken dolgozé a kirendeltséghez tartoz6 Helesfa kozségi 6nkormanyzat pénziigyi -
gazdalkodasi-szamviteli feladatait 14tja el.

Hetvehelyvi Kirendeltségen végzett feladatok:

e A Kozés Hivatali megdllapodas alapjan Hetvehely, Okkorvélgy, Szentkatalin Koézség
Onkorméanyzat,

e Német-, Roma nemzetiségi 6nkorméanyzatok.

e Hetvehelyi Szocidlis Szolgaltaté Koézpont és Konyhdja (Egytttmiikodési megéllapodas
alapjan)

e Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas

e Hetvehelyi Ovoda
pénziigyi - gazdalkodasi-szamviteli feladatai.

Pénziigyi-gazdalkodasi feladatok:

Az Gazdalkodasi és Intézményfelligyeleti Osztaly feladata a telepiilések egészének jovéjére kihatd,
tarsadalmi-gazdasagi és kornyezetalakitasi tevékenység koordindldsa, melynek célja a lakossag
életszinvonaldnak ellatasi és kérnyezeti viszonyanak javitasa, a fenntarthatd telepiilésfejlédés
biztositdsa. A gazdasagi program Osszedllitdsa mellett fontos feladatot jelent a kozponti
tdmogatasok igénylése, elszdmoldsa, az Onkormdnyzati intézmények adatszolgéltatasainak,
beszamoléinak ellendrzése. Elkiiloniilt pénzforgalmat és konyvelést végez a KOH, az Szentlérinci
Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa, valamint az intézmények és a KOH részére. A munkaltatoi
koélcsénok felvételével, ezen kolcsonok jelzalogjog térlésével kapcesolatos tigyek bonyolitasaval is
az iroda foglalkozik. El6késziti az éves Kkoltségvetésekben jévahagyott hitelfelvételek
kozbeszerzési eljarasat és dontéshozatalat. Az 6nkormanyzat vagyonbiztositisaval dsszefiiggd
ugyeket is az osztaly intézi.

A 2020-évre a kéltségvetés tervezési folyamatanak, valamint az 6nkorményzati vagyonnal térténd
rendeltetésszerti, felel6és médon térténé gazdalkodas koncepciondlis atalakitisa megtortént. A
koltségvetés alapja az a stratégiai gondolkoddsmdd, amelyet a véros integrilt telepiilési
stratégidja, ciklus programja, az éves és otéves koztertileti és ingatlanfejlesztési koncepcidja
alapozz meg.

A 2020. éveben az 6nkormanyzati tébbségi tulajdont gazdasigi tarasadgok elsGsorban a
Szentlérinci Kézlizemi NKkft. tekintetében tapasztalt 2019. évi kedvez6tlen gazdalkodasi adatok
masrészt a belsd ellendrzés altal feltart szabalyozasi és ellen6rzési és a folyamatok hidnyosséagai,
valamint az adatfeldolgozas, konyvelési és egyéb hibdk miatt a Hivatal miatt kiemelt feladatta valt
a teljes 6nkorményzati kor gazdalkodasanak szigoribb nyomon kovetése, és a szakmai segitése.
Masrészr6l a tarsasdgok és az Onkormdnyzat/ok kozotti gazdasagiviszonyok kezelése pl.
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kompenzaciés elszdmoldsok, egyeztetése is az Osztily feladata, melyet elsésorban az
osztalyvezet6 és a jegyz0 latott el.

Szentldrinc Varos Onkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatban végzett
munkak 2020. évben

2020. januar-december
A Szentl6rinci Koéziizemi Nonprofit Kft. havi kompenzaciés elszamolasainak ellenérzése, a
felmeriilt eltérések, hidnyossagok, hibak egyeztetése, javitdsaban val6 kézremiikédés.

2020. janudr-februar
A 2020. év tervezésének folyamatdhoz bekért adatszolgaltatasok elemzése, egyeztetés a cégekkel.

2020. janudr 28. a Szentlérinci Koziizemi Nonprofit Kft. 2019. évi szakmai munkajarél és a 2020.
évi terveir6l sz6l6 anyag attanulmanyozésa.

2020. februdr 25. a Szentlérinci Média Nonprofit Kft. 2019. évi szakmai munkajarél és a 2020. évi
terveirdl sz616 anyag attanulmanyozésa.

2020. februar 25. a Lorinc-Med Nonprofit Kft. 2019. évi szakmai munkajarol szolé anyag
attanulmanyozasa.

2020. aprilis 18. a Szentlérinci Média Nonprofit Kft. 2019. évi egyszer(sitett beszamoléjardl sz4lo
anyag attanulmanyozasa.

2020. aprilis 24-27. a cégek Covid kiaddsainak bekérése, szerkesztése, rogzitése az ebr42
rendszerben.

2020. m&jus-junius
A cégek kiils6 atvilagitasadhoz segitségnyjtas, adatszolgaltatas, egyeztetés, részleges beszamoldk

egyeztetése a kiilsg atvilagitoval és a cégek vezetGivel, tigyintézbivel.

2020.junius 23.a Lérinc-Med Nonprofit Kft. 2019. évi beszamol6janak és 2020. évi lizleti tervének
attanulményozasa.

2020. junius 23. a Szentldrinci Média Nonprofit Kft. 2019. évi beszamoldjanak és 2020. évi tizleti
tervének attanulmdanyozasa.

2020. julius 8. a Szentl8rinci Kozlizemi NKft. 2019, évi szamviteli beszdmoldjanak, 2020. évi lizleti
tervének, FEB anyaganak atnézése.

2020. jalius 9-én kiildétt javitott anyag atnézése.

2020. julius 16. Szentl6rinci Kdzlizemi NKft. 2019. évi kiegészitd mellékletének javitasdban vald
segitségnyjtas a Kft. konyvel6jének.

2020. jalius 29. a Szentldrinci Média NKft. beszerzési gyakorlata targyd belséellen6rzési jelentés
attekintése.

2020. augusztus 14. a Szentl6rinci Koziizemi NKft. beszerzési gyakorlata targyd belséellen6rzési
jelentés attekintése.

2020. augusztus- szeptember- oktéber a Szentlérinci Kozlizemi NKft. belsdellenérzéséhez
kapcsol6dd intézkedése terv egyeztetésén valé részvétel tobb alkalommal.
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2020. augusztus- szeptember- oktéber a Lérinc-Med NKft. bels6ellen6rzéséhez kapcsol6do
intézkedése terv egyeztetésén valo részvétel tobb alkalommal.

2020. szeptember 15. Lorinc-Med Kft. 2020. I. félévi beszamol6 anyagainak atnézése.

2020. szeptember 20. a Szentl6rinci Koéziizemi NKft. 2019. évi szamviteli beszdmoléjanak
attekintése.
2020. szeptember 22. a Szentl6rinci Kéziizemi NKft. 2020, évi iizleti tervének attekintése.

2020. szeptember 23. Szentldrinci Kozlizemi NKft. altal megkildott 2019. évi f6koényvek
attekintése, hibak javitasa.

A 2019. évi koltségtabla, eredménytabla atnézése, véleményezése,
Koltségnemek javitdsa, tevékenységek szétvilasztasa
Létszadm és munkabér adatok elemzése, f6konyvvel vald egyeztetés, tabldzatok készitése.

2020. szeptember 24. Szentl6rinci Koziizemi NKft. részére 2019. évben atadott pénzeszkozok
egyeztetése a NKft. konyvelGjével.

2020. szeptember 24. a Lorinc-Med Kft. beszerzési gyakorlata targyd belsGellen6rzési jelentés
attekintése.

2020. szeptember 25-26. Szentlrinci Koziizemi NKft. altal megkiildétt 2019. évi f6kényvek
attekintése, hibak javitasa.

2020. oktéber 1. a NKft. 2019. évi dtdolgozott eredménykimutatisanak vizsgalata

2020. oktéber 2. A 2019. évi kiegészité melléklet ismételt atnézése, véleményezése
2020. oktéber 6. A 2019. évi kiegészit6 melléklet ismételt dtnézése, véleményezése
2020. oktober 8. A 2019. évi kiegészité melléklet ismételt atnézése, véleményezése
2020. oktéber 9. A 2019. évi kiegészitt melléklet ismételt atnézése, véleményezése

2020. oktéber 20. a LORINC-MED Kézhasznti Nonprofit Kft. 2020. évi elsé féléves miikodésérdl
sz016 beszamolo attekintése.

2020. oktdéber 20. a Szentlérinci Média Nonprofit Kft. 2020. évi els6 féléves miikédésérol szold
beszdmold attekintése.

2020. oktéber 21. A 2019. évi kiegészit6 melléklet ismételt atnézése, véleményezése,
Osszehasonlité elemzés készitése a 2017-2018. valamint a 2020. haromnegyed év eredményeivel
2020. oktéber 22. Egyeztetés a NKft. konyvel6jével.

Pénziigyi-Szdmviteli Intézményfeliigyeleti Iroda

Az Iroda els6dleges feladata a pénziigyi-gazdalkodasi, konyvvezetési-beszamolasi feladatok
ellatasa, valamint a helyi ad6ztatas, helyi addligyek végrehajtasa.

Ezeket a tevékenységeket az alabbi szervezetek részére latjuk el:
A Ko6z06s Hivatal székhelyén végzett feladatok:

e Szentldrinc Varos Onkorményzat, mint feliigyeleti szerv varhaté gazdalkodasi adatai ezer
forintban:
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ElSiranyzat

Teliesité
eredeti modositott elesnies

Bevétel 2173591

Kindds 1965 218 2 529 868 1583904

e Szocidlis Szolgaltaté Kozpont (Egyiittmiikédési megallapodds alapjan) varhaté gazdalkodasi
adatai ezer forintban:

El6iranyzat

Teliesité
eredeti modositott eljesites

Bevétel 204 008
183958 204 008

Kiadas 204 000

e Mivel6dési

gazdalkodasi adatai ezer forintban:

Kézpont és Konyvtar (Egylttmiikodési

megallapodas alapjan) varhaté

“El6iranyzat

eredeti modositott Teljesités
Bevétel TEEET
Kiadas 131556 125159 52000

e Szentlérinci K6zos Onkormanyzati Hivatal, varhat6 gazdalkod4si adatai ezer forintban:

ElGiranyzat
- lranyz —ee Teljesités
eredeti modositott
Bevétel 234528
227 717 2
Kiadas 234528 234 000

e A Ko0z6s Hivatali

megallapodds alapjidn Csonkamindszent Kozség-,

onkormanyzatok, varhat6 gazdalkodasi adatai ezer forintban:

Kacséta Kozség

Csonkamindszent:
Eléiranyzat s
- e Teljesités
eredeti modositott
Bevétel 179 566
— 46171 237 893
Kiadas 173 851
Kacséta:
El6iranyzat L,
- — Teljesités
eredeti modositott
Bevétel 98 663
— 58 147 99 760
Kiadas 76 260
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e Szentlérinci Kistérség Tobbcéld Onkorményzati Téarsulds és a fenntartdsdban mikéds

Kistérségi Ovoda és Bolcsdde, varhaté gazdalkodasi adatai ezer forintban:

ElGira i
- ranyza ——— Teljesités
eredeti modositott :
Bevétel 298 651
2
Kiadas 321963 300326 298 000
Eldira i
; oranyea —— Teljesités
eredeti modositott
Bevétel 309 000
Kiadas 319 496 309 000 308603

e Német-, Horvat-, Roma nemzetiségi 6nkormdanyzatok varhaté gazdalkodasi adatai ezer

forintban:
Eldiranyzat
: e P Teljesités
, , eredeti modositott
Bevétel 4821
4821
Kiadas 1933 3 106
Floira T
- olranyza — Teljesités
eredeti moédositott
Bevétel 4354
4 355
Kiadas 2033 1828
Eloira
; loiranyzat — Teljesités
eredeti modositott
Bevétel 4598
114 4598
Kiadas ? 4525

A kirendeltségeken a kirendeltséghez tartozé telepiilési-, és nemzetiségi Onkormanyzatok
pénziigyi ~ gazdalkodasi-szamviteli feladatait 1atjak el.

Helesfai Kirendeltség

ElGiranyzat Teljesités
eredeti modositott
Bevétel 70.123.215.- 79.655.257 .- 79.655.257 .-
Kiadas 70.072.837.-

Pénzigyi-gazdalkodasi, szamviteli feladatok:

A pénziligyi osztaly az dnkorméanyzatok és intézmények gazdalkoddasi feladatainak ellatasa soran
egyrészt tervezi az éves Kkoltségvetési gazddlkodast, mdasrészt végrehajtja a jovahagyott
kéltségvetést. Folyamatosan végzi a gazdasigi események rogzitését, nyilvantartasat, valamint
teljesiti az idGszakos, valamint éves beszamoldsi kotelezettséget az dllamhaztartasi szamviteli-
konyvvezetési szabalyok mentén. Az éves koltségvetések készitése soran fontos a bevételi
lehet8ségek pontos szambavétele és az allami tdmogatisok igénylésének megalapozottsaga.
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A helyi oOnkormanyzat az 4ltaldnos m{ikodéséhez és 4gazati feladataihoz kapcsolédo
tAmogatdsokat a kincstar Gtjan igényli az EBR42 Onkormanyzati informaciés rendszerben. Az
igénylés a koéltségvetési évet megel6z6 évben, 2019. oktéber 25-én megtortént. Azok mddositasat
a kincstar utjan kezdeményezi, azokrol a kincstdr (tjdn mond le a koéltségvetési év sordan két
alkalommal majus és oktéber hdnapban. Valamint az éves koltségvetési beszamol6t megalapozé
végleges adatszolgaltatast a kincstar utjan teljesiti. A timogatési igény jogszer(iségét a kincstar
feliilvizsgalja és a jévahagyast kovetSen tervezhetd a bevétel. A koltségvetési évben a timogatasok
felhasznalasat a megfelel kormanyzati funkcidra tértént konyvelést kévetden a beszamolékon
keresztiil, illetve helyszini vizsglatokon ellenérzi a Kincstar. A nem megfeleléen felhasznalt
allami tAmogatast vissza kell fizetni.

2020. év februdr 11-én rogzitésre és lezarasra kertilt a 2019. évi dllami tAmogatas elszdmolasa,
amely 2020 oktéberében feliilvizsgalatra kertiilt. A 2020. évi dllami tAmogatas februar 18-4n a
kiegészitd tAmogatassal korrigdldsra keriilt, valamint az év soran két alkalommal majus 13-4n,
illetve oktéber 2-an keriilt moédositasra az 6nkormdinyzatok normativ tdmogatisa, tovabba
kiegészitd tAmogatasra keriilt sor julius honapban. 2020. november 30-an pedig lezarasra keriilt
a 2021. évi normativa megalapoz6 felmérése.

Az év sordn marcius 18-4n elszamolasra keriilt a telepiilési onkormdanyzatok konyvtari
érdekeltségndvel tAmogatisa az el6z6 évet érinten.

Ugyanebben a rendszerben keriilt sor az EUSZA-Covid1Y palyazathoz valo adatkérésre 2020.
aprilis 27-én, tovabbi adatszolgaltatds a tervezett kardcsonyi vasarrél 2020. oktéber 1-én,
valamint a bélcsédefejlesztésre vonatkoz6 igényfelmérése 2020. november 30-4n.

Az év soran a teljesitett adatszolgaltatisok az Ebr42 rendszerben, Szentl6rinc Varos
Onkormanyzat: 11 alkalom, Kacséta Kozségi Onkorminyzat: 11 alkalom,
Csonkamindszent Kézség Onkormanyzata: 10 alkalom, Helesfa Onkormanyzat: 11
alkalom, Hetvehely Onkorményzat: 10 alkalom, Okorvélgy Kézségi Onkormanyzat: 10
alkalom, Szentkatalin Kézség Onkermanyzata: 10 alkalom, 6sszesen: 73 adatszolgaltatas.

Az Onkormanyzati El6irdnyzat-gazdalkodasi modul rendszerben tovabbitott adatszolgaltatasok:
2018. évi zarszamadas (7)

2019. évi gépjarmiiad6 megosztas (7)

Kérelem az addssagot keletkeztetd tigylethez (1)

Pénzbeli tamogatasok elszamolasa 63 alkalom

Osszesen: 78 adatszolgaltatas

Akiadasok tervezése soran az dnkormdanyzati kételez feladatok érdekében indokoltan felmerils
koltségeknek biztositani kell a fedezetét. Az 6nkormanyzat és intézményei miik6désének egyik
fontos feltétele a pénziigyi osztdly gondos ,menedzsment” tipusii szemlélete. A pénziigyi osztaly
tevékenysége soran altalanos kévetelmény az igényes, pontos munkavégzés, de a hibak, tévedések
kikiisz6bdlése érdekében a munkafolyamatokba épitiink be ellendrzési pontokat, valamint éliink
az integralt rendszer automatikus ellendrzési folyamatainak hasznalatival is. Munkavégzésiink
szabalyossagat belsé ellendér is segiti, ezen kivill a Magyar Allamkincstir visszatéréen
témaellendrzéseket, valamint célellendrzéseket végez.

A helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, tarsulds, térségi fejlesztési tanacs, valamint az
altaluk iranyitott koltségvetési szerv Kkoltségvetési rendeletben, hatdrozatban megallapitott
bevételi és kiadasi elSirdnyzatai egységes rovatrend szerinti részletezésérdl a Kormany
rendeletében foglaltak szerint elemi koltségvetést kell késziteni.

A gazdalkodasi feladatok kérében a koltségvetésekrdl teljesitendd adatszolgaltatiasok a Kincstar
altal mikodtetett elektronikus adatszolgdltaté rendszerben, a KGR K11 -ben térténnek. A
gazdalkodasi feladatok kiterjednek az oOnkormdanyzat és intézményei mikodtetésére, az
onkorméanyzat altal kdzvetleniil, nem intézmény Utjan ellatott tevékenységekre is.
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A KGR K11 rendszerben az év soran teljesitett adatszolgaltatasok osszesen 272.

A Hivatalt a Magyar Allamkincstar a ,j6 adatszolgaltaték” kézott tartja nyilvan, amely a hatarid6k
és a munka pontossagat jelzik.

Egyéb elszamolasok, bevallasok, adatszolgaltatisok:

Nemzetiségi 6nkormdanyzatok miikodési és feladatalapd tdmogatisainak elszamolédsa 6 darab
Szentlérinci Roma Onkormanyzat 2018. évi feladatalapt tAmogatasanak utéellenérzése 1 db
A jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas tamogatas felhasznalasanak elszdmolasa 2 alkalom
Koézfoglalkoztatasi programok elszadmolasa 123 darab

Szentlérinc Varos Onkormanyzat 55 db

Kacséta Kézségi Onkormanyzat 32 db

Csonkamindszent Kézség Onkormanyzata 36 db
Beruhdzas statisztika 56 darab
Afabevallas 9 db
Rehabilitacids hozzajarulas bevallasa 16 db
Cégautdadd bevallas 8 db
Mez&6ri elszamolés 4 darab

VVVY

YVVVVY

Helesfai Kirendeltség

Helesfa Osszesen
Elemi koltségvetés 1 1
Id6kozi koltségvetési jelentés 12 12
ld6kozi mérlegjelentés 5 5
Részesedések és részesedések utani osztalékok 0 0
Eves koltségvetési beszamold 1 1
Osszevont beszamold 1 5
Adoéssagot keletkeztetd ligyletek 2 2
Onkormanyzatok oktéber 20-ai 1 1
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A KGR K11 rendszerben az év soran teljesitett adatszolgaltatisok dsszesen: 28

Hetvehelyi Kirendeltség

Hetve |Okorv |Szentka |Szoc. |Tarsu [Ovo [Né |Ro |&ssze

hely - | olgy talin Kp. |las da |met | ma |sen
Elemi koltségvetés 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Id6kozi koltségvetési jelentés 12 12 12 12 12 12 12 12 96
Id6kozi mérlegjelentés 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Részesedések és részesedések
utani osztalékok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eves koltségvetési beszamold 1 1 1 1 1 1 1l 1 8
Osszevont beszamolé 1 1 1 0 1 0 1] 1
Adodssagot keletkeztetd tgyletek 2 2 2 0 0 0 2 2 10
Onkormanyzatok oktéber 20-ai 1 1 1 0 0 0 0| 0 3

A KGR K11 rendszerben az év soran teljesitett adatszolgaltatasok dsszesen: 171

Szdmviteli feladutok:

A hivatal székhelyén végzett f6konyvi konyvelés:

Fokonyvi
konyvelés
Szentl6rinc Varos Onkormanyzat 42 066
Kéz6s Onkormanyzati Hivatal 10903
Szocialis Szolgéltaté Kézpont 17 558
. 13213
Miivel6dési kézpont, Kényvtdr és Konyha
Szentl6rinci Roma Onkormanyzat 747
Német Onkormdnyzat Szentl6rinc 598
Szentlérinci Horvat Onkormanyzat 253
SZKTO Tarsulas 728
SZK Ovoda és Bolcsdde 14371
Csonkamindszent Kézség Onkormanyzata 7 338
Kacso6ta Kozségi Onkormanyzat 9505
dsszesen: 117 280

A konyvelt gazdasagi eseményekr6l havonta késziil 1d6kozi koltségvetési jelentés 2020. évben
adatszolgéltatds 121, negyedévente Mérlegjelentés 77 darab késziilt a Magyar Allamkincstar
részére.

Hatdridd a targyhénapot kévet6 hénap 20. napja 24.00 6ra, amely hataridé be nem tartisa esetén
szabalyszer{iségi birsag, normativa elvonas a kovetkezmény.
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selalakuldsa 2017-2020 év kdzd1t Szentifringi

Székhelyhivatal tekintetében

Banki utaldsek

Késap

265
kifizetdsek

2017 B2018 201e mIelo

™

Megnevezés 2019 2020
Bejove szamla (aktiv): 4488 4676
Kimend6 szamla (nem sztornézott): 2023 1909
Egyéb bizonylat (igazolt): 5809 4701
Utalvanyrendelet (nem inaktivalt): 16 818 16736
ebbdl bevételi jogcimii: 5663 6 246
ebbdl kiadasi jogeimii: 11 155 10 490
ebbdl utalva vagy teljesitve: 16 699 16 461
ebbdl bankkal Gsszevezetett: 10 068 8380
ebbél pénztarral sszevezetett: 3472 3114
Pénztari forgalom: 3521 3160
ebbdl bejové: 1057 1121
ebbdl kimen6: 2464 2039
Kontirozas kdvetel oldalon: 80226 62 397
Kontirozas tartozik oldalon: 79 379 54 883
Szerz6dések: 8 859 8828

44




ebbdl bevételi jogcim: 3106 2988
ebbdl kiadasi jogcimii: 5753 5840
Felvitt bankszamlak: 64 104
Pénztarak 15 19
Szamla vagy nyugta tdémb 18 22
Partnerek 4611 4754
Részletezbk 1818 1923
Intézmények 11 11
Fékodnyvek az intézményben 9007 11717
Cofog int &sszerendelés db 409 633
Részletezd intézmény db 453 640
Szakfeladatok 35 42

A fékonyvi kényvelési tételszamok a telepiilések tekintetében a sikeres palyazati tételeknek
készdnhetben a 2020. évben is tovabb emelkedett. A kényvelt gazdasdgi eseményekrdl havonta
késziil PM inf6 néven és negyedévente Mérlegjelentés néven adatszolgaltatas a Kincstar részére.
Hataridé a targyhénapot kévetd honap 20. napja 24.00 6ra, amely hataridd be nem tartasa esetén
szabalyszerliségi birsdg, normativa elvonds a kévetkezmény. Koltségvetési tervezéssel indul a
gazdalkodasi év, az év sordn fontos a terv folyamatos karbantartdsa, az el6iranyzatok betartisa. A
gazdalkodasrél az éves zarszamadas soran adunk szamot, ahol komplex beszamold késziil a
kényvelés adataira alapozva. A helyi ad6ztatési feladatok a hivatal szervezeti struktaréjaban a
pénziigyi osztalyhoz tartoznak.

A pénziigyi-gazdalkodasi, kdnyvvezetési-beszadmolasi feladatok ellatdsa elkiilonitetten térténik
6nkormanyzatonként, intézményenként, valamint az 6nkormanyzatokon és intézményeken beliil
palyazatonként is. A 11 intézményi elkulonitett konyvelés 1923 részletez6 kédon, 633 Cofog
kédon torténik 104 bankszamlaval és 19 pénztarral. Ebbdl és a fenti statisztikabol is lathatd, hogy
a mindennapi feladatokon tal (szamla régzités, teljesitésigazolasok, megrendel8k, szerzédések,
alafrasok- ,begytijtése”, utalasok, pénztari kifizetések, kontirozas, kényvelés, bank-pénztar
Osszevezetések, hdékdzi szamfejtések elkészitése stb.) mennyire sokrétl és szertedgazé
adatszolgaltatisnak is eleget kell tennie az osztaly munkatarsainak, megbirkézva a 2020. év soran
tovabb folytat6dé human eréforras fluktudcioval. Az év elején harom f6, évkozben tovabbi két {6
munkatars pétlasardl, betanitasirél kellett gondoskodnunk. Az évkozben érkezd és még
ugyanezen az évben tavozé munkatarsak rengeteg hibajat kellett feltdrnunk, ami tovabb neheziti
az amugy feladatokkal, adminisztrativ-, adatszolgaltatisi tébblet terhekkel megtoldott
munkankat.

Helesfai Kirendeltség
HELESFA

A 2020. év januar 23-an rogzitésre és lezarasra keriilt a 2019. évi allami tAmogatas elszdmolasa,
amely 2020 oktéberében feliilvizsgilatra kertlt. A 2020. évi dllami tAmogatas februdr 17-dn a
kiegészit6 tAmogatassal korrigalasra kerilt, valamint az év soran két alkalommal majus 13-an,
illetve szeptember 2-an keriilt médositasra az 6nkormanyzatok normatfv tAmogatésa, tovabba
kiegészit6 tAmogatasra kertiilt sor julius hénapban. 2020. november 18-4n pedig lezarasra kerilt
a 2021. évi normativa megalapozé felmérése.

Ugyanebben a rendszerben keriilt sor az EUSZA-Covid19 pélyazathoz valé adatkérésre 2020.
aprilis 24-én, bolcsddefejlesztésre vonatkozd igényfelmérés 2020. november 26., tervezett
karacsonyi vasar 2020. szeptember 30.

2020. augusztus 3. tiizel6anyag palyazat 2020, 2019. évi tlizel6anyag palyazat elszamolasa 2020.
marcius 4.
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Megnevezés 2019 2020
Bejové szamla (aktiv): 605 544
Kimend szdmla {nem sztornézott): 173 212
Egyéb bizonylat (igazolt): 275 285
Utalvanyrendelet (nem inaktivalt): 1486 1410
ebbdl bevételi jogcim: 383 417
ebbél kiadasi jogcimi: 1103 993
ebbdl utalva vagy teljesitve: 1482 1409
ebbol bankkal 6sszevezetett: 776 725
ebbdl pénztarral 9sszevezetett: 338 263
Pénztari forgalom: 344 265
ebbdl bejové: 91 76
ebb6] kimend: 253 189
Kontirozas kovetel oldalon: 6463 6020
Kontirozas tartozik oldalon: 6874 6574
Szerzbdések: 883 776
ehhdl hovételi jogeimii: 277 318
ebbol kiadasi jogcimii: 606 458
Felvitt bankszamldk: 7 7
Pénztarak 3 3
Szadmla vagy nyugta tomb 2 2
Partnerek 983 983
Részletez6k 10 10
Intézmények 1 1
Fékoényvek az intézményben 3955 3978
Cofog int 6sszerendelés db 121 121
Részletezd intézmény db 2 2
Szakfeladatok 8 8

A fokoényvi konyvelési tételszimok a telepiilés tekintetében Osszeségében a 2020. évhez

hasonléan alakultak.

A Helesfa Kirendeltségen végzett fékonyvi konyvelés:

Fokonyvi
konyvelés

Helesfa Kézségi Onkormanyzat 3978

Pélyazat 2

0sszesen: 3980

Hetvehelyi Kirendeltség
Megnevezés 2019 2020

Bejové szdmla (aktiv): 2008 1745

Kimend szdmla (nem sztornézott): 813 778

Egyéb bizonylat (igazolt): 1091 1233

Utalvanyrendelet {(nem inaktivalt): 5620 5047
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ebbél bevételi jogeim: 2248 2083
ebbdl kiadasi jogcim: 3372 2964
ebbdl utalva vagy teljesitve: 5617 5017
ebbdl bankkal Gsszevezetett: 3486 3102
ebbdl pénztarral 6sszevezetett: 1486 1256
Pénztéri forgalom: 1495 1263
ebbdl bejové: 641 599
ebbdl kimené: 854 664
Kontirozas kovetel oldalon: 25276 23412
Kontirozas tartozik oldalon: 26478 24556
Szerzfdések: 3462 3467
ebbdl bevételi jogcim{i: 1197 1255
ebbél kiadasi jogeimii: 2265 2112
Felvitt bankszamlak: 59 59
Pénztarak 11 11
Szamla vagy nyugta tomb 16 16
Partnerek 2594 2594
Részletezdk 250 250
Intézmények 8 8
Fékonyvek az intézményben 19 311 19 353
Cofog int 6sszerendelés db 402 402
Részletez6 intézmény db 66 78
Szakfeladatok 28 28
HETVEHELY

2020. év janudr 23-4n rogzitésre és lezarasra keriilt a 2019. évi allami tAmogatds elszdmolasa,
amely 2020 oktéberében feliilvizsgalatra keriilt. A 2020. évi allami tamogatas februar 17-én a
kiegészitd tAmogatassal korrigilasra kerilt, valamint az év soran két alkalommal mdjus 13-4n,
illetve oktéber 2-4n keriilt moédositisra az 6nkormdnyzatok normativ tdmogatasa, tovabba
kiegészité tAmogatasra keriilt sor julius hénapban. 2020. november 19-én pedig lezarasra kertlt
a 2021. évi normativa megalapozé felmérése.

Az év soran marcius 18-an elszdmolasra keriilt a teleplilési O6nkormdanyzatok konyvtari
érdekeltségnovel 6 tAmogatasa az el§z6 évet érintlen.

Ugyanebben a rendszerben keriilt sor az EUSZA-Covid19 pélydzathoz valé adatkérésre 2020.
dprilis 27-én, tovabbi adatszolgaltatds a tervezett karacsonyi vasarrél 2020. oktober 4-én,
valamint a bélcs6defejlesztésre vonatkozd igényfelmérése 2020. december 1-én.

OKORVOLGY

2020. év janudr 21-én rogzitésre és lezardsra keriilt a 2019. évi allami tamogatas elszamolasa,
amely 2020 oktéberében feliilvizsgalatra kerdlt. A 2020. évi dllami tdmogatas februdr 17-én a
kiegészit§ tamogatassal korrigalasra keriilt, valamint az év soran két alkalommal majus 25-én,
illetve szeptember 29-én keriilt mdédositasra az 6nkormanyzatok normativ tdmogatasa, tovabba
kiegészitd tamogatasra kerilt sor julius honapban. 2020. november 19-én pedig lezdrasra keriilt
a 2021. évi normativa megalapozé felmérése.
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Az év sordn marcius 18-4n elszdmoldsra kerilt a telepiilési 6nkorméanyzatok konyvtari
érdekeltségndvel§ tdimogatasa az el6z6 évet érintéen.

Ugyanebben a rendszerben Keriilt sor az EUSZA-Covid19 pélydzathoz valé adatkérésre 2020.
aprilis 27-én, tovabbi adatszolgaltatas a tervezett kardcsonyi vasarrél 2020. oktéber 4-én,
valamint a bolcs6defejlesztésre vonatkozd igényfelmérése 2020. december 1-én.

SZENTKATALIN

2020. év januar 21-an rogzitésre és lezarasra keriilt a 2019. évi allami tdmogatas elszamolésa,
amely 2020 oktdberében feliilvizsgalatra keriilt. A 2020. évi dllami tAmogatas februdr 17-én a
kiegészité tAmogatassal korrigdlasra kerilt, valamint az év soran két alkalommal majus 12-én,
illetve oktéber 2-dn keriilt mdédositasra az 6nkorményzatok normativ tdmogatasa, tovabba
kiegészité tAmogatasra keriilt sor julius hénapban. 2020. november 19-én pedig lezarasra keriilt
a 2021. évi normativa megalapozo felmérése.

Az év soran marcius 18-dn elszamolasra keriilt a telepiilési onkorméanyzatok kényvtari
érdekeltségndvel 6 tAmogatasa az el6z6 évet erintben.

Ugyanebben a rendszerben keriilt sor az EUSZA-Covid19 palyazathoz val6é adatkérésre 2020.
aprilis 27-én, tovabbi adatszolgaltatids a tervezett kardcsonyi vasarrél 2020. oktéber 4-én,
valamint a bélcsddefejlesztésre vonatkozé igényfelmérése 2020. december 1-én.

A Hetvehely Kirendeltségen végzett fékonyvi konyvelés:

Fékonyvi

konyvelés
Hetvehely Kézségi Onkormanyzat 16732
Okkorvoélgy Kézségi Onkormanyzat 6033
Szentkatalin Kézségi Onkormanyzat 6947
Hetvehelyi Szocialis Szolgaltatd kézpont 14077
Német Nemzetiségi Onkormanyzat 783
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 950
Hetvehelyi Ovodai Tarsulas 315
Ovoda 2131
fsszesen: 47968

A Szentlérinci Kozés Onkormdnyzati Hivatalban végzet fékényvi konyvelési munka
megoszlasa szervezeti egységenként

FEkOnyvi kényvelés szervezeti egységenként 2020-ban

2020,

] 20000 40000 50600 20000 100000 120000 140000 180000 180000

MSzentidring  HiMelesfa  DHetvehely
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A kfnmeveld a Helestz Kirendsltsepen 3 tal’es smémwiteli feladatoirt elldsjik &5 réget vesmnek a
gardasdgrerverdsi adatsmoledintisl faladatok mellst 2z addaitisl, pénztivl £5 pénmigyl éz
palvdzall feladatelal s claga, A Szentlaring Szelkholben &5 Hetvehely Korendelsdgen s eles
srAmviteli faladatzart elligak &5 részt vesznek o gardasighervesési adatszalgiicabisi feladabals
vt el lisdban is

Az addvtarasi feladarok ellitisa a 2024, &vben;

A el adirtatis keret szabdlyait o keswimolisi (dasmkhon 2 el addkeal szeld 1990, & .
Loy Corvdabliadioec e, valaroinl g adizds reodjiodl seild 2017, dvi L. ldredny, ilelve gz
acdigazpatadsi rendtarcasen szela 20007, avi CLLSEmany hatdrnzt e valamint a joved BG ac ol
e pdveddkl lermiékek Torgalnesisdnal kidonts seaailvaire] szalo 2005, Svi OV ey
Jae].

S Opalld addvdgrehajssi thredny [E017. tvi CLUL tirveny ax adozaudsds alwl fepanstositandd
varrehajtési ejénisokrhl- Avk] Telezer 1 szabdlwozisként jelent mep - 17 tdrwédny
hétldrjogsanbdly e Alry v Acl cs o YL o NAY a2 dlialinos séerebipd 0 hatdsie 2010, jsoudr L
jgcii: az zda. illetre az adidx modjdra neraicandh kéetartorisak vésrehajtasan il az Akr-en
alopuls kfmigazenidst latdsizi  dooldsckbon oaladl  koleleacllsfpek  vogrehojlass s [a
pemckiveteldses és meghatarornts cselabmenyak veorehajtasal,  a Envenyszaki vegsshajtik
feladatainak dtwétele 2012, jamdr T-i@tdl megrarténr,

A hivatal addigargatisi hatizskherel Arivcert ralemilézain 2 kordhin iddsrakhnr kepestijadirermeat,
vty Lelepdlésl sdol nem vescllek e
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A 2019. évben az onkormdanyzati rendeletalkotdsi hatdskoérben a helyi és a telepiilési ado
szabalyozas modositasara Keriilt sor adézasi targyd 2018. évben elfogadott rendeletek, 2019.
januar 1. napjatél 1éptek hatalyba, ezért a (ij hatdrozatok kertiltek kikiildésre az adéfizetdk felé,
amely az Gigyszamok ndvekedéséhez is hozzdjarult.

Az adéhatésdg f6bb feladatai:

Az énkormdnyzati ad6hatésag latja el az nkormanyzati adénemek mellett az dtengedett kézponti
addk korébe tartozd gépjarmiadd, a talajterhelési dij, a terméfsld bérbeaddsadbdl szarmazd
jévedelemadd beszedését. is. Az atengedett adék dnkormdanyzatok és a kézponti kéltségvetés
kozotti megosztasat az adott évre vonatkozo koltségvetési torvény tartalmazza.

Az 6nkormanyzati adéhatdésag a fentiek mellett més, az dllam 4ltal delegdlt hatdsagi feladatokat is
végez, igy a szabdlysértéssel kapcsolatos eljarasi koltségek és kozigazgatasi birsagok beszedését
végezte 2020. évben.

Az adézas rendjérél sz616 2003. évi XCII. térvény 2017. janudr 1-jétél hatdlyos 216/A § szerint: ,a
korményhivatalnak, vagy jardsi hivatalnak - az e rendelkezés hatilyba lépése el6tt - az
onkormdanyzati adéhatésaghoz adék médjira behajtandé koztartozds végrehajtisa céljabol
érkezett - be nem hajtott - megkeresései tekintetében az allami ad6hat6sag jar.” Ezen szakasz
érinti-a -megelblegezett gyermektartasdijakat, & foldhivatali igazgatisi-szolgaltatasi dijakat, a2
okmanyiroda Aaltal kiszabott eljarasi birsidgokat és egyéb olyan birsigokat, amelyet a
kormdanyhivatalck szabtak ki.

Ahelyi adékrol sz616 1990. évi C. térvény (a tovabbiakban: Htv.) 1. Fejezete a kévetkezd alcimmel
és 9. §-sal egésziil ki: ,Az 6nkormanyzati adéhatdsig hatdskore és illetékessége 9. § Helyi
addugyben, telepiilési adoiigyben az az 6nkormdanyzati adohat6sag jar el elsé fokon, amelynek
onkormanyzata a helyi ad6t, teleptilési adét bevezette.”

A pénzforgalom konyvelése naponta a bankszdmlakivonatok alapjdn addénemenként és
teleptilésenként, a kivetések feldolgozisa, el6irasok kezelése (kommunalis add, gépjarmiiads,
helyi ipar{izési ad6, mez88ri jarulék, késedelmi potlék, birsdg, végrehajtasi koltség, idegen
bevételek, talajterhelési dij, dllamigazgatasi illeték) folyamatosan.

Hatdrozatok megirdsa, kikilildése addfizetési kotelezettség Kkeletkezésekor, addémérték,
jogszabaly valtozésakor. A féléves fizetési értesiték kikiilldése februirban és augusztusban.
Esedékesség utan fizetési felhivasok kikiildése, eredménytelen felhivasok esetén 6nkormdanyzati
koztartozasok lejelentése a NAV felé, végrehajtdsok meginditdsa (munkabérletiltds, 6nallé
biréséagi végrehajté megkeresése, hatésagi dtutalasi megbizasok kibocsatasa).

Féléves zaras elvégzése jlliusban, valamint éves zaras januarban, id6szakos adatszolgéltatasok
elkészitése (negyedéves gépjarmiiad6é megosztds, marciusi, aprilisi, majusi, augusztusi dsszesité
jelentések), elkildése a kincstarnak, adénemek lajstromozasa, addterhelés. Osszesités készitése
az O6nkormanyzat altal bevezetett helyi adékrél a janudr 1-jei 4llapotnak megfelelGen, az
Osszesitések megkiildése januar 31-ig.

Bejelentkezések, valtozas-bejelentések, kisaddz6 vallalkozasok tételes addja (KATA) hatdlya ala
vald bejelentkezések, zaré adébevallasok feldolgozasa a helyi ipariizési adéban egész évben,
éves bevallasok felvitele junius 30-ig, addel8leg kiegészités bevalldsok feldolgozdsa januar 15-
ig, a hibas bevallasok kijavitasa, réla értesités kiildése, hidnypotlasra val felhivasok, talfizetési
kérelmek elbirdldsa, hatarozatok kiaddsa, talfizetések kiutaldsa, konyvelése. Bejelentkezések,
bevallasok benyujtasdnak elmulasztasa esetén felhivasok kikilldése, a felhivasok ellenére is
elmulasztott bevalldsok esetén mulasztasi birsidgok kiszabésa.
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A gépjarmivek adéztatdsanak elldtdasa a KEKKH adatai alapjan, év elején a nyit6é alloményok
betdltése és ezek alapjdn hatdrozatok kikiildése, az év kdzbeni valtozdsok (forgalomba helyezés,
kivonas) havi feldolgozasa, hatdrozatok kiadasa. A silyos mozgaskorlatozott személyek
kozlekedGképességének megallapitdsanak kérelmezése a Baranya Megyei Kormanyhivatal
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositdsi F6osztdlyndl, illetve a lejart szakvélemények
feltilvizsgalatanak folyamatos figyelemmel kisérése, az {igyfél felszélitasa, 4j szakvélemény
kérése, majd a szakvélemény alapjin a gépjarmadd-kedvezmény megaddsa, esetleges
elutasitdsa hatarozatban, az ASP rendszerben torténé feldolgozasa, a jogosultsdgok folyamatos
figyelemmel kisérése.

A Jot. rendelkezései szerint az oOnkormanyzati adoéhatésdghoz kell bejelenteni a
desztillaloberendezések feletti tulajdonjogot, melyekr6l az adérendszeriinkben vald
feldolgozast kovetSen a NAV Jovedéki Osztdlya felé adatokat kell szolgaltatnunk, mivel a
parlatjegyek igénylésének feltétele az Snkorményzati nyilvantartas és adatszolgaltatas. A tavalyi
évben eldszor és utoljara januar 15-ig az dnkormanyzati adéhatdsighoz kellett benydjtani a
bevallasokat az el6allitott maganfézott parlat utan, valamint befizetni az 1000,- Ft jovedéki ad6t.

Az adoéellen6rzési feladatok elékésziilete 2016 6szén kezd6dott. Egy 6 részmunkaidds
munkatars lett alkalmazva a feladat elvégzésére. A kezdeti nehézségek ellenére az ellenérzések
megkezdbdtek, azonbarr o kolléga tartds tappénze miatt (2016:decemberts]) a feltardsok
abbamaradtak. A 2018-ban az ellen8rzési munka tjra indult. Az adéellenérzések sikeressége
érdekében kiilonb6z6 szervekkel vettilk fel a kapcsolatot (NAV, FM.) az KOH OPTEN
Informatikai Korlatolt Felelésségli Tarsasaggal adatbazis szolgéltatisra vonatkozo szerzfdést
kotott, tovabba a Baranya Megyei Kormanyhivataltél megkérte az ad6zasi foldkényveket.

A Nemzeti Ad6- és Vamhivataltél adatot kértiink SzentlSrincen székhellyel, telephellyel
rendelkez§ vallalkozasokrdl, illetve az Opten Kft.-tél kapott adatokat dsszevetettiik az ipar(izési
adot fizeté vallalkozasokkal, és felszélitast kiildiink ki ipariizési addébevallasra., Az ellendrzés
jelenleg is folyamatban van.

Az adbhat6sag szamara tovabbra is gondot okoz az addhatralékok behajtasa. Annak ellenére, hogy
a fizetési moral varosunkban viszonylag j6, a hatralékok Osszege egyre n6. Egyre t6bb idés
maganszemély és vallalkozas kiizd fizetési nehézséggel.

Sajnos felszamolasi eljarasok szama sem csékkent az elmilt években, Az 6 esetiikben a hatralékok
behajtasa szinte lehetetlen, az eddigi tapasztalatok alapjdn a felszamold felé bejelentett
koveteléseink megtériilése igen csekély.

A végrehajtas eredményességét és folyamatat nagymértékben akadilyozza, hogy az érintett
személyek és vallalkozdsok a postdzott irataikat nem veszik at.

Maganszemélyek esetében problémat okoz, hogy nem tartézkodik a bejelentett lakcimén
(kiilféldén dolgozik, kiilfoldre koltozott), fiktiv lakcimmel rendelkezik, vallalkozdsok esetében
pedig el6fordul, hogy székhelylikon elérhetetlenek.

A véllalkozasok teljes korii adoztatisat és az adbohatralékok behajtasat segiti a mar emlitett az (in.
oénkormanyzati véllalkozas-figyelési rendszer, amelyre szerzédést kotottink az Opten
Informatikai Kft-vel 2018. juniusdban, a rendszer jelenleg is miikodik, elmondhatjuk, hogy
eredményesen.

Ennek lényege, hogy az OPTEN Kft heti rendszerességgel adatot szolgaltat a székellyel és
telephellyel rendelkezé vallalkozdsokrdl, a vallalkozasokkal kapcsolatos valamennyi
valtozasrol. Tovabba hozzaférésiink van egy online cégtarhoz, amelyben a cégek aktualis adatain
feliil a pénziigyi adatok és a cégalapitastol.
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